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Marco Alexander Wimmer Lisa Reiter, MA
Spezialist Sourcing & Spezialistin Sourcing &

Recruiting Recruiting

Gesuchte
Studienrichtungen

Rechtswissenschaften / WiJus
Wirtschaft / BWL
Wirtschaftspadagogik
Sozialwirtschaft / Soziologie
Statistik / Data Science
Wirtschaftsinformatik
Informatik

Mathematik

Sparkasse Oberosterreich

e Infos zum Unternehmen

Jobportal

Die Sparkasse 00 hat sich seit ihrer Griindung 1849 zur kundenstarksten
Regionalbank entwickelt.

Die erfolgreiche Kombination aus Regionalitat, Kenntnis des Marktes, Nahe
zu den Kund:innen und kurzen Entscheidungswegen spricht fur die Spar-
kasse OO - sowohl als Finanzpartnerin als auch als Arbeitgeberin.

Jeden Tag geben wir unser Bestes, um uns weiterzuentwickeln und unserer
Vorreiterrolle in dieser Branche gerecht zu werden. Als Sparkasse OO setzen
wir mit neuesten Technologien Impulse in der Region und erleichtern mit
einfachen Losungen den finanziellen Alltag unserer Kund:innen. Wir nitzen
die Chancen der digitalen Welt und bleiben zugleich nahe am Menschen.
Denn wir sind Uberzeugt, dass die finanziellen Bedurfnisse in der eigenen
Region immer noch am besten aufgehoben sind.

So individuell wie unsere Kundenlésungen sind auch unsere Karrierewege.
Ob Quereinsteiger:innen, Schulabsolvent:innen oder Akademiker:innen -
die Karriereleiter kann von allen erklommen werden. Persénliche Talente,
individuelle Interessen und besonderes Engagement pragen den beruflichen
Weg in der Sparkasse OO maBgeblich mit.

Promenade 11-13, 4020 Linz
www.sparkasse.at/oberoesterreich

Unsere Standorte: Oberdsterreich und westliches Mostviertel

Beschiftigte: 1.700 (AT), 0 (Int'l) Branche(n):
Niederlassungen: 110 (AT), 0 (Int‘l) Banken und
Karriere im Ausland: Nein Finanzbranche

Benefits fiir Mitarbeiter*innen:
Flexible Arbeitszeitmodelle
Essenszuschuss
Mitarbeiterbeteiligungsprogramme

Infos & Kontakt fiir Bewerber*innen

Skills und Kompetenzen, die uns wichtig sind:

Neugierde, Leidenschaft, wirtschaftliches Denken, Lernbereitschaft, Pio-
niergeist, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, analytisches Denken,
professionelles Auftreten

So ist unser Bewerbungsmodus:

+ Online Uber unsere Karriereseite

+ Vorstellungsgesprach mit der Fihrungskraft und Recruiter:in
+ Besichtigung des Arbeitsplatzes

JKU KARRIERETAG 2026. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



