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Ansprechperson(en) am Karrieretag

= STIWA

-l

DI Daniel Rudelstorfer
Teamleiter Entwicklung
Software Produkte

Gesuchte
Studienrichtungen

Statistik / Data Science
Wirtschaftsinformatik
Informatik

Mathematik
Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Artificial Intelligence
Medical Engineering

DI Matthias Bibl, BSc
Projektleiter
Kundenprodukt- u.
Prozessengineering

STIWA Group

e Infos zum Unternehmen

Jobportal

Die STIWA Group z&hlt zu den fiihrenden Unternehmen auf dem Gebiet der
Hochleistungsautomation. Rund um das Kerngeschéft, den Bau von Mon-
tageanlagen (sowie deren Support und dem Vertrieb von mechatronischen
Systemen), haben sich in den vergangenen Jahren weitere Geschéftsberei-
che entwickelt:

So fertigt der Geschaftsbereich Zulieferproduktion beispielsweise Getriebe-
und Lenkungskomponenten flr die Automobilindustrie. Der Geschafts-
bereich Zerspanungszentrum stellt einerseits Teile fir STIWA-Montage-
anlagen her, tritt aber andererseits selbst als Teilefertiger am Markt auf.
Manufacturing Software vertreibt Software fur den Betrieb und die Analyse
von Produktionsanlagen.

STIWA Laborautomation hat sich auf die Automatisierung von Analyse-
prozessen in Krankenhausern und Labors spezialisiert. Und der Geschafts-
bereich Gebdudeautomation bietet Lésungen fur effiziente Bliro- und Be-
triebsgebaude. Gegriindet 1972 als Familienbetrieb in Attnang-Puchheim,
ist STIWA inzwischen auf mehr als 1.900 Mitarbeiter an 12 Standorten in vier
Landern herangewachsen. Im Geschéftsjahr 2024/25 erzielte der Familien-
betrieb einen Umsatz von 350 Millionen Euro.

Salzburger StraBe 52, 4800 Attnang-Puchheim
www.stiwa.com

Unsere Standorte: Attnang-Puchheim, Gampern,
Hagenberg, Wien, USA, China, Deutschland

Beschiftigte: 1.700 (AT), 200 (Int‘l)
Niederlassungen: 4 (AT), 4 (Int'l)

Karriere im Ausland: Ja

Benefits fiir Mitarbeiter*innen:

Flexible Arbeitszeiten, sehr gute 6ffentliche
Erreichbarkeit, gratis Obst

Branche(n):
Automatisierungstechnik,
Software, Maschinenbau,
Elektrotechnik,...

Infos & Kontakt fiir Bewerber*innen

Skills und Kompetenzen, die uns wichtig sind:

+ Gute fundierte Ausbildung, je Position naturlich unterschiedlich
+ Flexibilitat, Neugierde & Lernwilligkeit

+,,0ut of the box“ Denken

So ist unser Bewerbungsmodus:

Am besten bewirbt man sich Gber unser Karriereportal auf der Homepage
direkt mittels Klick auf den roten ,Jetzt bewerben” Button. Alternativ ist eine
Bewerbung auch per Mail an unser Jobs-Postfach méglich: jobs@stiwa.com

JKU KARRIERETAG 2026. DEIN TAG. DEINE CHANCE.



