LIWEST Kabelmedien GmbH

Infos zum Unternehmen e

Als starker Partner und inspirierender Wegbegleiter treiben wir den digi-
talen Wandel in der Region tatkraftig und mit Leidenschaft voran. Unsere
Liebe zur Technik bildet den Grundstein fiir leistungsstarke Produkte.

Mit exzellentem Service, starkem Teamgeist und dem Mut zu Neuem macht
LIWEST Technik verstandlich, starkt die regionale Gemeinschaft und verbin-
det Menschen - mit Technologie und miteinander.

Unser Selbstverstandnis als Arbeitgeber ist es, dass wir flr unser Team

das perfekte Umfeld schaffen, damit sie diese Mission erflllen kénnen. Im
Fokus steht dabei immer der Mensch und die Bedrfnisse in der jeweiligen
Lebensphase. Uns zeichnen ein kollegiales Umfeld, eine Du-Kultur bis zur
Geschaftsfuhrung sowie eine offene Kommunikation aus. Flexible Arbeits-
zeiteinteilung sowie Mobile Working in ganz Osterreich sind fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit, damit wir fr unsere Mitarbeiter*innen die optimalen
Rahmenbedingungen schaffen. Wir sehen uns als Ermdglicher, Unterstitzer,
Entfalter und Caregiver. Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten fordern wir aktiv, um unsere Mitarbeiter*innen bestmdoglich
auf kiinftige Herausforderungen vorzubereiten.

Lindengasse 18, 4040 Linz
www.liwest.at

Beschaftigte: 215 (AT), 0 (Int'l) Branche(n):
Niederlassungen: 1 (AT), 0 (Int‘) IT & Telekommunikation
Karriere im Ausland: Nein

Benefits fiir Mitarbeiter*innen:

Gratis Internet & TV, Kostenlbernahme Klima-

ticket, mobile working (bis zu 80 %)

Infos & Kontakt fiir Bewerber*innen

Skills und Kompetenzen, die uns wichtig sind:

Wir suchen Talente, die SpalB an der Technik haben, eine starke Service- und
Kund*innenorientierung mitbringen, neugierig sind und fir ihren Fachbereich
brennen. Talente, die gerne Verantwortung Gbernehmen, Gber den Tellerrand
blicken & gemeinsam im Team an spannenden Projekten arbeiten wollen.

So ist unser Bewerbungsmodus:

1. Bewerbung tber unsere Karriereseite

2. Vorauswahl + Feedback innerhalb von 7 Tagen

3. Einladung zum Kennenlerngesprach

4. Positionsabhangig 2-3 Runden im Bewerbungsprozess
5. Bei positivem beidseitigen Match: Zusage & Onboarding
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Ansprechperson(en) am Karrieretag

Lukas Zochbauer, BSc.
Talent Coach

Gesuchte
Studienrichtungen

Rechtswissenschaften / WiJus
Wirtschaft / BWL

Statistik / Data Science
Wirtschaftsinformatik

Informatik

Informationselektronik

Artificial Intelligence
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