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Infos zum Unternehmen e

Kompromissloses Qualitdtsbekenntnis und technologischer Vorsprung haben
das seit 1948 bestehende dsterreichische Familienunternehmen zur interna-
tionalen Unternehmensgruppe heranwachsen lassen. Heute zahlen Werke

in den USA und in China genauso zur EBNER Unternehmensgruppe wie die
Niederlassung in Indien und die Servicezentren in Deutschland und Japan.

Hinter diesem weltweiten Erfolg stehen Persdnlichkeiten mit einem hohen
MaB an Eigenverantwortung, Teamgeist und Zukunftsorientierung. Men-
schen, denen unternehmerisches Denken und Handeln ebenso selbstver-
standlich sind wie das Interesse an kontinuierlicher, persénlicher und fach-
licher Weiterentwicklung.

LWir beschaftigen aktive, erstklassig ausgebildete Menschen. Wir schulen
unsere Mitarbeiter intensiv, flexibel und I6sungsorientiert zu arbeiten. Das
macht sie zu den verantwortungsbewusstesten, kompetentesten und besten
Spezialisten unserer Branche. Sie bilden das Rickgrat des EBNER Erfolges.”
Robert Ebner, CEO

Wir bieten attraktive Benefits zur Unterstltzung der beruflichen und per-
sonlichen Entwicklung - von flexiblen Arbeitszeitmodellen und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten bis hin zu Fitnessstudio und Betriebskantine.

Ebner-Platz 1, 4060 Leonding

https://ebnergroup.cc

Unsere Standorte: Leonding (Osterreich), Ranshofen (Osterreich),
Wadsworth / Ohio (USA), Taicang (China), Mumbai (Indien)

Beschéftigte: 600 (AT), 1.400 (Intl)

Niederlassungen: 2 (AT), 9 (Int‘l)

Karriere im Ausland: Ja

Benefits fiir Mitarbeiter*innen:

+ Flexible Arbeits- + Homeoffice
zeitmodelle + Kantine

+ 4-Tage-Woche + Fitnessstudio

Infos & Kontakt fiir Bewerber*innen

Skills und Kompetenzen, die uns wichtig sind:

+ Neugierde und Begeisterung, Dinge voranzutreiben

+ Eigeninitiative und der Wille, stetig dazuzulernen

+ Teamspirit, Offenheit und Kommunikationsstarke

+ Strukturierte Arbeitsweise und der Blick flr pragmatische Lésungen

Branche(n):
Industrie

So ist unser Bewerbungsmodus:

+ Online-Bewerbung - Bewerbung tber unser Jobportal

+ Bewerbungsscreening - Priifung der Unterlagen durch unser HR-Team

+ Personliches Kennenlernen - Einladung zum Bewerbungsgesprach

+ Zweite Gesprachsrunde - Kennenlernen des Teams & Firmenrundgang

+ Angebot & Vertragsunterzeichnung - Erhalt des konkreten Jobangebots
+ Willkommen bei der EBNER GROUP - Start deiner Karriere bei uns!

JKU KARRIERETAG 2026 DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Kristina Damberger, MBA
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Ansprechperson(en) am Karrieretag
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Elisabeth Sablik
HR Development Recruiting Specialist

Specialist

Gesuchte
Studienrichtungen

Rechtswissenschaften / WiJus
Wirtschaft / BWL
Wirtschaftspadagogik

Statistik / Data Science
Wirtschaftsinformatik

Informatik

Informationselektronik
Mechatronik

Physik

Chemie
Kunststofftechnik
Artificial Intelligence

E-Mail-Kontakt: erfolg@ebner.cc (ACHTUNG: Bewerbungen kénnen wir aus Datenschutzgriinden
ausschlieBlich tiber unser Jobportal https://ebnergroup.cc/karriere entgegennehmen)
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