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Es ist der Johannes Kepler Universität wichtig, ihren Studierenden nicht 
nur die bestmögliche theoretische und praktische Ausbildung zu ver-
schaff en. Zudem soll den Studierenden auch das entsprechende Umfeld 
geboten werden, um ihre Persönlichkeit und jeweiligen Talente zu entwi-
ckeln und zur Entfaltung zu bringen. Unsere Studentinnen und Studen-
ten sollen zu Neugier, Forschungsdrang, aber auch Verantwortungsge-
fühl gegenüber der Gesellschaft ermuntert werden. Dazu gehört auch, 
kritisch zu hinterfragen, zu führen und Verantwortung zu übernehmen.
Ob unsere AbsolventInnen diese Ausbildung zur Geltung bringen kön-
nen, liegt auch an der Wahl ihrer berufl ichen Tätigkeit. Die Wahl Ihres 
Arbeitsplatzes prägt Ihr Leben ganz wesentlich. Umso wichtiger ist es, 
die Entscheidung gut zu durchdenken. Sie wird Ihre Um- und Aufstiegs-
chancen maßgeblich beeinfl ussen und ebenso Ihre Gestaltungsmöglich-
keiten und Ihre Zufriedenheit.

Zahlreiche renommierte nationale und internationale Top-Unternehmen 
kommen am Karrieretag an die JKU, um Sie kennenzulernen. Das ist Ih-
re Chance, Player Ihrer Branche kennenzulernen. Seien Sie neugierig, 
knüpfen Sie Kontakte und fragen Sie die UnternehmensvertreterInnen 
ganz direkt, welche Voraussetzungen an Ihren Traumjob geknüpft sind 
und welche Erwartungen der Arbeitsmarkt an Sie hat. Egal, ob Sie nach 
dem Studium erstmals ins Arbeitsleben einsteigen oder sich als Alumni 
berufl ich verändern wollen: Nutzen Sie die Chance, führen Sie Gespräche 
und legen Sie das Fundament für Ihre berufl iche Zukunft.

Die Kepler Society hat ein spannendes Messe- und Rahmenprogramm 
organisiert. Sie steht Ihnen auch selbst mit Rat und Tat zur Seite, wenn 
es um den Berufseinstieg geht. Herzlichen Dank an die OrganisatorInnen 
und gutes Gelingen für den JKU Karrieretag 2020!

Univ.-Prof. Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der JKU Linz

Am 25. November ist es Zeit, sich einen Überblick zu verschaff en. Wel-
che Karrieremöglichkeiten bieten sich? Wo kann ich meine Talente und 
Interessen zur Geltung bringen? Der JKU Karrieretag bietet Ihnen an 
diesem Tag eine Plattform, um potenzielle ArbeitgeberInnen zu tref-
fen. Nutzen Sie diese Chance!

LIEBE STUDIERENDE, LIEBE ALUMNI! 

Univ.-Prof. �  
Mag. Dr. Meinhard Lukas�
Rektor der JKU Linz�
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Bereits zum 17. Mal fi ndest du geballte Karrierechancen an  einem 
Tag und an einem Ort. Der JKU Karrieretag, die Karrieremesse 
der KEPLER SOCIETY, ist dein Sprungbrett für den erfolgreichen 
Jobeinstieg. 

DEIN TAG. DEINE CHANCE. 

Die KEPLER SOCIETY ist deine Ansprechpartnerin in den Bereichen 
Netzwerk, Karriere und Weiterbildung. Am Karrieretag kannst du 
mit deinem zukünftigen Arbeitgeber einfach und unkompliziert in 
Kontakt treten. Studierende und AbsolventInnen aller Fakultäten 
und Fachrichtungen fi nden am digitalen Karrieretag eine Vielzahl 
an Karriere möglichkeiten. Konzerne und KMUs, NPOs und Start-Ups 
präsentieren sich auf der virtuellen Messe und stehen im Live-Chat 
für deine Fragen zur Verfügung.

Nichts zählt so viel wie der persönliche Kontakt – auch in Zeiten von 
 Social Media. Umso wichtiger ist dein persönlicher Auftritt auf der 
Messe. Deshalb bieten wir auch spezielle Warm-Up Veranstaltungen 
vom  Bewerbungstraining bis hin zum Bewerbungsfoto  Shooting für 
den  Karrieretag an. 

Im KEPLER SOCIETY Karrierecenter stehen wir dir außerdem das 
 ganze Jahr für Karrierefragen, sowohl im Bereich des Karriereein-
stieges, als auch des Karriereumstieges zur Verfügung.

Wir wünschen dir einen erfolgreichen digitalen Karrieretag sowie al-
les Gute bei der Suche nach deinem zukünftigen Arbeitgeber.

KR Dr. Gerhard Stürmer und Mag. Florian Mayer
Präsident und Geschäftsführer der KEPLER SOCIETY

KR Dr. Gerhard Stürmer�
Mag. Florian Mayer�
KEPLER SOCIETY�
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Der JKU Karrieretag bietet dir die Möglichkeit, auf unserer virtuellen Jobmesse dei-
nen Traumjob zu fi nden. Um dich perfekt bei den Unternehmen zu  präsentieren , 
solltest du dich gezielt vorbereiten. Damit du nichts Wichtiges vergisst, haben wir 
dir diese Checkliste zusammengestellt, die du beachten solltest.

KARRIERETAG-CHECKLISTE 
FÜR DEN ERFOLGREICHEN DIGITALEN MESSEBESUCH

WIR 
WÜNSCHEN 
DIR VIEL 
ERFOLG!

AUF DEN NÄCHSTEN 
SEITEN FINDEST DU 
ALLE INFOS FÜR 
DEINEN VIRTUELLEN
MESSEBESUCH UND 
DEINE BEWERBUNG.
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 IM VORFELD DES JKU KARRIERETAGES

 BEIM JKU KARRIERETAG

 NACH DEM JKU KARRIERETAG

Plane ein, dir Vorträge im Rahmen der digitalen Messe anzuhören!�
—Digitale Vorträge auf Seite 7

Wähle aus, welche Unternehmen du digital besuchen möchtest!�
—Ausstellerverzeichnis Seite 24–25

Schaue dir die Unternehmensprofile auf unserer Homepage oder in der �  
online abrufbaren Messebroschüre an und hole gegebenenfalls weitere Infos ein!�
—Unternehmensprofile Seite 27–124

Erstelle oder aktualisiere deinen Lebenslauf!�
—Kostenloser CV-Check der KEPLER SOCIETY, siehe auch Seite 23

Bereite eine prägnante, aber aussagekräftige Beschreibung über dich selbst vor!�
—Weitere Tipps ab Seite 10�

Wähle passende Kleidung aus, die dich und deinen Charakter unterstreicht!�
—Weitere Tipps ab Seite 10�

Mach’ einen virtuellen Rundgang und orientiere dich. Das Side Menü hilft dir weiter. �

Starte mit einer kurzen Vorstellung deiner Person beim Live-Videochat am Messe-	
stand. Stelle dann offene Fragen. Lass erkennen, dass du dich über das Unternehmen 
informiert hast!�

Notiere nach den Videochat Gesprächen stichwortartig den Ablauf, den Ansprech-	
partner oder deine Ansprechpartnerin und deren Kontaktmöglichkeiten!�

Sortiere alle deine Eindrücke.�
Reflektiere die Videochat Gespräche!�

Versende deine Bewerbungen anhand des jeweiligen Unternehmenswunsches	
mit Hinweis auf das Gespräch am JKU Karrieretag Digital!�
—Unternehmensprofile Seite 27–124�

1
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Rita Pollak�  
Projektleitung JKU Karrieretag �  
rita.pollak@jku.at�

JKU KARRIERETAG 2020 �

Dieses Jahr findet der JKU Karrieretag 
digital statt. Das heißt, du kannst den JKU 
Karrieretag bequem und sicher von zuhau-
se aus in unserem virtuellen Messegebäu-
de (siehe Bild oben) besuchen. 

Dadurch hast du die Möglichkeit, mit zahl-
reichen potentiellen Arbeitgebern in un-
gezwungener Atmosphäre in Kontakt zu 
kommen. 

Am digitalen JKU Karrieretag erwarten 
dich zusätzliche interessante Unterneh-
men sowie spannende Vorträge rund um 
das Thema Bewerbung und Jobeinstieg.
Die virtuellen Messestände der Aussteller 
liefern dir dabei wertvolle Informationen 
zu den einzelnen Unternehmen sowie die 
Möglichkeit, gleich per Video-Chat mit den 
Ansprechpartnern zu sprechen.

Zum digitalen JKU Karrieretag gelangst du unter www.karrieretag.at!

Egal, von wo du den JKU Karrieretag besuchst,  
wir wünschen dir alles Gute und viel Erfolg bei der Jobsuche!

� Mag. Florian Mayer  
�Geschäftsführer KEPLER SOCIETY
� florian.mayer@jku.at

HEUER VIRTUELL 

BESUCHBAR!



DIGITALE VORTRÄGE AM VIRTUELLEN JKU-KARRIERETAG:

GEHALTSVERHANDLUNG UND ARBEITSVERTRAG�

ONLINE-BEWERBUNG UND -REPUTATION�

BEWERBUNGSMYTHEN IM CHECK�

Die Jobsuche kann uns ganz schön fordern. In unserem Online- 
Vortrag klären wir die hartnäckigsten Bewerbungsmythen auf 
und zeigen, wie du mehr Persönlichkeit in deinen Lebenslauf 
bringst und dir damit deine Eintrittskarte zum Vorstellungsge
spräch sicherst.

Der Bewerbungsprozess ist abgeschlossen, die Jobzusage in der 
Tasche. Doch nun steht dem neuen Job noch eine oft unterschätz-
te Hürde im Weg: Die Gehaltsverhandlung und die Unterzeich-
nung des Arbeitsvertrages. 

Vom Finden des passenden Jobangebots, Jobtitel richtig zu inter-
pretieren bis hin zur Bewerbung, Vorbereitung auf das Interview 
und Berücksichtigung der Online-Reputation. 

Facts zum Webinar:
- Wir stellen 7 Bewerbungsmythen für dich auf den Prüfstand
- Personal Branding – so hebt sich dein Lebenslauf von anderen ab
- Unnützes Wissen rund um den Bewerbungsprozess

Wie du dich am besten auf die Gehaltsverhandlung vorbereitest, welche Gehaltsband-
breite du erwarten kannst und warum du deinen Arbeitsvertrag auf keinen Fall unge-
lesen unterschreiben solltest, erfährst du in diesem Infotainment-Vortrag.

Der Vortrag liefert viele Denkanstöße und Praxistipps und soll angehende Absolven-
tInnen optimal auf bevorstehende Bewerbungsprozesse vorbereiten. Am Ende gibt es 
auch eine Q&A-Session, in der alle offenen Fragen beantwortet werden.

 INFOTAINMENT MIT BERNHARD WINKLER UND CHRISTINA AUSSERWÖGER (TRESCON)

 VORTRAG MIT MAG. DANIELA KAPL (EPUNKT GMBH)

 WEBINAR / VORTRAG MIT TANJA KARLSBÖCK (KARRIERE.AT)

Referentin
Tanja Karlsböck, MA MA ist bei karriere.at 
für Instagram, YouTube & Co. sowie Blog-
posts zuständig.

Referentin
Mag. Daniela Kapl ist Teamleitung �  
Recruiting IT bei der epunkt GmbH und �  
selbst JKU-Absolventin.�

1

2
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Referent
Dr. Bernhard Winkler, MBA CMC und�  
Christina Ausserwöger, MA sind seit �  
vielen Jahren bei TRESCON als Personal-
profis und Consultants tätig.�

HEUER VIRTUELL 

BESUCHBAR!

DIGITAL ABRUFBAR UNTER:

www.karrieretag.at

DIGITAL ABRUFBAR UNTER:

www.karrieretag.at
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Accenture GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
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Apple. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        33
BDO Austria GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           34
BE-terna GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               35
BMD Systemhaus GesmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     36
BNP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         37
Brau Union Österreich AG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      38
BRP-Rotax GmbH & Co KG. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     39
BUSINESS UPPER AUSTRIA GMBH . . . . . . . . . . . .             40
CELUM GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                42
Combeenation GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         43
COUNT IT Group. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              44
d-fine Austria GmbH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          45
delfort. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       46
Deloitte Österreich. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            47
DM DROGERIE MARKT GMBH. . . . . . . . . . . . . . . . .                  48
Dr. Mayer GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              49
Dynatrace Austria GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      50
Energie AG Oberösterreich. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51
ENGEL AUSTRIA GmbH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       52
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Nimm dir ausreichend Zeit um deine Bewerbungsunterlagen 
zu gestalten. Dein Lebenslauf und dein Anschreiben sind die 
Visitenkarte für deine Person. Setz dich gekonnt in Szene, um 
dich von den MitbewerberInnen abzuheben.

SO BEKOMMST DU DEINEN TRAUMJOB  
3 PUNKTE FÜR DEINE GELUNGENE BEWERBUNG

DIE BEWERBUNGS-
UNTERLAGEN 

Checkliste zum Lebenslauf 
Aller Anfang ist schwer, am besten star-
test du mit der Gestaltung deines Le-
benslaufs – dieses Dokument ist das 
Herzstück einer jeden Bewerbung. 
Wichtig sind eine gute Übersicht und ein 
roter Faden. Gliedere den Lebenslauf ta-
bellarisch, auf der linken Spalte führst du 
die Zeitangabe im Format Monat/Jahr 
an und auf der rechten Spalte platzierst 
du die dazugehörige Beschreibung. Im 
Ideal fall umfasst der Lebenslauf 1-2 A4 
Seiten, je nach Berufserfahrung. Zum In-
halt gehören:

 – Persönliche Daten u. Bewerbungsfoto
 – Ausbildung
 – Berufserfahrung/Praktika
 – Zusatzqualifi kationen/Weiterbildung
 – Fremdsprachenkenntnisse
 – EDV-Kenntnisse
 – Freizeitaktivitäten

Mit dem Anschreiben überzeugen 
Das Motivationsschreiben oder auch An-
schreiben genannt ist ca. 1 A4 Seite lang. 
Achte darauf eine Ansprechperson zu 
nennen, die Formulierung „Sehr geehr-
te Damen und Herren“ sollte vermieden 

werden. Arbeite im ersten Absatz 
den Bezug zur Firma heraus. Warum 
möchtest du genau bei diesem Unter-
nehmen arbeiten? Was gefällt dir an der 
Firma? Danach stellst du deine Ausbil-
dung und deine Stärken dar, die du mit 
Beispielen aus der (berufl ichen) Praxis 
unterstreichst. Was ist dein Mehrwert für 
die Firma? Nenne auch deine Soft Skills. 
Konjunktive bei der Formulierung ver-
meiden und vergiss auf keinen Fall dei-
ne Kontaktdaten (E-Mail und Telefon-
nummer). 

KLP-Formel – Auf die Präsentation 
deiner Person kommt es an
Die KLP-Formel von Hesse und Schrader 
gibt einen guten Überblick darüber, auf 
welche Kriterien die PersonalistInnen bei 
BewerberInnen achten:

 – Kompetenz: Erfüllung der fachlichen 
Qualifi kationen
 – Leistungsmotivation: Motivation bzw. 
Motive, die hinter der Bewerbung 
stecken, Leistungsbereitschaft
 – Persönlichkeit: Übereinstimmung 
der Charaktereigenschaften mit der 
Unternehmensphilosophie
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Gratulation, Punkt 1 war erfolgreich! Deine Bewerbungsunterlagen haben über-
zeugt und du wurdest zum Bewerbungsgespräch eingeladen. Doch was gibt es hier 
zu beachten? 

Jeder hat seine eigene Strategie, um zu 
überzeugen und sich von den anderen 
MitbewerberInnen abzuheben. Ein As-
pekt ist jedoch für alle gleich: Wie berei-
te ich mich optimal auf ein Bewerbungs-
gespräch vor? 

Es gibt kein Patentrezept, aber doch 
einige Punkte, die es hierbei zu beachten 
gilt. Nimm dir viel Zeit, schließlich geht 
es um dein Selbstmarketing.

Tipps für dein Vorstellungsgespräch 
Bleibe authentisch! Präsentiere dich so, 
wie du bist. Gib echte Antworten und 
weiche nicht mit Standardantworten aus. 
Mach dir Gedanken über deine Ziele und 
Vorstellungen. Welche Stärken möch-
te ich im (zukünftigen) Job einsetzen? 
In welcher Arbeitsumgebung fühle ich 
mich wohl?

Typische Fragen:
 – Erzählen Sie uns doch einmal 
etwas über sich!

 – Warum haben Sie sich 
bei uns beworben?

 – Wieso sind Sie der/die richtige 
KandidatIn?

 – Was wissen Sie über unser 
Unternehmen?

 – Wie gut kennen Sie unsere Branche 
bzw. unser Arbeitsfeld?

 – Wo sehen Sie sich in 5/10 Jahren?

 – Was bedeutet für Sie Erfolg? 
 – Was sind Ihre Stärken bzw. 
Schwächen?

 – Was glauben Sie, wie schätzen 
andere Sie ein?

 – Was sind für Sie die wichtigsten 
Eigenschaften im Berufsleben?

Es ist empfehlenswert sich für ein Vorstel-
lungsgespräch ausreichend vorzuberei-
ten. Darauf zu hoff en, dass dir irgendet-
was einfallen wird, ist keine gute Lösung.
Nimm einen Stift zur Hand und notiere dir 
die wichtigsten Gedanken zu den jeweili-
gen Fragen. Eine schlechte Vorbereitung 
merkst du daran, wenn du dich über ge-
wisse Antworten im Nachhinein ärgerst. 
Mit der Zeit wirst du Routine bekommen – 
dennoch ist und bleibt das Bewerbungs-
gespräch eine Stresssituation für jeden. 

Heikle Fragen und Stressfragen: 
 – Ihre Tätigkeit beim letzten 
Arbeitgeber war nicht sehr lange. 
Was garantiert uns, dass Sie sich 
auch zukünftig nicht so verhalten?

 – Sind Sie mit Ihrem Studium nicht 
über-/unterqualifi ziert für diese 
Stelle?

 – Die Noten in Ihrem Abschluss-
zeugnis sind ziemlich schlecht. 

 – Nennen Sie eine berufl iche Situation, 
wo Ihre Arbeit kritisiert wurde. 

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DER INHALT 2
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Don‘ts im Vorstellungsgespräch 
Es gibt einige Fettnäpfchen, die du 
als BewerberIn unbedingt vermei-
den solltest. Beispielsweise ist es ein 
Knock-out-Kriterium, wenn du dich vor-
ab nicht über das Unternehmen infor-
miert hast. Recherchiere das Leitbild und 
die Geschäftsberichte. Auch schlechtes 
Benehmen ist hinderlich – grüße, schaue 
deinem/deiner GesprächspartnerIn in 
die Augen. 

Keine Freude haben Personalfachleu-
te, wenn Sie merken, dass die Angaben 
im Lebenslauf nicht der Wahrheit ent-
sprechen. BewerberInnen wirken desin-
teressiert, wenn Sie keine Fragen stellen. 
Überleg dir bereits im Vorfeld Fragen, 
die dich interessieren. 

Zu guter Letzt .… 
Ruhe dich vorab gut aus und komm moti-
viert zum Vorstellungsgespräch. Sei von 
dir selbst überzeugt, dann wird das Ge-
spräch auch positiv verlaufen und selbst 
Stressfragen können dich nicht aus der 
Ruhe bringen.

Lass dich durch solche Fragen nicht aus 
der Ruhe bringen. Antworte überlegt 
und ruhig. Der/Die PersonalistIn möch-
te (vor allem) sehen, wie du mit einer 
Stresssituation umgehst. 

Stelle eine Gegenfrage wie z.B. „Wie 
meinen Sie das?“ um Zeit zu gewinnen. 
Auch kannst du ein positives Beispiel nen-
nen, das lenkt vom negativen Aspekt ab.

Unzulässige Fragen: 
1. Wie sieht es bei Ihnen mit Kinderpla-
nung aus? (Ausnahme: Der Fötus ist 
durch die neue Tätigkeit gefährdet)
2. Haben Sie Vorstrafen? (Ausnahme: Die 
Vorstrafe hat Auswirkungen auf die be-
rufl iche Tätigkeit, z.B. Verkehrsdelikt bei 
KraftfahrerInnen)
3. Haben Sie gesundheitliche Beein-
trächtigungen bzw. sind krank? (Aus-
nahme: Die Arbeitstätigkeiten sind auf-
grund des Gesundheitszustandes nicht 
ausführbar.)

In Österreich sind diese Fragen nicht zu-
lässig. Daher ist es dir erlaubt nicht wahr-
heitsgemäß zu antworten.
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m Achte darauf, dass deine Selbstpräsen-
tation auf den gewünschten Job ausge-
richtet ist. Gewinnst du bereits hier vie-
le Sympathien, wird sich dieses positive 
Bild auf den weiteren Verlauf des Vor-
stellungsgesprächs bzw. Assessment-
Centers auswirken: 

Schaue während des Gesprächs deinem/
deiner GesprächspartnerIn ins Gesicht 
und nicht auf den Boden oder auf die De-
cke. Sei konzentriert und mache deutlich, 
dass du dem Gespräch folgst. Zeige dies 
durch nonverbale Äußerungen wie Kopf-
nicken. Sprich deutlich und gut verständ-
lich. Achte darauf interessant zu reden, 
also nicht mit monotoner Stimmlage. 

Nonverbale Signale nicht überbewerten
Achte daher gezielt auf deine nonver-
balen Aussagen und setze zum Beispiel 
deine Körperhaltung gekonnt ein: Mit ei-
ner off enen Haltung strahlst 
du Selbstbewusstsein aus! 
Viel Erfolg!

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
DIE KÖRPERSPRACHE 3

Der erste Eindruck ist entscheidend 
Viele WissenschaftlerInnen vertreten die 
Ansicht, dass der erste Eindruck, den wir 
über einen Menschen gewinnen, inner-
halb der ersten 20 Sekunden entsteht. 
Wir fällen ein Urteil noch bevor wir mit 
der Person gesprochen haben. Die Mehr-
heit des ersten Eindrucks wird durch Hal-
tung, Gestik, Mimik, Stimme (Tonfall) 
und Kleidung beeinfl usst. Weniger Be-
deutung wird hingegen den Worten bei-
gemessen. Schlussendlich ist der Ge-
samteindruck entscheidend. 

Körperhaltung und Begrüßung:
Nutze die Körpersprache für dich. Es ist 
nicht leicht die eigene Körpersprache zu 
verändern, aber es ist teilweise durchaus 
erlernbar. 

Hier sind einige Tipps zur Körperhaltung:
 – Achte auf eine entspannte 
Körperhaltung.

 – Stehe fest auf dem Boden – die 
Beine sollten schulterbreit sein.

 – Halte deinen Kopf hoch. 

Bei der Begrüßung solltest du auf Sym-
pathie setzen. Lächle freundlich und 
gehe positiv in die Situation hinein. 
Vertraue auf deine Stärken und deine Fä-
higkeiten, dann strahlst du auch eine po-
sitive Einstellung aus.

Sowohl im Vorstellungsgespräch als auch 
im Assessment-Center wirst du zu Be-
ginn gebeten dich selbst zu präsentieren. 
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SO VERMEIDEST DU HÄUFIGE FEHLER.
DER BEWERBUNGSPROZESS  

Ich habe bereits über 50 Bewerbungen verschickt, warum fi nde ich dennoch keinen 
Job? Was mache ich falsch? Sehr oft berichten uns Studierende und Jungakademi-
kerInnen über dieses Problem. Die Kepler Society hilft dir weiter und ermöglicht dir 
einen entscheidenden Vorsprung auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft.

1 STELLENANZEIGEN FALSCH 
INTERPRETIEREN

Viele Jobsuchende machen häufi g den 
Fehler, dass sie sich für Stellenausschrei-
bungen bewerben, die nicht ihrem  Profi l 
entsprechen. Unterscheide zwischen 
Muss- und Kann-Anforderungen. Erfüllst 
du eine Muss-Bedingung nicht, brauchst 
du dir nicht die Mühe machen eine Be-
werbung zu verschicken. Eine Muss-An-
forderung erkennt man an Formulierun-
gen wie „ist unbedingt notwendig“ oder 
„unabdingbar“. Bei Nicht-Erfüllung ei-
ner Kann-Anforderung (Schlüsselwörter 
wie idealerweise, von Vorteil, erwünscht) 
kann es durchaus möglich sein, dass du 
zum Vorstellungsgespräch eingeladen 
wirst, wenn du dich bewirbst. 

2 ONLINEBEWERBUNGEN: 
UNSERIÖSE MAILADRESSE 
UND DU-FORM

Verwende deine private E-Mailadresse 
für Mailbewerbungen. Die Mailadresse 

muss seriös sein: Vorname.Nachname. 
Mausi17@yahoo.de und ähnliche lustige 
E-Mailadressen sind tabu. Benutze immer 
die Höfl ichkeitsform (SIE-Form) und ver-
wende keine Smileys oder andere Abkür-
zungen. Deine Signatur sollte seriös sein, 
indem dein vollständiger Name und dei-
ne Kontaktdaten aufscheinen. 

Überlege dir einen passenden Betreff  für 
deine Mailbewerbung. Falls es sich um ei-
ne Initiativbewerbung handelt, sollte an 
dieser Stelle darauf hingewiesen werden. 
Ansonsten führe die ausgeschriebene 
Position bzw. die Referenznummer in der 
Betreff zeile an. 

3 ONLINE-BEWERBUNGS-
FORMULARE UNZUREICHEND 
AUSFÜLLEN

Bei Online-Bewerbungsformularen soll-
test du darauf achten, dass du alle Text-
felder nutzt und gewissenhaft ausfüllst. 
Verwende Stichwörter bzw. Schlüs-
selwörter der Stellenausschreibung. 
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Beschreibe vielfältig deine bisherigen 
berufl ichen Erfahrungen und Aufgaben-
bereiche – denn die Firmen suchen in der 
BewerberInnen-Datenbank mit Hilfe von 
Schlüsselbegriff en nach dem/der besten 
KandidatIn.

4 DEN FALSCHEN DRESSCODE 
AUSWÄHLEN

Neben einer guten Ausbildung, Berufser-
fahrung und Social Skills sind deine per-
sönliche Ausstrahlung und der richti-
ge Dresscode ein wichtiger Faktor, um 
im Vorstellungsgespräch zu überzeu-
gen und die Karriereleiter zu erklimmen. 
Diese Tatsache wird häufi g unterschätzt. 
Überlege dir im Vorfeld, welche Kleidung 
du anziehst. Orientiere dich bei der Aus-
wahl deiner Kleidung daran, was du an-
ziehen würdest, um das Unternehmen 
nach außen zu präsentieren. Du solltest 
dich in deinem Outfi t unbedingt wohl- 
fühlen. Im Zweifelsfall kleide dich lieber 
„overdressed“ und klassisch, wie z.B. in 
Kostüm oder Anzug. In einem jungen und 

dynamischen Start Up hingegen darf es 
etwas legerer und weniger elegant sein. 

5 DAS INTERNET 
VERGISST NICHT

PersonalistInnen suchen vermehrt im In-
ternet nach Informationen über die jewei-
ligen BewerberInnen. Achte auf deinen 
guten Ruf im Internet, damit die Jobsu-
che erfolgreich wird. Am besten beginnst 
du deinen Namen in Online-Suchmaschi-
nen einzugeben. Welche Ergebnisse wer-
den angezeigt? Welche Texte und Fotos 
sind auffi  ndbar? Lass, wenn möglich, ne-
gative Beiträge löschen. Versuche mit 
qualitativen Aussagen in Diskussionen 
und Foren positiv aufzufallen. 

Gehe sensibel mit persönlichen  Daten 
um. Überprüfe, dass deine Daten bei 
 Facebook, Xing oder LinkedIn korrekt an-
geführt sind und die Angaben mit dei-
nem Lebenslauf übereinstimmen. Du bist 
selbst für deine Online Reputation verant-
wortlich. Investiere Zeit in deine  Marke. 
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MIT VIRTUELLEM KARRIERECENTER 

ENTDECKE DIE JKU JOBBÖRSE!

Das Ziel der Jobbörse ist,  JKU-Alumni 
mit attraktiven Arbeitgebern zusam-
menzubringen und den Berufseinstieg 
zu erleichtern. 

Die neue JKU Jobbörse vereint verschie-
dene Module und Funktionalitäten, die 
für Studierende und junge AbsolventIn-
nen zur Vorbereitung ihrer Karriere sehr 
nützlich sind: 

 – Die Suche nach Stellenangeboten 
und Praktika mit Filterfunktionen
 – Das Kennenlernen verschiedener 
Berufe und Unternehmen
 – Das virtuelle Karrierecenter mit 
hilfreichen Karrieretipps 

Mit der Registrierung und deinem Be-
werberprofi l hast du Zugang zu allen Un-
ternehmensprofilen der Partnerunter-
nehmen mit detaillierten Angaben zu 
off enen Positionen, Berufsbildern und 
wertvollen Tipps zum Bewerbungspro-
zess sowie Unternehmensvideos. Stu-
dierende können eine automatische 

E-Mail-Benachrichtigung konfi gurieren, 
in der alle Angebote, die ihren Suchkri-
terien entsprechen, zusammengefasst 
werden. Benutzer können sich auch auf 
eine interessante Stelle direkt bewerben, 
das Angebot speichern oder einem Un-
ternehmen folgen und damit näher ken-
nenlernen. 

LASS DICH VON UNTER-
NEHMEN FINDEN: 
LEBENSLAUF-DATENBANK

Verschaff e dir einen Vorsprung und ver-
vollständige dein Bewerberprofil mit 
dem Hochladen deines Lebenslaufs. Die 
Lebenslauf-Datenbank ist nicht öff entlich 
zugänglich und du verwaltest und wider-
rufst deine Daten jederzeit ganz einfach 
selbst. Unternehmen haben die Möglich-
keit in dieser Lebenslauf-Datenbank pas-
sende Kandidaten zu fi nden und nehmen 
direkt mit den Talenten Kontakt auf. Mit 
einer guten Selbstpräsentation hast du 
hier die Chance, dass dich dein Traumjob 
fi ndet. 

WIR GEHEN MIT DIR DEN ERSTEN SCHRITT 
AUF DEINEM WEG NACH DEM ABSCHLUSS. 
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VIRTUELLE JOBWALL

Auch dieses Jahr fi ndest du wieder viele 
interessante off ene Stellen der JKU Karri-
eretag Aussteller auf der JKU Jobbörse! In-
formiere dich somit bereits vor der Messe 
welches Unternehmen für dich interessan-
te Jobs anbietet und mach dir gleich online 
einen Überblick über deine Möglichkeiten. 
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So kannst du dich schon am Messestand 
direkt bewerben oder näher über die Jobs 
informieren und gleich den ersten positi-
ven Eindruck hinterlassen!



18 JKU KARRIERETAG 2020. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

MIT DER JKU JOBBÖRSE 
ZUM TRAUMJOB

DIE SUCHE HAT
JETZT EIN ENDE!

     JETZT ENTDECKEN
JOBBOERSE.JKU.AT

Z S Z F V B D T I P

W E T U T Y D J K W

S R Q E R F O L G I

D S T U A P U E T T

F R G Z U K U N F T

C E F G M O G F L L

Y D V F J H J U J K

A D M D O B V T N H

O J O B B Ö R S E M

M I K L H F H G F B

Wir schützen Erfolg!

Anwälte Burger und Partner Rechtsanwalt GmbH

Rosenauerweg 16 | 4580 Windischgarsten | T +43 7562 20531-0

WINDISCHGARSTEN | WIEN | MÜNCHEN | ZÜRICH

Anwälte Burger & Partner Rechtsanwalt GmbH ist welt-

weiter Partner für Intellectual Property und bietet sämtliche 

anwaltliche Dienstleistungen im Schutzrechtsbereich. 

Patente, Marken, Muster, Designs, Domains und Verträge 

von der Innovation bis zur Durchsetzung zu begleiten, sind 

die Kernthemen im vielseitigen Spektrum von IP

und damit von ABP.

Wir bieten Jobs als:

 Paralegal (m/w)
 IP-Sachbearbeiter (m/w)
 Techniker (m/w)
 Jurist (m/w)

Schicken Sie Ihre Initiativbewerbung an:

jobs@abp-ip.at

Wir bieten Jobs als:

 Techniker: Recherche (m/w)
 IP-Sachbearbeiter (m/w)
 Softwareentwickler (m/w)

Schicken Sie Ihre Initiativbewerbung an:

jobs@abp-patentnet.com

www.uptoip.com
www.abp-patentnet.com

ABP Active Business Protection | Neugier. Als Profession.

Als breit aufgestellter Schutzrechtsdienstleister bieten wir 

Recherchen über den ganzen Product Lifecycle. Wir ver-

walten Fees und Renewals unserer Kunden und betreiben 

mit uptoIP® ein mächtiges Softwaretool im Bereich der 

Schutzrechtsverwaltung.

ABP PATENT NETWORK GmbH

Rosenauerweg 16 | 4580 Windischgarsten | T +43 7562 5440-0

„Arbeiten Sie in einer Region, wo andere Urlaub machen!“
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Anwälte Burger & Partner Rechtsanwalt GmbH ist welt-

weiter Partner für Intellectual Property und bietet sämtliche 

anwaltliche Dienstleistungen im Schutzrechtsbereich. 

Patente, Marken, Muster, Designs, Domains und Verträge 

von der Innovation bis zur Durchsetzung zu begleiten, sind 

die Kernthemen im vielseitigen Spektrum von IP

und damit von ABP.

Wir bieten Jobs als:

 Paralegal (m/w)
 IP-Sachbearbeiter (m/w)
 Techniker (m/w)
 Jurist (m/w)

Schicken Sie Ihre Initiativbewerbung an:

jobs@abp-ip.at

Wir bieten Jobs als:

 Techniker: Recherche (m/w)
 IP-Sachbearbeiter (m/w)
 Softwareentwickler (m/w)

Schicken Sie Ihre Initiativbewerbung an:

jobs@abp-patentnet.com

www.uptoip.com
www.abp-patentnet.com

ABP Active Business Protection | Neugier. Als Profession.

Als breit aufgestellter Schutzrechtsdienstleister bieten wir 

Recherchen über den ganzen Product Lifecycle. Wir ver-

walten Fees und Renewals unserer Kunden und betreiben 

mit uptoIP® ein mächtiges Softwaretool im Bereich der 

Schutzrechtsverwaltung.

ABP PATENT NETWORK GmbH

Rosenauerweg 16 | 4580 Windischgarsten | T +43 7562 5440-0

„Arbeiten Sie in einer Region, wo andere Urlaub machen!“
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Du hast mit deinen Bewerbungsunter-
lagen überzeugt und bist nun zu einem 
Assessment Center eingeladen? Einen 
ersten wichtigen Schritt hast du im Be-
werbungsprozess bereits geschaff t. 
Mit unseren Tipps machst du dich fi t 
für das Assessment Center und hebst 
dich von deinen Mitbewerber Innen 
positiv ab. 

„Nur wer überzeugen kann, 
hat auch Erfolg.“

Emil Beck

WAS IST DAS ZIEL EINES 
„ASSESSMENT CENTERS (AC)“?
Das Ziel des Assessment Centers ist es 
BewerberInnen direkt miteinander zu 
vergleichen, um deren aktuelle Kompe-
tenzen sowohl fachlich als auch sozial 
zu erfassen. Die BewerberInnen müssen 
verschiedene Aufgaben und Übungen 
absolvieren, damit die Firma deren zu-
künftige berufliche Entwicklung ein-
schätzen kann. Die Dauer des Auswahl-
verfahrens ist unterschiedlich, kann 
mehrere Stunden bis zu zwei Tage dau-
ern. Ein Assessment Center ist keine all-
tägliche Situation, weshalb du dich ge-
wissenhaft darauf vorbereiten solltest. 

WIE SOLL ICH MICH 
DARAUF VORBEREITEN?
Wenn du zu einem Assessment Center ein-
geladen wirst, kannst du davon ausgehen, 
dass du aus Sicht des Unternehmens prin-
zipiell für den Job geeignet bist. Wichtig 
ist, dass du positiv eingestellt und authen-
tisch bist und motiviert zum Auswahlver-
fahren erscheinst. Du hast viele Stärken 
und Fähigkeiten, die dich für die Jobposi-
tion qualifi zieren. Folgende Informationen 
kannst du im Vorfeld recherchieren bzw. 
dir überlegen:

•  Informiere dich über die Firma: 
  Du solltest über die historischen Eckda-

ten, angebotenen Dienstleistungen und 
Produkte des Unternehmens Bescheid 
wissen. Welche Firmenphilosophie ver-
tritt das Unternehmen?

•  Analysiere deine Stärken 
und Schwächen: 

  Überlege dir die wichtigsten Argumen-
te, mit konkreten Beispielen aus der 
(berufl ichen) Praxis, die für dich spre-
chen. Sei auch darauf vorbereitet, dass 
du nach einer Schwäche gefragt wirst. 
In welchen Bereichen hast du Potential 
nach oben? 

ASSESSMENT CENTER
MIT KOMPETENZ IM AUSWAHLVERFAHREN ÜBERZEUGEN
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• Selbstpräsentation vorbereiten:
  Am Beginn eines AC steht meistens 

die Selbstpräsentation der jeweili-
gen BewerberInnen. Diese kannst 
du bereits zu Hause vorbereiten und 
durchdenken. Überlege dir auch, wie 
du Hilfsmittel wie Beamer, Flipcharts 
usw. einbauen kannst. Zeige deine 
kreative Seite. 

• Fremdsprachenkenntnisse:
  Wenn du dich für einen Job bewirbst, 

bei der Fremdsprachenkenntnisse 
sehr zentral sind, kann es vorkom-
men, dass du die Präsentation in einer 
anderen Sprachen halten musst. Be-
reite dich darauf vor und frische deine 
Sprachkenntnisse dementsprechend 
auf. 

• Übung macht den Meister:
  Recherchiere im Internet nach Informa-

tionen und Übungen. Auch in unserer 
Kepler Society-Karrierebibliothek im 
Bankengebäude fi ndest du zahlreiche 
Bücher zu Einstellungstests, Auswahl-
verfahren, Intelligenztests & Co, die du 
dir kostenlos ausleihen kannst. Mehr 
Infos fi ndest du unter: www.ks.jku.at 
> Karrierebibliothek.

WAS IST EIN ONLINE ASSESSMENT? 
Es ist nicht unüblich, dass Unternehmen 
sogenannte Online Assessments einset-
zen. Die Aufgaben werden von den Teilneh-
merInnen daheim in einer vorgegebenen 
Zeit ausgeführt. Absolviere diese Übungen 
gewissenhaft, sie sind meist der Beginn ei-
nes mehrstufi gen Auswahlverfahrens. 

WELCHE ÜBUNGEN SIND TYPISCH FÜR 
EIN ASSESSMENT CENTER?
Die einzelnen Aufgaben eines Assessment 
Centers werden auf die spezifi sche Job-
position abgestimmt. Wenn du beispiels-
weise in deiner zukünftigen Tätigkeit viel 
Kundenkontakt hast, dann wirst du viel-
leicht ein Rollenspiel mit einem schwieri-
gen Kunden spielen müssen. Wenn du vie-
le Termine koordinieren musst, dann wirst 
du wahrscheinlich mit der Postkorb-Übung 
konfrontiert. 

Weitere typische Aufgaben sind:
– Präsentationen 
– Gruppendiskussionen
– Gruppenaufgaben
– Fallstudien und Planspiele
– Interview
–  Persönlichkeits-, Konzentrations-, 

Leistungs- und Intelligenztests
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Hilfreiche Übungen zu Einstellungs- und 
Eignungstests fi ndest du im Buch „Test-
trainer für alle Arten von Einstellungs-
tests, Eignungstests und Berufseig-
nungstests“ von Kurt Guth und Marcus 
Mery (2018, Ausbildungspark Verlag, Of-
fenbach) – zu fi nden in unserer Karriere-
bibliothek:

BEISPIELE – SPRACHVERSTÄNDNIS: 
Bedeutung von Fremdwörtern: Welcher 
Antwortvorschlag kommt dem vorgege-
benen Begriff  sinngemäß am nächsten?
 
glorifi zieren
A. verherrlichen
B. seligsprechen
C. schönreden
D. überschätzen    
E. Keine Antwort ist richtig. (Richtige Lösung: A. verherrlichen)

protegieren 
A. verfestigen
B. in die Zukunft blicken
C. seinen Unmut äußeren
D. begünstigen
E. Keine Antwort ist richtig. (Richtige Lösung: D. begünstigen)

  

BEISPIELE – LOGISCHES DENKEN:
Richtig oder falsch. Welche Schlussfol-
gerungen sind korrekt?

Die Aussage lautet: „Wenn es regnet, 
dann wird die Straße nass. Die Straße ist 
trocken.“ Daraus wird die Schlussfolge-
rung gezogen: „Wenn es nass ist, hat es 
geregnet.“ Stimmt diese Behauptung?
O stimmt
O stimmt nicht (Richtige Lösung: stimmt nicht)

Die Aussage lautet: „Alle Seifen sind 
Bälle. Bälle sind rund. Mit Bällen kann 
man spielen.“ Daraus wird die Schluss-
folgerung gezogen: „Mit jeder Seife 
kann man spielen.“ Stimmt diese Be-
hauptung?
O stimmt
O stimmt nicht (Richtige Lösung: stimmt)

Du hast noch off ene Fragen zum Thema Auswahlverfahren? Dann besuche uns einfach 
im Kepler Society-Karrierecenter im Bankengebäude. Wir unterstützen dich gerne und 
helfen dir weiter.
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DEIN STARKER PARTNER IN SACHEN KARRIERE!
DIE KEPLER SOCIETY 

DAS KARRIERECENTER DER KEPLER SOCIETY IST 
AN DER JKU LINZ DIE ERSTE ANLAUFSTELLE RUND 
UM DAS THEMA KARRIERE.

Hier erhältst du wertvolle Unterstützung 
und eine breite Palette an Angeboten im 
Bereich Jobsuche und Bewerbung. Hier 
ein kleiner Auszug:

– Karriereberatung
– Lebenslauf-Check
– Bewerbungs-Check
– Tipps für das Vorstellungsgespräch
– Bewerbungsfotos
– Hilfreiche Broschüren
– Jobmagazin Karriere News
– Jobbörse
– Und vieles mehr…

Das Karrierecenter fi ndest du im Banken-
gebäude an der JKU. Die Mitarbeiter-
Innen freuen sich auf deinen Besuch.

Neben dem JKU Karrieretag bietet die 
Kepler Society auch noch eine Vielzahl 
an weiteren hilfreichen Veranstaltungen 
zum Thema Karriere, Weiterbildung und 
Netzwerk an. So gibt es etwa Firmenbe-
sichtigungen, Vorträge, Seminare, etc.  

INDIVIDUELLER CV-CHECK

PER MAIL AN: KARRIERECENTER@JKU.AT

Schick uns deine Bewerbungsunterlagen und lass sie dir optimieren. Erhalte 
wertvolle Tipps wie du deinen Lebenslauf ansprechend und übersichtlich gestal-
test und welche Informationen von dir (nicht) unbedingt enthalten sein sollen.

Mit Mag. Maria Silwanis, MA 

Schick uns für den CV-Check deinen Lebenslauf an karrierecenter@jku.at
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FINDE DIE OFFENEN JOBS DER 

AUSSTELLER AM KARRIERETAG!

3 Banken IT GmbH		  S	 T	 27
7LYTIX		  S	 T	 28
ABF GmbH			   T	 29
Allgemeine Sparkasse Oberösterreich	 R	 S	 T	 30
Accenture GmbH		  S	 T	 31
AXIANS ICT AUSTRIA		  S	 T	 32
Apple			   T	 33
BDO Austria GmbH	 R	 S	 T	 34
BE-terna GmbH		  S	 T	 35
BMD Systemhaus GesmbH		  S	 T	 36
BNP	 R	 S		  37
Brau Union Österreich AG	 R	 S	 T	 38
BRP-Rotax GmbH & Co KG		  S	 T	 39
BUSINESS UPPER AUSTRIA GMBH 		  S	 T	 40
CAD+T Consulting GmbH		  S	 T	 41
CELUM GmbH		  S	 T	 42
Combeenation GmbH		  S	 T	 43
COUNT IT Group		  S	 T	 44
d-fine Austria GmbH		  S	 T	 45
delfort		  S	 T	 46
Deloitte Österreich	 R	 S	 T	 47
DM DROGERIE MARKT GMBH	 R	 S	 T	 48
Dr. Mayer GmbH	 R	 S		  49
Dynatrace Austria GmbH		  S	 T	 50

SEITE� SEITE�UNTERNEHMEN�UNTERNEHMEN� SR T

VERZEICHNIS AUSSTELLENDER UNTERNEHMEN 2020�

SR T

Energie AG Oberösterreich			   T	 51
ENGEL AUSTRIA GmbH		  S	 T	 52
EOS Partner	 R	 S		  53
EV Group (EVG)		  S	 T	 54
Ernst & Young	 R	 S	 T	 55
EXPERTS CONSULTING CENTER		  S	 T	 56
Fabasoft International Services GmbH		  S	 T	 57
FERCHAU Austria GmbH			   T	 58
Fill Gesellschaft m.b.H.		  S	 T	 59
FRONIUS INTERNATIONAL GMBH		  S	 T	 61
Greiner AG		  S	 T	 62
Generali Versicherung AG	 R	 S		  63
Haslinger / Nagele Rechtsanwälte GmbH	 R			   64
HEXCEL COMPOSITES GMBH & CO. KG			   T	 65
Hilti Austria GmbH	 R	 S	 T	 66
HÖDLMAYR INTERNATIONAL AG	 R	 S	 T	 67
HOFER KG	 R	 S	 T	 68
hofer powertrain			   T	 69
ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH	 R	 S		  70
IKT Linz GmbH		  S	 T	 71
INCERT ETOURISMUS GMBH & CO KG		  S	 T	 72
INDUSTRIE INFORMATIK GMBH		  S	 T	 73
Infineon Technologies Austria AG			   T	 74
Internorm International GmbH		  S	 T	 75
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DEINE DIGITALE JOBWALL 

ZUM KARRIERETAG 2020.

www.jobboerse.jku.at

AUSSTELLER AM KARRIERETAG!

INKLUSIVE GESUCHTER STUDIENRICHTUNGEN (FAKULTÄT)�

Legende: � R (REWI)  S (SOWI) T (TNF)

SEITE� SEITE�UNTERNEHMEN�UNTERNEHMEN� SR T SR T

IVM TECHNICAL CONSULTANTS		  S	 T	 76
KEBA AG		  S	 T	 77
Kepler Society	 R	 S	 T	 78
KERN ENGINEERING CAREERS		  S	 T	 79
KPMG Austria GmbH	 R	 S	 T	 80
LAND OBERÖSTERREICH	 R	 S	 T	 82
LeitnerLeitner	 R	 S		  83
Lenzing AG		  S	 T	 85
LINZ AG		  S	 T	 87
LIWEST Kabelmedien Gesellschaft mbH		  S	 T	 88
Magistrat der Landeshauptstadt Linz	 R	 S		  89
MEDIA DATA IKT GMBH		  S	 T	 90
MIC		  S	 T	 91
Möbelix	 R	 S		  92
MONDI		  S	 T	 93
Notariatskammer für Oberösterreich	 R	 S		  94
NTS RETAIL		  S	 T	 95
Peek & Cloppenburg		  S		  96
Performas Personaldienstleistung GmbH	 R	 S	 T	 97
POLYTEC GROUP		  S	 T	 98
Porsche	 R	 S	 T	 99
Premedia GmbH		  S	 T	 100
RAIFFEISEN SOFTWARE GMBH		  S	 T	 101
RAIFFEISENLANDESBANK OÖ	 R	 S	 T	 102

RISC Software GmbH		  S	 T	 103
RZL Software GmbH		  S	 T	 104
SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER	 R			   105
Siemens AG Österreich		  S	 T	 106
Siemens Personaldienstleistungen GmbH		  S	 T	 107
SMEC - SMARTER ECOMMERCE GMBH		  S		  108
STARLIM SPRITZGUSS GMBH		  S	 T	 109
Starlinger & Co GmbH, viscotec		  S	 T	 110
STEINER-HITECH GmbH		  S	 T	 111
STIWA Group		  S	 T	 112
TGW Logistics Group		  S	 T	 113
TIGER Coatings GmbH & Co KG		  S	 T	 114
TRUMPF Maschinen Austria GmbH & Co. KG		  S	 T	 115
UNICONSULT	 R	 S		  116
Unit IT		  S	 T	 117
Upper Austrian Research GmbH		  S	 T	 118
VOESTALPINE STEEL DIVISION	 R	 S	 T	 120
VOLKSKREDITBANK AG	 R	 S	 T	 121
WACKER NEUSON LINZ GMBH		  S	 T	 122
x-tention Informationstechnologie GmbH		  S	 T	 123
XXXLUTZ KG	 R	 S	 T	 124
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JKU
KARRIERETAG
DIE FOLGENDEN 
UNTERNEHMEN 
SUCHEN DICH – 
DIESMAL VIRTUELL!

WIR WÜNSCHEN DIR VIEL ERFOLG!
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

jobs.3bankenit.at		
office@3bankenit.at		
+43 732 7802 32700�

Dietmar Kolasch� 
Head of Department 
office@3bankenit.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewirb dich online unter jobs.3bankenit.at, komm zu uns zum Bewerbungsgespräch 
und werde Teil von unserem Team!

Alle guten Dinge sind drei! Nach 2018 und 2019 erhielt die 3 Banken IT erneut die 
Auszeichnung "Bester Arbeitgeber". Das zeigt, dass sich unser Team bei uns wohl 
fühlt. Wir arbeiten miteinander, lachen miteinander und feiern unsere Erfolge mitei-
nander

�
�

�
�

Linz, Klagenfurt und Innsbruck�
�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 340�
Int’l: �

3 Banken IT GmbH 
Das smarte IT-Unternehmen der 3-Banken-Gruppe.

Die 3 Banken IT ist ein umfassender Dienstleister für alle IT-Services der 3-Ban-
ken-Gruppe. Wir digitalisieren Bankgeschäfte, entwickeln Applikationen und Syste-
me für Banken-Lösungen, sind für die umfassende IT-Security zuständig und betreu-
en das gesamte Rechenzentrum und die IT-Infrastruktur der 3-Banken-Gruppe. 
Beständigkeit kennt bekanntlich keine Grenzen, daher sind wir in 9 Ländern von un-
seren 3 Kompetenzzentren in Linz, Klagenfurt und Innsbruck aus tätig und unterstüt-
zen exklusiv unsere Gesellschafter Oberbank AG, BKS Bank AG und die Bank für Tirol 
und Vorarlberg AG. 
 
Damit die 3 Banken IT sämtliche Belange der 3-Banken-Gruppe professionell be-
werkstelligen kann, sind loyale, motivierte und glückliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ein Muss. Die Zufriedenheit unseres Teams, das bereits mehr als 300 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter umfasst, liegt uns ganz besonders am Herzen. 
Du möchtest mehr über unsere vielen Goodies, attraktiven Aufstiegschancen, span-
nenden Aufgaben und tollen Kolleginnen und Kollegen erfahren? Dann starte jetzt 
deine Karriere unter jobs.3bankenit.at

Untere Donaulände 28�Software und IT�
�
�

3 BANKEN IT GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.3bankenit.at�

https://jobs.3bankenit.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.7lytix.com/karriere	
jobs@7lytix.com		
0732/ 600 189�

Franziskos  
Kyriakopoulos, CEO� 
jobs@7lytix.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung per e-mail. Bei geeignetem Profil erfolgt eine Einladung zu einem Vorstel-
lungsgespräch und eventuell im weiteren Schritt ein kurzer Eignungstest.

Eine hohe Bereitschaft zur Kooperation und eine lösungsorientierte Arbeitsweise. 
Offenheit gegenüber neuen Technologien und Trends.

Explorative und prädiktive Datenanalyse	
Softwareentwicklung�

�
�

Linz�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 20�
Int’l: �

7LYTIX macht die neuen Möglichkeiten Künstlicher Intelligenz für jede Branche und 
jedes Business zugänglich und vor allem anwendbar. Damit setzt 7LYTIX einen ent-
scheidenden Schritt für alle zukunftsorientierten Unternehmen, denn der Schlüssel 
zum Erfolg sind Daten. Jedes Unternehmen hat sie, aber meist liegen sie wie Dia-
manten im Verborgenen und bleiben weitgehend ungenutzt. 
 
Im engen Austausch mit weltweit führenden KI-Wissenschaftlern erarbeiten wir bei 
7LYTIX state-of-the-art Predictive Analytics Lösungen, die Kundendaten in den rich-
tigen Kontext bringen und mit leistungsstarken Algorithmen wichtige Muster und Zu-
sammenhänge in den Daten aufdecken und so treffsichere Prognosen berechnen. 
Um für unsere Kunden die besten Lösungen entwickeln zu können, setzen wir von 
7LYTIX auf ein ausgezeichnetes Team, bestehend aus erfahrenen Data Scientists aus 
diversen Gebieten – Informatiker, Mathematiker und Physiker – aber auch aus vielver-
sprechenden Youngsters, die sich mit viel Enthusiasmus und Einsatz unseren KI-Pro-
jekten und unserer KI-Software widmen.

Am Winterhafen 11�Software und IT�
�
�

7LYTIX

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.7lytix.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere@abf.at		
www.abf.at/karriere�
�

Martin Buchberger� 
HR 
martin.buchberger@abf.at

Christian Hiebl� 
Software Projects 
christian.hiebl@abf.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen bitte per Mail an karriere@abf.at senden;  
Vorstellungsgespräch; Praxistag

Umfassende Erfahrung in der Software-Entwicklung, Teamfähigkeit und Spaß an der 
Arbeit in agilen und dynamischen Software-Entwicklungsteams, analytisches und 
wirtschaftliches Denken, ausgeprägte Fähigkeit zur Kommunikation mit Kolleginnen 
und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden.

Entwicklungstätigkeiten und Software-	
design in agilen, innovativen Teams�

Mitarbeit in Großprojekten für 	
internationale Kunden�

Linz�
�

in AT: 50�
Int’l: �

in AT: 50�
Int’l: �

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen und entwickeln innovati-
ve Softwarelösungen für die Digitalisierung der Industrie, beispielsweise in den 
Bereichen Intralogistik und Messwerterfassung, Prozess- und Fertigungsleittechnik, 
sowie in der Integration der unternehmensweiten IT-Infrastruktur. 

Unsere Kunden schätzen vor allem die ABF-Komplettlösungen, die wir dank unseres 
breiten Leistungsportfolios aus einer Hand liefern können. Unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sind nicht nur Spezialistinnen und Spezialisten in ihren jeweiligen 
Kompetenzbereichen, sondern begleiten unsere Kunden über unterschiedliche 
Projektphasen hinweg. 
 
Wir verstärken unser Team und sind auf der Suche nach neuen Kolleginnen und 
Kollegen in den Bereichen Software- und Webengineering. Starte deine Karriere bei 
ABF und gestalte mit uns die Zukunft der digitalen Produktion – denn automation 
builds future.

Deggendorfstraße 6�Software und IT�
�
�

ABF GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4030� Linz�
www.abf.at�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.sparkasse-ooe.at/karriere�
�
�

Mag. Dagmar Raab� 
Personalentwicklung 
 +43 (0)5 0100 - 45902

Sonja Laschinger� 
Personalentwicklung 
+43 (0)5 0100 - 46109

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Nach erfolgreicher Onlinebewerbung erfolgt ein mehrstufiger Auswahlprozess mit 
Gespräch.

Für einen erfolgreichen Einstieg in die Sparkasse OÖ brauchen Sie Neugierde und Lei-
denschaft. Einerseits für wirtschaftliche Zusammenhänge, ganz besonders aber für 
den Umgang mit Menschen. Fachwissen ist natürlich wichtig, wird aber nicht für alle 
Jobs vorausgesetzt. Was zählt, sind Pioniergeist und Lernbereitschaft!

�
�

�
�

Oberösterreich, Mostviertel (NÖ)�
�

in AT: 162�
Int’l: �

in AT: 1700�
Int’l: �

Die Sparkasse Oberösterreich hat sich in den über 170 Jahren ihres Bestehens zur 
führenden heimischen Regionalbank entwickelt.

Wir sind Ihr Arbeitgeber in der Region. Als Mitarbeiter*in der Sparkasse OÖ können 
Sie auf eine sichere Zukunft mit vielfältigen Karriere-Perspektiven bauen. Werte,  
Orientierung, Vertrauen, Innovation sowie Verantwortung begleiten Sie in Ihrem täg-
lichen Tun. Bei uns zu arbeiten bedeutet, Ideen zu entwickeln, die ihrer Zeit voraus 
sind und für unsere KundInnen optimalen Nutzen bringen. 
 
IHRE KARRIERECHANCEN 
So individuell wie unsere Kundenlösungen, sind auch unsere Karrierewege. Persön-
liche Talente, Interessen und gezeigtes Engagement bestimmen Ihren Weg in der 
Sparkasse OÖ ganz wesentlich. Zur Entwicklung und Verfeinerung fachlicher und 
persönlicher Kompetenzen stehen interne Seminare und externe Veranstaltungen  
zur Verfügung. Zusätzlich wird auch das Angebot des überregionalen Sparkassen- 
Bildungsinstituts und zahlreiche e-learning-Programme laufend genutzt. Viele unse-
rer Mitarbeiter*innen absolvieren auch Zertifizierungen, um ihre Spezialisierung zu 
untermauern.

Promenade 11-13�Banken/Versicherungen�
�
�

ALLGEMEINE SPARKASSE OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.sparkasse-ooe.at�
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accenture.at/karriere		
recruiting_austria@accenture.com�
�

Christina Prasch� 
Recruiting Teamlead 
recruiting_austria@
accenture.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung über unsere Jobplattform accenture.at/karriere; erstes Telefongespräch 
und je nach Einstieg weitere Gespräche mit Recruiting und dem Fachbereich

Affinität für Digitalisierung und Innovation, Teamfähigkeit, Interesse an aktuellen 
Technologien & Trends, Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch, Kundenori-
entierung.

abwechslungsreiche Projektarbeit beim 	
Kunden �

Accenture hat Standorte in über 	
120 Ländern�

Wien, Linz, Waidhofen a.d. Thaya�
�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 700�
Int’l: 506000�

Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, führend in Digitalisie-
rung, Cloud und Security. 

Wir bringen unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten in mehr 
als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistungen aus den Bereichen Strategy & 
Consulting, Interactive, Technology und Operations – gestützt auf das weltweit größ-
te Netzwerk aus Centern für Advanced Technology und Intelligent Operations. Unse-
re 506.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag für Kunden in über 120 Ländern daran, 
Technologie und menschliche Kreativität zu vereinen. 

Wir setzen auf Veränderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen – 
für Kunden, Mitarbeitende, Aktionäre, Partner und für die Gemeinschaft. Besuche 
uns unter accenture.at/karriere.

Börsegebäude, Schottenring 16�Beratung/Consulting im Digitalisierungs 	
Bereich�
�

ACCENTURE ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

1010� Wien�
accenture.at/karriere�

http://accenture.at/karriere  
mailto:recruiting_austria%40accenture.com?subject=
mailto:recruiting_austria%40accenture.com?subject=
http://accenture.at/karriere
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www.axians.at/karriere		
karriere@axians.at		
+43 517 15 - 0�

Martina Asenbaum�� 
HR-Business Partner�� 
martina.asenbaum@
axians.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch, je nach Anforderungsprofil verschiedene eignungsdiagnosti-
sche Methoden (Persönlichkeitstest)

Studierende, die eine große Leidenschaft für die IT mitbringen, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Eigenverantwortung, Offenheit, Bereitschaft zur steti-
gen Weiterbildung- und Entwicklung.

Einstiegspositionen, Traineeprogramm,...�
�

DACH Trainee Programm�
�

Wien, Linz, Graz, Innsbruck, Salzburg, 	
Dornbirn�

in AT: 6�
Int’l: �

in AT: 430�
Int’l: �

Axians ICT Austria GmbH ist ein strategischer Partner für B2B IT-Dienstleistung mit 
über 25 Jahren Erfahrung und einem breiten Portfolio. 

Wir betreiben eigene Rechenzentren in Österreich mit innovativen Cloud- und Data
center-Services. Unsere Kunden schätzen unsere Software Lösungen für Logistik, 
Collaboration und im Bereich AI. Als einziger österreichischer Anbieter bieten wir ​
einen SAP One-Stop-Shop. 

Bei uns erwarten dich ein familiäres, innovatives Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten 
und vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Die einzelnen Meinungen und Ide-
en zählen bei uns! Wir fördern die Gesundheit unserer MitarbeiterInnen und stehen in 
verschiedenen Lebenssituationen zur Seite.

Hafenstraße 2a�Software und IT�
�
�

AXIANS ICT AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.axians.at�

mailto:martina.asenbaum%40axians.at?subject=
mailto:martina.asenbaum%40axians.at?subject=
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www.apple.com/jobs	�
			 

Alexandre Dumoulin� 
Lead Recruiter 
adumoulin@apple.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
We offer internships and graduate positions in Linz and Munich. 
Please visit apple.com/jobs to find more details and to apply for relevant postings.

At Apple, interns are an important part of the team. Whether you sign on for a summer 
internship or a co-op during the academic year, you can work on critical projects on an 
Apple campus. As part of the Apple community, you’ll get an insider’s perspective on 
the way we work and the people who lead us. 

�
�

�
�

Linz				  
Multiple locations globally		

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: �
Int’l: �

We bring amazing people together to make amazing things happen.

We’re a diverse collective of thinkers and doers, continually reimagining what’s pos-
sible to help us all do what we love in new ways. The people who work here have rein-
vented entire industries with the Mac, iPhone, iPad, and Apple Watch, as well as wi-
th services, including the App Store, Apple TV, Apple Music, and Apple Pay. And the 
same innovation that goes into our products also applies to our practices — strengt-
hening our commitment to leave the world better than we found it.

Everyone here is an innovator, or an innovator-to-be, no matter what your team or 
your role. So bring your passion, courage, and original thinking and get ready to sha-
re it, because every new product, service, or feature we invent is the result of people 
working together to make each other’s ideas stronger. Innovation at this level depends 
on people who represent the variety of the human experience and inspire us with their 
own fresh perspectives. This is where your work can make a difference in people’s 
lives. Including your own.

Elektroindustrie�
�
�

APPLE

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4040� Linz�
www.apple.com�
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Mag. Alexandra Fenz		
alexandra.fenz@bdo.at		
01/ 537 37 - 631�

Julia Brummer, BSc� 
Consultant 
julia.brummer@bdo.at

Nikola Grujic, BA� 
Mitarbeiter HR 
nikola.grujic@bdo.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorselektion der schriftlichen Bewerbungen, Erstgespräch in der Regel mit einer 
Person aus der HR Abteilung, Zweitgespräch mit einer/einem potenziellen Vorge
setzten (Fachfragen bzw. ein Case sind möglich).

Teamfähigkeit & Leistungsbereitschaft, Kommunikationsstärke, analytisches Denk
vermögen und hohe Lernbereitschaft sind neben einem abgeschlossenen  
Wirtschafts- oder Rechtswissenschaftsstudium essenziell.

eigenverantwortliche Tätigkeiten, 		
eingebunden in ein erfahrenes Team�

�
�

Wien, Oberwart, Bruck/Leitha, Linz, 		
Eferding, Salzburg, Graz, Judenburg,�  
Dornbirn				  

in AT: 9�
Int’l: 1809�

in AT: 800�
Int’l: 88000�

BDO zählt zu den führenden Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-
gesellschaften in Österreich und bietet Karrieremöglichkeiten in den Bereichen: 

	– Audit 
	– Tax
	– Advisory 
	– Business Services & Outsourcing.  

BDO Austria ist ein österreichisches Unternehmen, das sich im Besitz von österrei-
chischen Partnern befindet, die alle selbst in den vorgenannten Geschäftsbereichen 
tätig sind.  
 
Als Arbeitgeber fördert BDO Chancengleichheit und bietet Raum für individuelle 
Entwicklung, Respekt und Sicherheit. 
 
Die Vielseitigkeit spiegelt sich in unserem Kundenspektrum wider und umfasst 
Familienunternehmen, große nationale und internationale Konzerne aus allen 
Wirtschaftsbereichen, börsennotierte Unternehmen, öffentlich-rechtliche Körper-
schaften, Privatstiftungen sowie kleine, feine Privatkunden.

Reuchlinstraße 6�Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung�
�
�

BDO AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.bdo.at�



35JKU KARRIERETAG 2020. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

job@be-terna.com�
+43 512 362060 200�
�

Guillermo Aroca,� 
HR Business Partner, 
guillermo.aroca@
be-terna.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Diverse Vorstellungsgespräche (sowohl über Videokonferenz wie persönlich).  
Für gewisse Positionen auch Reasoning Test.

Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, Durchsetzungsfähigkeit, Teamfähigkeit,  
IT-Affinität, sehr gutes Auftreten und Belastbarkeit.

IT Beratung, Entwicklung und		
Projektmanagement�

Projekte mit internationalen 	
Kunden�

Innsbruck, Traun, Wien, München, 		
Überlingen, Erfurt, Nürnberg, Chemnitz, 	
Sindelfingen, Auerbach, Essen, Leipzig, 	
Luzern, Zagreb, Osijek, Belgrad, Ljubljana,	
Maribor, Villingen-Schwenningen	�

in AT: 3�
Int’l: 16�

in AT: 165�
Int’l: 685�

Wir – BE-terna – zählen zu den führenden europäischen Anbietern von ERP-, BI-, 
CRM-, HRM-Lösungen in der Cloud und bieten Full-Service rund um die Themenbe-
reiche Business Software und Geschäftsprozessmanagement – vom Gesamtkonzept 
bis hin zur Einzelanwendung. Unser hochmotiviertes und kompetentes Team von 
850 Beratungs-, Entwicklungs-, IT-Experten und Analysten betreut an 19 Standorten 
über 1.400 meist international agierende Kunden.
 
Bei uns wird Teamgeist großgeschrieben. Eine offene Unternehmenskultur und Spaß 
an der Arbeit gehören mit dazu. Begeisterung für neue Technologien und analyti-
sches Vorgehen kombiniert mit eigenverantwortlichem, lösungsorientiertem Arbei-
ten und ausgeprägtem Kundenfokus zeichnen uns aus. Hier können Praktikanten, 
Absolventen und Absolventinnen und Berufserfahrene viel bewegen und ihre Ideen 
umsetzen. 
 
Wir sind daher immer auf der Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen, die unser 
Unternehmen aktiv mitgestalten möchten. Starte bei BE-terna durch und schreibe 
deine persönliche Erfolgsgeschichte. Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Johann-Roithner Straße 131�Software und IT Consulting�
�
�

BE-TERNA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4050� Traun�
www.be-terna.com�

mailto:guillermo.aroca%40be-terna.com?subject=
mailto:guillermo.aroca%40be-terna.com?subject=
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jobs@bmd.at		
+43 50 883 7777		
www.bmd.com/karriere.html�

Mag. Walter Strasser� 
Teamleitung Support 
Individuallösungen

Mag. Maria Auer Bsc� 
Support Mitarbeiterin 
FIBU - ERPe

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
	– Online-Bewerbung
	– Vorstellungsgespräch
	– 1 Tag Look-and-feel im jeweiligen Fachbereich

Neben den fachlichen Kompetenzen sind uns auch Soft-Skills wie Kommunikations- 
fähigkeit, Teamgeist und ein wertschätzender Umgang miteinander sehr wichtig.

Indiv. Entwicklung (nach persönlichen 	
Stärken und Abteilung) möglich�

Support und Verkauf�
�

www.bmd.com/ueber-bmd/	�   
standorte.html�

in AT: 6�
Int’l: 5�

in AT: 550�
Int’l: 15�

BMD ist ein führender österreichischer Business Software Hersteller und seit Sep-
tember 2019 auch Gewinner des Best Workplace Awards im DACH-Raum. Die über 
550 Mitarbeiter/innen schätzen nicht nur die Arbeitsumgebung und -atmosphäre, 
die ihnen geboten wird, sondern auch die abwechslungsreiche Arbeit und enge Zu-
sammenarbeit mit über 27.000 nationalen und internationalen Kunden aus unter-
schiedlichsten Branchen.
 
Für den Hauptsitz in Steyr und die Niederlassung in Wien ist BMD laufend auf der 
Suche nach Talenten für den Support & Schulungsbereich der Software und die Soft-
ware-Entwicklung. Absolvent/innen der JKU haben beste Karriere-Chancen bei BMD. 
 
Die Möglichkeiten der individuellen Karriereplanung innerhalb der BMD-Fachkarriere 
sind vielfältig. Das zukünftige Unternehmenswachstum eröffnet interessante Aufga-
ben und die Chance, sich schnell und nachhaltig zu etablieren. 
 
Es lohnt sich, ein Teil des BMD-Teams zu werden – we make business easy!

Sierninger Straße 190�Software und IT�
�
�

BMD SYSTEMHAUS GESMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4400� Steyr�
www.bmd.com/karriere�
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www.bnp.at/karriere		
n.gosse@bnp.at		
07612/65 211-59�

Mag. Klaus Lobmayr� 
Geschäftsführung 
k.lobmayr@bnp.at

MMag. Nicole Gosse� 
HR Management 
n.gosse@bnp.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Sehr gerne nehmen wir Ihre Bewerbung über die Karriereseite unserer Homepage un-
ter www.bnp.at/karriere entgegen. Bei einem persönlichen Kennenlernen besprechen 
wir Ihre Pläne und unsere Anforderungen.

Teamfähigkeit, selbständiges Arbeiten, serviceorientiertes und proaktives Handeln, 
vernetztes Denken, Kundenorientierung, Ja zu laufenden Fortbildungen, langfristige 
Zusammenarbeit

Berufsanwärter/in Steuerberatung, 		
Bilanzbuchhaltung�

�
�

Gmunden, Linz, Wels, Vorchdorf,		
Vöcklabruck, Bad Ischl�

in AT: 6�
Int’l: �

in AT: 100�
Int’l: �

Die BNP Wirtschaftstreuhand und Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. zählt mit 
ihren mehr als 100 MitarbeiterInnen an sechs Standorten in Gmunden, Linz, Wels, 
Vorchdorf, Vöcklabruck und Bad Ischl zu den größten Beratungsgesellschaften 
Oberösterreichs. Die Unternehmensstruktur garantiert Beratungsexzellenz und maß-
geschneiderte Lösungen für Unternehmen verschiedener Größen und Branchen.
 
Neben den typischen Bereichen Buchhaltung, Lohnverrechnung und Bilanzierung 
zeichnet sich BNP maßgeblich durch das umfangreiche steuerliche und wirtschaft-
liche Expertenwissen aus und schöpft dabei aus einem reichen Fundus an Erfahrun-
gen. Gemeinsam mit einem hoch qualifizierten Team und einem starken Netzwerk 
von Banken, Versicherungen, Notaren, Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern und aus-
ländischen Beratern leistet die BNP Wirtschaftstreuhand für ihre Klienten weitaus 
mehr als klassische Steuerberatung. 
 
Fundierte Fachberatung zu Spezialthemen ist eine besondere Kompetenz von BNP, 
die auf drei Faktoren beruht: einem hohen Anteil an SteuerberaterInnen (derzeit 18), 
konsequenter Branchenspezialisierung aller MitarbeiterInnen und hohen personellen 
Ressourcen für die schnelle Bearbeitung aller Kundenanliegen.

Herrenstraße 7 / Promenade 15�Consulting, Unternehmensfinanzen, 		
Steuerberatung�
�

BNP WIRTSCHAFTSTREUHAND UND  
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT M.B.H.

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.bnp.at�
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www.brauunion.at/karriere�
�
�

Zmölnig Stefanie� 
HR Specialist 
jobs@brauunion.com
Tel.: 0732 69 79 0

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
	– Online-Bewerbung über www.brauunion.at/karriere 
	– Vorstellungsgespräch

Innovative & lernbereite Persönlichkeit, Team- & Kommunikationsstärke, Hands-on 
Mentalität, Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit

�
�

Heineken bietet internationale 	
Karrieremöglichkeiten�

Linz, Zipf, Wieselburg, Schwechat, Göss,	
Puntigam, Villach, Kaltenhausen, etc.�

in AT: 32�
Int’l: �

in AT: 2700�
Int’l: �

Die Brau Union Österreich AG ist die Nummer 1 am österreichischen Getränkemarkt. 
Mit unseren Top-Marken Gösser, Zipfer, Wieselburger, Schwechater, Desperados & 
Heineken erreichen wir die höchste Sympathie unter den Biergenießer*innen. Die 
Brau Union Österreich setzt auf beste Rohstoffe, höchste Qualität und nachhaltige 
Produktion, um Millionen Bierliebhaber*innen im Land mit Bier zu versorgen. 

Als einer der besten Arbeitgeber Österreichs bieten wir unseren Mitarbeiter*innen 
ein stabiles, familiäres Arbeitsumfeld, eingebettet in einen international erfolgrei-
chen Konzern. Ein attraktives Markenportfolio, vielfältige Weiterentwicklungsmög-
lichkeiten und eine wertschätzende Unternehmenskultur führen zu einer hohen Mit-
arbeiter*innenzufriedenheit.

Unsere Mitarbeiter*innen haben nationale wie internationale Möglichkeiten, ihre in-
dividuellen Stärken einzusetzen und weiterzuentwickeln. Wir fördern interne Kar-
rierewege und crossfunktionale Entwicklungsmöglichkeiten. Von der Lehre zum 
Vorstandsposten hinaufgearbeitet, mit dem Praktikum begonnen und jetzt im Seni-
ormanagement, den Berufseinstieg nach dem Studium geschafft und den nächsten 
Schritt gegangen – bei uns hast du alle Chancen!

Poschacherstraße 35�Lebensmittel- und Getränkeindustrie�
�
�

BRAU UNION ÖSTERREICH AG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4021� Linz�
www.brauunion.at/karriere�
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Informationen zu unseren offenen 	
Stellen erhalten Sie unter: 	
www.rotax.com�

Gabrijela Bichl, LLB.oec. 
Talent & Talent Acquisition 
Advisor

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online Bewerbung auf unserer Homepage (Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei), 
Bewerbungsgespräche mit HR MitarbeiterInnen und Führungskräften aus dem Fach-
bereich, je nach Anforderungsprofil auch Hearings und/oder Potenzialanalysen

Begeisterungsfähigkeit, professionelles Arbeiten im internationalen Umfeld, Teamfä-
higkeit, Eigeninitiative und hohes Engagement, betriebswirtschaftliches Denken und 
Handeln, Faszination für die Powersportwelt

Vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in allen 
Unternehmensbereichen�

Standortübergreifende Projekte, 
attraktive Jobs im Ausland�

Gunskirchen 			 
Finnland, Mexiko, Kanada, ...�

in AT: 1�
Int’l: 25�

in AT: 1500�
Int’l: 13000�

BRP-Rotax  im oberösterreichischen Gunskirchen, ist spezialisiert auf die Entwick-
lung und Produktion innovativer Antriebssysteme für Produkte im Powersportbe-
reich. 

Als Tochterunternehmen von BRP, dem Weltmarktführer bei Entwicklung, Herstel-
lung, Vertrieb und Marketing motorisierter Freizeitfahrzeuge, sind wir für die welt-
weite Entwicklung und Produktion von Rotax-Motoren verantwortlich.

Unsere Hightech-Premium-Motoren bilden das Herzstück von legendären Produk-
ten wie Ski-Doo und Lynx Motorschlitten, Sea-Doo Jetbooten, Can-Am Gelände- und 
Side-by-Side Fahrzeugen, Can-Am Spyder, Can-Am Ryker, Motorrädern, Karts sowie 
Leicht- und Ultraleichtflugzeugen. Unser Fokus liegt auf der Entwicklung umwelt-
freundlicherer Technologien mit höherer Energieeffizienz und geringeren Emissionen 
für eine dynamische Performance und ein einzigartiges Fahrerlebnis.

Rotaxstraße 1�Motorrad- und Automobilbranche		
�
				  

BRP-ROTAX GMBH & CO KG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4623� Gunskirchen�
www.rotax.com�
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jobs@biz-up.at�
�
�

M.A. Bettina Török, BSc� 
Welcome2Upper Austria  
bettina.toeroek@biz-up.at

Mag. Michaela Schatzl� 
Personalmanagerin  
michaela.schatzl@
biz-up.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Die aktuellen Stellenangebote findest du unter www.biz-up.at/karriere. Auch Initiativ-
bewerbungen sind stets willkommen.

Um Oberösterreich weiterzubringen, suchen wir kreative Köpfe, Kommunikator*innen, 
Vernetzer*innen, Querdenker*innen, Antreiber*innen und Umsetzer*innen. Wenn du 
ein/e Anpacker*in bist, der/die gerne Verantwortung übernimmt und Oberösterreich 
aktiv mitgestalten möchte, dann bist du im #teambizup richtig.

Projektmanagement, Projektassistenz�
�

�
�

Linz + Hagenberg�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 147�
Int’l: �

WIR BRINGEN OBERÖSTERREICH WEITER

Business Upper Austria ist die Standortagentur des Landes Oberösterreich. Wir sind 
Innovationsmotor und erster Ansprechpartner für Unternehmen aus dem In- und 
Ausland, denen wir für ihre Investitions- und Innovationsvorhaben maßgeschneiderte 
Lösungen anbieten. Bei uns zu arbeiten heißt, den Wohlstand der heutigen und künf-
tiger Generationen in unserem Bundesland zu sichern. Wir sind ein Team mit vielfäl-
tigen Kompetenzen und Erfahrungen, das Eines verbindet: Die Leidenschaft für den 
Standort Oberösterreich.
 
FOR INTERNATIONAL STUDENTS

Welcome2Upper Austria supports you in your journey of job search, settling in in Up-
per Austria and in questions regarding your studies and employment. We also orga-
nize fun social events (like Get Togethers, company tours, or welcome parties), and 
useful info evenings, where you can network and learn more about important as-
pects of life in Upper Austria (e.g. taxation, social security, work permits, or internati-
onal education). Looking for a job? Register here: workinupperaustria.com 
Looking for events? Check our website: www.welcome2upperaustria.com/events

BUSINESS UPPER AUSTRIA GMBH –  
WIRTSCHAFTSAGENTUR

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Branche� Adresse�
Hafenstraße 47-51�Beratung/Consulting�

�
�

4020� Linz�
www.biz-up.at�

mailto:michaela.schatzl%40biz-up.at?subject=
mailto:michaela.schatzl%40biz-up.at?subject=
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www.cadt-solutions.com �  
office@cadt-solutions.com �  
+43 7229 83 100-0�

Angelika Hiebl� 
Marketing   
angelika.hiebl@cadt-solu-
tions.com

Christian Engleder, CDO� 
christian.engleder@
cadt-solutions.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch, dann 1 Probetag, dann Entscheidung durch Abteilungsleiter

Gutes analytisches Verständnis inkl. Problemanalyse, Fähigkeit sowohl unabhängig als 
auch im Team zu arbeiten, Kommunikation und Teamfähigkeit

Softwareentwicklung, 			 
eigenverantwortliche globale Tätigkeit�

Auslandspraktikum + Entsendung 	
an andere Standorte möglich�

Ansfelden, Paderborn, Rotkreuz, Bruneck, 
Dubai, Sydney, Kapstadt�

in AT: 1�
Int’l: 6�

in AT: 50�
Int’l: 20�

CAD+T Consulting GmbH bietet seit mehr als 30 Jahren durchgängige Software-
Lösungen für die Möbelbranche.

Von der Planung bis zur Produktion mit direkter Anbindung an CNC Maschinen als 
auch den gesamten operativen Bereich von der Angebotslegung bis zur Zeiter-
fassung, deckt CAD+T alle Bedürfnisse eines möbelproduzierenden Betriebes ab. 
CAD+T bietet Applikationen auf Basis von Autodesk® AutoCAD® und 3D parametri-
sche Lösungen auf Basis von Autodesk® Inventor®. 

Ob Losgröße 1 oder Serienfertigung – Ob Holz, Metall, Glas oder andere Materialien… 
einmal fertig konstruiert sind alle Daten für die Produktion und Kalkulation sauber 
aufbereitet. Angeboten wird auch ein umfassendes Consulting in den Bereichen Ma-
schinen- und Hardwareinvestition, aktuelle Förderungen, Kommunikationstraining, 
Vertriebstraining, Mitarbeiterentwicklung sowie Personalvermittlung. 

CAD+T besticht mit bestens ausgebildeten Mitarbeitern, die die Basis für eine erfolg-
reiche Projekteinführung beim Kunden sind. Das Familienunternehmen mit Hauptsitz 
in Ansfelden und Zweigstellen in Deutschland, Schweiz, Italien, Vereinigte Arabische 
Emirate, Südafrika und Australien beschäftigt weltweit rund 70 Mitarbeiter.

Gewerbepark 16�Software und IT�
�
�

CAD+T CONSULTING GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4052� Ansfelden�
www.cadt-solutions.com�

mailto:angelika.hiebl%40cadt-solutions.com?subject=
mailto:angelika.hiebl%40cadt-solutions.com?subject=
mailto:christian.engleder%40cadt-solutions.com?subject=
mailto:christian.engleder%40cadt-solutions.com?subject=
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jobs@celum.com		
0732 716 529�
�

Lajla Seferagic� 
Talent, Team &  
Culture Manager  
jobs@celum.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
	– Onlinebewerbung via Webseite
	– Mehrstufiges Auswahlverfahren

CELUM ist auf der Suche nach großen Talenten, die in ausgezeichneten Teams arbei-
ten und sich gegenseitig inspirieren. Wir suchen kreative und motivierte CELUMianer 
mit sozialer Kompetenz, die die Welt verändern wollen. Wir haben große Pläne.

�
�

�
�

Wien, Linz, München, Hagenberg�
�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 100�
Int’l: �

Wer sind wir: Bei CELUM arbeiten heißt Personen, Dateien und Aufgaben zusammen- 
bringen und einen echten Mehrwert aus Content schaffen. Mit unseren Lösungen 
kannst du ganz einfach deinen Content erstellen, managen und verteilen. Wir  
machen grandiose Sachen für einige der größten Firmen und beliebtesten Marken 
wie Porsche, WWF, Rosenbauer, Davidoff, Mammut, Scott Sports und viele mehr.

Wir verändern mit unserem Produkten so wie Menschen zusammenarbeiten.  
Vom schönsten Office in Linz aus: Du möchtest dein Knowhow für gutes Design und 
Kreativität unter Beweis stellen?„Smart, simple and beautiful“ ist eine Grundvoraus- 
setzung für eine ausgezeichnete Usability?

Wir zeigen Wertschätzung. We really care for you: Social Events, Wanderungen, 
Sportveranstaltungen, gesponsortes Mittagessen, kostenlose Getränke, Elektro- 
Poolcars zum Ausleihen, Home Office & flexible Arbeitszeiten, subventionierte Job 
Tickets für öffentliche Verkehrsmittel und noch viele weiteren Benefits erwarten  
dich bei uns.

Werde Teil unseres einzigartigen Teams und  
wirke aktiv an diesem Erlebnis von CELUM mit!

Passaustraße 26-28�Software und IT�
�
�

CELUM GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4030� Linz�
www.celum.com�
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www.combeenation.com/karriere	
getonboard@combeenation.com	
0664 / 88 211 450�

Mag. Bernhard Reiter� 
Head of Development 
bernhard.reiter@ 
combeenation.com

Ricarda Vierlinger, 
MSc, MBA� 
Business Development 
Manager 
ricarda.vierlinger@
combeenation.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Das Erstgespräch erfolgt mit der Führungskraft des jeweiligen Bereiches (inkl. kurzem 
Fach- bzw. Eignungstest). Ein mögliches Zweitgespräch wird mit der Führungskraft 
und unserem CEO durchgeführt.

Leidenschaft; Respektvoller Umgang; Verlässlichkeit; Eigenverantwortliche und struk-
turierte Arbeitsweise; Teamplayer, die den offenen Austausch mit anderen schätzen; 
Ausdauer und Zielstrebigkeit; Motivation, Dinge zu verändern bzw. zu verbessern; 
Aufrichtigkeit und Ehrlichkeit

Leitende Funktion in Projektteams,		
eigenverantwortliche Projektabwicklung�

�
�

Linz, Sarleinsbach�
�

in AT: 2�
Int’l: 0�

in AT: 27�
Int’l: 0�

Combeenation ist DAS oberösterreichische Softwareunternehmen, welches den 
Online-Verkauf von individualisierbaren variantenreichen Produkten revolutioniert. 
Der Fokus liegt in der Entwicklung von innovativen Produktkonfiguratoren für den 
E-Commerce Bereich. 
  
Die mehrfach ausgezeichnete Technologie bietet maximale Flexibilität für jede Bran-
che und jedes Produkt. Die modulare Software-Architektur ermöglicht nahezu unbe-
grenzte Individualisierungsmöglichkeiten von Produktkomponenten, Größen, Far-
ben, Texturen und vielem mehr – und das in Echtzeit. Endkunden können damit in 
Webshops angebotene Produkte ihren Wünschen entsprechend anpassen. Gleich-
zeitig visualisiert die Lösung die Konfigurationen in 2D oder 3D. Mit Hilfe der Cloud 
benötigt Combeenation keine zusätzliche IT-Infrastruktur oder Wartung. Kunden wie 
Molto Luce, H+H System, Habitat21 und Jungheinrich setzen die Lösung bereits er-
folgreich ein. 
 
Um die Weichen für die nächste Phase des Unternehmens zu stellen, sucht Combee-
nation jede Menge Verstärkung, vor allem in den Bereichen technisches Projektma-
nagement und Web Entwicklung.

Seilerstätte 2�Software und IT, E-Commerce�
�
�

COMBEENATION GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4152� Sarleinsbach�
www.combeenation.com�

mailto:bernhard.reiter%40combeenation.com?subject=
mailto:bernhard.reiter%40combeenation.com?subject=
mailto:ricarda.vierlinger%40combeenation.com?subject=
mailto:ricarda.vierlinger%40combeenation.com?subject=
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karriere.countit.at	�   
karriere@countit.at		
+43 5 770 6 713�

Sabina Wurm� 
Personalmanagement 
karriere@countit.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
Sabina Wurm, karriere@countit.at

Fundierte Ausbildung, Interesse an dynamischen Technologien, Lernbereitschaft, 
Teamplayer, gutes Auftreten im direkten Kontakt zu Kunden, Eigenverantwortung, 
Motivation und positive Einstellung, Genauigkeit, zum Teil Reisebereitschaft, Loyalität 
und Interesse an einer langfristigen Beschäftigung.

spannende Aufgaben mit guten		
Aufstiegschancen�

�
�

Hagenberg, Wien�
�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 130�
Int’l: �

COUNT IT ist einer der größten Arbeitgeber im Softwarepark Hagenberg. Mit IT 
Expertise und betriebswirtschaftlichem Know-how stehen wir auf zwei Dienstleis-
tungssäulen. Als Softwarehouse unterstützen wir Unternehmen mit umfangreichen 
IT Lösungen, als innovative, moderne Steuerberatungskanzlei erledigen wir sämtli-
che FRW Agenden und das HR-Management für unsere Kunden. 
 
Für dich heißt das spannende, abwechslungsreiche Karrierechancen in der IT, im 
HR-Management, aber auch im Finanz- und Rechnungswesen. Als Mitglied unse-
res IT Teams programmierst du Individualsoftware oder anwenderorientierte Soft-
ware-Lösungen für ERP und ECM/DMS. Als betriebswirtschaftliche Kollegin oder 
Kollege warten Jobs in Rechnungswesen und Wirtschaftsprüfung, Personalverre-
chung und Controlling auf dich. Die Steuerberatung hat es dir angetan? Vielleicht 
übernimmst du schon bald steuerrechtliche Agenden unserer Klienten. 
 
Als BGF zertifizierter Betrieb und ausgezeichnet als Great Place to Work sorgen wir 
mit unseren umfangreichen Job Benefits für noch mehr Motivation bei der Arbeit. 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann hol dir mehr Infos auf karriere.countit.at.

Softwarepark 49�Dienstleistung�
�
�

COUNT IT GROUP

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4232� Hagenberg�
karriere.countit.at�

http://karriere.countit.at
http://karriere.countit.at
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careers@d-fine.at		
www.d-fine.com/karriere/	
oesterreich/uebersicht�

Sabine Achter� 
Recruiting 
careers@d-fine.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung mit aussagekräftigem Motivationsschreiben und Zeugnissen über 
Website oder per Mail. Vorstellungsgespräch bestehend aus 3 Gesprächen 
mit Managern & Partner

Analytisches Denken und ergebnisorientiertes Vorgehen, Kommunikationsfähigkeit 
und Teamgeist, schnelle Auffassungsgabe von komplexen Inhalten, Flexibilität und 
Belastbarkeit aufgrund wechselnder Einsatzorte, Beratungstalent sowie Einsatzfreude

Unterstützung erfahrener d-fine Kollegen	
bei der erfolgreichen Projektumsetzung�

Einsatz im internationalen	
Kundenumfeld�

Wien, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, 		
London, München und Zürich�

in AT: 1�
Int’l: 6�

in AT: 31�
Int’l: 1000�

d-fine ist ein europäisches Beratungsunternehmen mit 1.000 Mitarbeitern, das an 
sieben Standorten in vier Ländern vertreten ist. Im Fokus liegen quantitative Frage-
stellungen und die Entwicklung nachhaltiger technologischer Lösungen.

Der Beratungsansatz von d-fine basiert auf langjähriger Praxiserfahrung und Mitar-
beitern mit analytischer und technologischer Prägung. Eine Kombination, die sich 
durch passgenaue, effiziente und nachhaltige Umsetzungen bei mehr als zweihun-
dert Kunden aus allen Wirtschaftsbereichen bewährt hat.
 
Wir fokussieren höchste wissenschaftlich-technische Kompetenz auf die anspruchs-
vollen Herausforderungen unserer Kunden. Wir beraten Banken, Versicherungen, 
Asset-Manager, Industrieunternehmen, und die öffentliche Hand zu allen Themen im 
Bereich Handel- und Risikomanagement – von der Strategie-Entwicklung über die 
fachliche Konzeption der zugehörigen Methoden und Prozesse bis zur professionel-
len Implementierung, vom finanzmathematischen Modell bis zur real-time Schnitt-
stelle, vom einfachen Kredit bis zum exotischen Derivat, vom Ratingsystem bis zur 
Portfoliosteuerung, IFRS bis Solvency II.

Riemergasse 14 Top 12�Beratung/Consulting�
�
�

D-FINE AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

1010� Wien�
www.d-fine.com/�

http://www.d-fine.com/karriere/oesterreich/uebersicht
http://www.d-fine.com/karriere/oesterreich/uebersicht
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www.delfortgroup.com/career	
myjob@delfortgroup.com�
�

Mag. Rainer Dobringer� 
Head of Corporate HR

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bitte nutzen Sie das Bewerberformular online unter www.delfortgroup.com/career. 
Das Bewerbungsverfahren besteht je nach Position aus Interviews, Case Studies und 
gegebenenfalls einem Online Assessment.

Kommunikations- und Teamfähigkeit, Interesse an der (Papier)-Industrie, sehr gute 
englische Sprachkenntnisse

Einstiegspositionen, Traineeprogramm, 	
Praktikum�

�
�

Traun, Wattens			 
Europa, Asien, Amerika�

in AT: 3�
Int’l: 19�

in AT: 804�
Int’l: 2461�

delfort ist der globale Innovationsführer in der Entwicklung, Produktion und im 
Vertrieb von Spezial- und Funktionspapieren.

Durch ein effektives Zusammenspiel von Menschen, Wissen und Technologien bietet 
das Unternehmen innovative Produkte, hervorragenden Service und maßgeschnei-
derte Lösungen für die Tabak-, Pharma-, Lebensmittel- und Etikettenindustrie. Dies 
inkludiert Zigaretten-, Filterhüll- und Mundstückbelagspapiere, Verpackungspapie-
re für Fastfood-Restaurants, Dünndruckpapiere für Beipackzettel, Bibel- und Kata-
logdruck sowie wissenschaftliche Publikationen, Etikettenbasis-, Grafik-, elektrische 
Isolierungspapiere sowie Drucklösungen. delfort verfügt über hohe Prozesskompe-
tenz in der Lieferkette durch sorgfältig ausgewählte Partnerschaften mit zuverlässi-
gen Lieferanten.
 
Das österreichische Unternehmen beschäftigt 3.265 Mitarbeiter an sechs Produkti-
onsstandorten in Österreich, Ungarn, Tschechien, Finnland, Vietnam sowie an acht 
Standorten für Drucklösungen in USA, Mexiko, Deutschland, Bulgarien, China und 
Malaysia. delfort erzielte 2019 Umsatzerlöse in Höhe von EUR 931 Mio.

Fabrikstraße 20�Industrie�
�
�

DELFORT

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4050� Traun�
www.delfortgroup.com�
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www.deloitte.at/karriere	
www.jobs.deloitte.at�
�

Martina Felhofer-Giese� 
Human Resources 
+43732 675 290 403

Margaritha Witzmann� 
Human Resources  
+43 1 537 00 25 53

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Mit unserem Jobportal stellen wir eine komfortable Möglichkeit zur Verfügung, um 
Bewerbungsunterlagen an uns zu übermitteln. Sie können in wenigen Schritten Ihr Be-
werberprofil mit Ihren Unterlagen erstellen und werden anschließend sofort in den Be-
werbungsprozess aufgenommen.

Neben den fachlichen Anforderungen, ist für uns vor allem ein positiver und authenti-
scher erster Eindruck wichtig, gute soziale Kompetenzen und der Team Fit.

Eigenverantwortliche Tätigkeiten,		
abwechslungsreiche Projekte�

Ja�
�

Linz, Steyr, Wien, Salzburg, Graz, St. Pölten 
und noch viele weitere Standorte�

in AT: 10�
Int’l: �

in AT: 1400�
Int’l: �

Deloitte Österreich ist der führende Anbieter von Professional Services. 

Mit rund 1.400 MitarbeiterInnen an zehn Standorten betreuen wir Unternehmen und 
Institutionen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting, Fi-
nancial Advisory und Risk Advisory. Deloitte Legal und Deloitte Digital vervollständi-
gen das umfangreiche Serviceangebot.

Mehr unter www.deloitte.at.

Johann-Konrad-Vogel-Straße 7-9�Consulting, Wirtschaftsprüfung, 		
Steuerberatung�
�

DELOITTE ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.deloitte.at/karriere�
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Team Mitarbeiter-Suche:		
arbeiten@dm.at		
+43 662 8583-8175�

Stefanie Ecker� 
Recruiting Spezialistin

Bliedung Birgit� 
Recruiting Spezialistin

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Sie passen genau zu dm? Dann bewerben Sie sich mit Ihrer aussagekräftigen Bewer-
bung unter www.dm-jobs.at. Auf dieser Seite finden Sie auch alle wichtigen Infos 
rund um das Thema Bewerbung.

In jedem Fall sind bei dm Bewerber richtig, die mitgestalten möchten und eine 
menschliche Atmosphäre schätzen. Auch hohe Eigenverantwortung und Teamorien-
tierung sollten zu Ihrem Profil gehören.

Die Aufgaben für Jungakademiker		
variieren je nach Ressort.�

dm bietet Karrieremöglichkeiten in 
den verbundenen Ländern.�

Zentrale: Salzburg 			 
Verteilzentrum: Enns�

in AT: 389�
Int’l: 3668�

in AT: 6988�
Int’l: 62061�

dm drogerie markt gehört zu den größten Drogeriefilialisten in Mittel- und Osteuro-
pa. Mehr als 6.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten derzeit bei dm in den 
österreichischen Filialen, in der Zentrale in Salzburg und im Verteilzentrum in Enns.

Die Zentrale in Salzburg ist Dreh- und Angelpunkt für Österreich sowie für die ver-
bundenen Länder in Mittel- und Südosteuropa. Über 460 dm Mitarbeiter arbeiten 
dort in 5 Ressorts: Expansion, Finanzen & Controlling, Information System Manage-
ment, Marketing & Einkauf und Mitarbeiter. Von hier aus unterstützen Sie nicht nur 
Ihre Kollegen in dm Filialen in ganz Österreich, hier stehen Ihnen auch internationale 
Karrierewege offen.
 
Zahlreiche Seminare und Workshops fordern und fördern die dm Mitarbeiter in ihrer 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung. „So vielfältig die Menschen bei dm 
sind, so vielfältig sind auch die Bereiche, in denen sie tätig sind. Bei dm sind Per-
sönlichkeiten gefragt, die eine menschliche Atmosphäre schätzen, in der sich ho-
he Eigenverantwortung und teamorientiertes Arbeiten die Waage halten und in der 
Weiterbildung und -entwicklung einen hohen Stellenwert haben“, sagt Petra Ma-
thi-Kogelnik, Geschäftsführerin.

Günter-Bauer-Straße 1�Handel�
�
�

DM DROGERIE MARKT GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

5071� Wals�
www.dm-drogeriemarkt.at/�
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www. dmg-steuer.at		
karriere@dmg-steuer.at		
0732/606939-2354�

Mag. Hubert Knogler� 
hubert.knogler@ 
dmg-steuer.at

Mag. Herbert Dallinger,  
MBA� 
herbert.dallinger@
dmg-steuer.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung an: karriere@dmg-steuer.at

Wir suchen Persönlichkeiten, die im Alltag gerne im Team arbeiten und ihre Kunden 
mit Fachwissen und persönlichem Einsatz betreuen. Sie verfügen über sehr gutes 
Auftreten, beeindrucken durch Kommunikationsstärke und bringen einen praxis
orientierten Zugang mit.

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung,		
Bilanzierung, Praktikum�

�
�

�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 27�
Int’l: �

dmg wirtschaftsprüfung und steuerberatung – Service neu denken! 
 
dmg sieht sich als spezialisierter Ansprechpartner in steuerlichen und wirtschaftli-
chen Fragen für mittelständische Unternehmen. Wir unterstützen unsere Kunden  
sowohl lokal als auch bei der Expansion über nationale Grenzen hinaus.  
Unser Leistungsspektrum umfasst Wirtschaftsprüfung, klassische Steuerberatung, 
Buchhaltung, Bilanzierung, Personalverrechnung, sowie vielfältige HR-Leistungen. 
Sonderthemen bearbeiten wir im Rahmen von Umgründungen, Wahl der optimalen 
Rechtsform, Unternehmensgründung und Unternehmensnachfolge, Kauf und Ver-
kauf von Unternehmen sowie Immobilientransaktionen. 
 
Unsere MitarbeiterInnen stellen das wertvollste Kapital unseres Unternehmens dar. 
Wir bieten Praktika an und legen Wert auf eine umfassende und laufende Aus- und 
Weiterbildung. Arbeit soll Spaß machen! Teamarbeit, Zeit für Veranstaltungen und 
Feiern, Kommunikations- und Feedbackkultur sowie Aspekte der betrieblichen Ge-
sundheitsförderung bilden dafür die wesentlichen Bausteine. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Honauerstraße 4�Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung, 
Unternehmensberatung�
�
�

DR. MAYER GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.dmg-steuer.at�

mailto:hubert.knogler%40dmg-steuer.at?subject=
mailto:hubert.knogler%40dmg-steuer.at?subject=
mailto:herbert.dallinger%40dmg-steuer.at?subject=
mailto:herbert.dallinger%40dmg-steuer.at?subject=
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jobs.dynatrace.at     �    
jobs.austria@dynatrace.com�
�

Simon Bauer� 
Manager Dynatrace ONE 
jobs.austria@� 
dynatrace.com

Kerstin Eidinger� 
Recruiting Partner  
kerstin.eidinger@ 
dynatrace.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Please apply for your dream job using the button on our career website. Our recrui-
ting partner will then contact you with further information. If your application fits an 
open job position, we will invite you to come to our office. An interview at Dynatrace 
focuses on us getting to know each other, as well as a technical talk.

You feel in good hands at Dynatrace if:
	– you are interested in working with cutting-edge technologies
	– you are an absolute team player but still enjoy autonomy
	– you enjoy constantly developing your skills and yourself as a person

Software development in agile teams in a �  
dynamic, fast changing environment�

International and diverse �  
workplace�

Linz, Hagenberg, Vienna, Klagenfurt, �  
Graz, Gdansk, Barcelona etc.�

in AT: 4�
Int’l: 5�

in AT: 550�
Int’l: 2200�

Dynatrace is a software product company developing an all-in-one software intelli-
gence platform. We provide automated, AI-powered full-stack coverage to give our 
customers answers, not just data.

Founded in 2005 in Linz, Austria, Dynatrace has grown to a diverse and international 
team of experts spread across the globe. Our shared curiosity drives us to go beyond 
the obvious solution and anticipate the future, using our agile mindset to explore 
root causes and find new approaches when faced with setbacks.  
We don't just work together; we respect each other, laugh with each other, and of 
course celebrate our successes with each other. 
 
The world's leading companies, such as Amazon, BMW and Delta Airlines, put their 
trust in us and our solution. Our work is meaningful, as yours will be if you join our 
team.

Am Fünfundzwanzigerturm 20-22�Software und IT�
�
�

DYNATRACE AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
jobs.dynatrace.at�

http://jobs.dynatrace.at 
mailto:jobs.austria%40dynatrace.com?subject=
mailto:jobs.austria%40dynatrace.com?subject=
mailto:kerstin.eidinger%40dynatrace.com?subject=
mailto:kerstin.eidinger%40dynatrace.com?subject=
http://jobs.dynatrace.at
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www.energieag.at/karriere	
jobs.energieag.at/jobs�
�

Christina Schütz� 
HR Strategie und 
Steuerung

Ursula Pichler� 
HR Strategie und 
Steuerung

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräch

Umsetzungsorientierung, Kommunikationsfähigkeit, Offenheit und Selbständigkeit

Mitarbeit an herausfordernden 		
Aufgabenstellungen in Projektteams�

�
�

Zentrale in Linz, weitere Standorte in 		
Gmunden und ganz Österreich, Ausland�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 3006�
Int’l: 2032�

Die Energie AG Oberösterreich ist ein moderner und leistungsfähiger Anbieter für 
Strom, Gas, Wärme, Wasser sowie Entsorgungs-, Informations- und Kommunikati-
onstechnologie-Dienstleistungen mit regionalem Fokus auf Österreich und Nach-
barländer. 

Unser gutes und kollegiales Arbeitsklima ist ein besonders wichtiger Beitrag zu  
unserer Unternehmenskultur. Im Umgang miteinander zählen Teamorientierung und 
offener Wissens- und Informationsaustausch. Ein sicheres und gesundes Arbeitsum-
feld, Personalentwicklung und Weiterbildung fördern die Motivation und Qualifika-
tion unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Eine gleitende Arbeitszeit sowie die 
Möglichkeit von individuellen Teilzeitlösungen sind die Grundlage unserer familien-
orientierten Personalpolitik. Die Energie AG bietet Studentinnen und Studenten die 
Möglichkeit, Bachelor- oder Masterarbeiten mit Unternehmensbezug zu verfassen, 
im Rahmen von Praktika Einblicke in den Konzern zu erhalten oder als Jungakade-	
miker/in ein Traineeprogramm zu absolvieren. Darüber hinaus bieten wir regelmäßig 
Stipendien für Technikerinnen an. 
 
Bewirb dich jetzt! Die Bewerbungsfrist für das nächste Stipendium für Technikerin-
nen endet am 30.11.2020.

Böhmerwaldstraße 3�Infrastrukturkonzern�
�
�

ENERGIE AG OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.energieag.at�

http://jobs.energieag.at/jobs  
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jobs.engelglobal.com		
jobs@engel.at		
+43 50 620 0�

Sigrid Karan, MA BSc� 
Recruiting &  
Personalmarketing 
jobs@engel.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen sind schnell und unkompliziert über unser Online-Jobportal möglich. 
Hier können Sie Ihre Unterlagen jederzeit aktualisieren und sich sofort auf ein pas-
sendes Jobangebot bewerben. Anschließend finden Vorstellungsgespräche mit den 
Fachabteilungen und dem Recruiting statt.

Wir zählen auf Ihr Engagement, Ihr fachliches Know-How, Ihre Freundlichkeit, 
Ihre Flexibilität und die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen, um gemeinsam 
die Marke ENGEL in eine erfolgreiche Zukunft zu führen!

F&E, Controlling, IT�
�

Internationales Traineeprogramm	
für den Vertrieb�

Schwertberg, St. Valentin, Dietach		
Weltweit				  

in AT: 3�
Int’l: 31�

in AT: 3600�
Int’l: 6500�

ENGEL gehört zu den weltweit größten u. technologisch führenden Herstellern von 
Spritzgießmaschinen u. integrierten Systemlösungen. 

Neben Spritzgießmaschinen kommen unter anderem Roboter u. Verarbeitungstech-
nologien aus der eigenen Entwicklung u. Produktion. Die Kunden von ENGEL sind in 
den unterschiedlichsten Branchen zu Hause. Von Automobil u. Elektronik über Ver-
packung u. Medizintechnik bis zu Spielwaren u. Bau. ENGEL ist seit seiner Gründung 
1945 zu 100 % in Familienbesitz, was Kunden wie Mitarbeiter Stabilität und eine lang-
fristige Perspektive garantiert.
 
Spritzgießen ist das am weitesten verbreitete Verfahren der Kunststoffverarbeitung. 
Produkte aus Kunststoff sind aus unserem Alltag nicht wegzudenken. Sie reduzieren 
das Gewicht von Autos, machen Smartphones erschwinglich u. ermöglichen eine si-
chere Medizintechnik. Kurzum, ein spannendes Arbeitsumfeld in einer hoch innovati-
ven u. dynamischen Branche. 
 
ENGEL baut auf engagierte Mitarbeiter, die ihre Ideen gestaltend einbringen u. bereit 
sind Verantwortung zu übernehmen – einerseits im Kerngeschäft wie z.B. Mechat-
ronik u. Kunststofftechnik, aber auch in den business enabling Bereichen, wie IT od. 
Controlling u. Rechnungswesen.

Ludwig-Engel-Straße 1�Maschinenbau�
�
�

ENGEL AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4311� Schwertberg�
www.engelglobal.at�

http://jobs.engelglobal.com  
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bewerbungen@eospartner.at�
�
�

Kathrin Höller, BSc� 
kathrin.hoeller@eospartner.at

Christina Druckenthaner, LL.B.oec� 
christina.druckenthaner@eospartner.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch, Möglichkeit eines "Schnuppertages"

Hohe Affinität für Digitalisierung, selbständige Arbeitsweise, gewinnendes Auftreten, 
Initiative, ausgeprägte Bereitschaft zur Teamarbeit, hohe Dienstleistungs- und Kun-
denorientierung.

Assistenz Wirtschaftsprüfung, 		
Bilanzierung, Steuerberatung�

�
�

Linz, Wels, Ried/Innkreis, Wien�
�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 84�
Int’l: �

HABE DEN MUT, ALLES ZU BEGINNEN, WAS DU ERTRÄUMST, 
DENN KÜHNHEIT TRÄGT GENIE, KRAFT UND ZAUBER IN SICH.
 
Als Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungskanzlei sind wir am Puls der Zeit: Mit 
der Bereitschaft, uns immer wieder auf Neues einzulassen, haben wir unsere internen 
Arbeitsprozesse erfolgreich digitalisiert. 
 
Unsere innovative Arbeitsweise macht uns zu einem dynamischen Unternehmen mit 
mehr als 80 MitarbeiterInnen in Oberösterreich und Wien. Unser Fokus liegt auf der 
Beratung von Familienunternehmen sowie kleinen und mittleren Betrieben. 
 
NUR WENN JEDE UND JEDER VON UNS SICH ENTFALTEN KANN WIRD AUCH UN-
SER UNTERNEHMEN ALS GANZES GEDEIHEN. 
 
Durch interne und externe Schulungen sorgen wir dafür, dass unsere MitarbeiterIn-
nen eine qualitativ hochwertige Aus- und Fortbildung genießen und unterstützen Sie 
zeitlich und finanziell bei den Prüfungen. Müttern und Vätern mit Kleinkindern im Al-
ter bis zu 3 Jahren bieten wir eine Kinderbetreuung am Arbeitsplatz. Die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie ist bei uns gelebte Praxis.

Europaplatz 4�Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung�
�
�

EOS PARTNER WIRTSCHAFTSPRÜFUNG  
UND STEUERBERATUNG GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.eospartner.at�
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www.evgroup.com		
evghr@evgroup.com�
�

Franziska Dentler, BA� 
Human Resources

Mag. Martin Steinmann� 
Head of Human Resources

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Schriftliche Bewerbung 
Vorstellungsgespräch 
Schnuppertag

Für die Bereiche IT und Technology suchen wir engagierte Mitarbeiter, die uns durch 
Teamgeist und bereichsübergreifendes Denken langfristig unterstützen. Eigenständi-
ge Arbeitsweise und gute Kommunikationsfähigkeiten sind uns wichtig. Es erwartet 
Sie ein dynamisches, internationales Arbeitsumfeld & viele Benefits.

�
�

Entsendungen in Niederlassungen	
 möglich�

St. Florian am Inn (HQ)			 
USA, Japan, Südkorea, China, Taiwan�

in AT: 1�
Int’l: 5�

in AT: 870�
Int’l: 280�

Ob Bauteile für Smartphones, Virtual- bzw. Mixed-Reality-Brillen und Spielekonsolen, 
Airbagsensoren und zentrale Komponenten für Fahrer-Assistenzsysteme moderner 
Fahrzeuge sowie Produkte für die Bio- und Medizintechnik – auf EVGs hochentwickel-
ten Präzisionsmaschinen fertigen namhafte Kunden, zu denen die größten Elektro-
nikkonzerne der Welt gehören, Hightech-Produkte mit neuesten Technologien. 
 
EV Group (EVG) hat sich seit der Gründung im Jahre 1980 vom Engineeringpartner 
für die Halbleiterindustrie zum Weltmarktführer für Spezialmaschinen zur Waferbe-
arbeitung in der Halbleiterindustrie, Mikrosystemtechnik und Nanotechnologie ent-
wickelt.  
 
In der Firmenzentrale in St. Florian am Inn arbeiten etwa 870 der weltweit über 1000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dazu kommt ein weltumspannendes Verkaufs- und 
Servicenetzwerk mit eigenen Niederlassungen in den USA, Japan, Korea, China und 
Taiwan.

DI Erich Thallner Straße 1�Anlangenbau/Sondermaschinenbau�
�
�

EV GROUP (EVG)

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4782� St. Florian am Inn�
www.evgroup.com�
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www.ey.com/de_at/careers	
careers@at.ey.com		
+43 1 211 70 0�

Katharina Weinhandl� 
HR Business Partner 
 

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung über unser Jobportal, strukturierte Interviews 
https://www.ey.com/de_at/careers/job-search

Wir sind stets auf der Suche nach Persönlichkeiten, die etwas bewegen wollen und 
Teil unserer Highest Perfoming Team werden möchten. Talente, die neben der fachli-
chen Qualifikation Neugierde, Innovation und Kreativität mitbringen, sind bei EY ge-
nau richtig.

Unterstützung bei nationalen & 		
internationalen Projekten �

			 
�

Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt		
in 150 Länder weltweit	�

in AT: 4�
Int’l:  �

in AT:  über 1.000�
Int’l:  über 280.000�

EY ist einer der globalen Marktführer in der Prüfungs- und Beratungsbranche. Mit 
unseren Fachbereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Strategy and Transac-
tions und Consulting sind wir in Österreich an den Standorten Wien, Linz, Salzburg 
und Klagenfurt mit über 1.000 Mitarbeitenden vertreten.

Vernetzt, digital und innovativ arbeiten wir in dynamischen Teams und streben jeden 
Tag danach, Neues zu entdecken. Wir wollen positive Impulse in der Wirtschaft, Um-
welt und unserer Gesellschaft setzen und gemeinsam mit unseren Teams sowie mit 
unseren Kunden eine "better working world" schaffen.

Unseren Mitarbeitenden – egal ob als PraktikantIn, BerufseinsteigerIn oder mit eini-
gen Jahren Erfahrung – bieten wir vielfältige Möglichkeiten und ein entsprechendes 
Umfeld, um ihre Karriere bei uns erfolgreich und individuell zu gestalten. Dazu zäh-
len unter anderem umfassende Weiterbildungsangebote, Flexibilität am Arbeitsplatz 
und ein internationales Netzwerk. Neben der Möglichkeit zur fachlichen Entwicklung 
gibt es auch die Gelegenheit, sich international auszutauschen und ein Netzwerk im 
Unternehmen aufzubauen.

Blumauerstraße 46�Consulting, Wirtschaftsprüfung, 		
Steuerberatung�
�

EY ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.ey.com/de_at/careers�
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www.ecc-experts.at		
karriere.nord@ecc-experts.at	
07224 67500�

Helena Reitbauer� 
Head of ECC Nord 
karriere.nord@ 
ecc-experts.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen bitte ausschließlich per Mail oder direkt online auf eine entsprechen-
de Ausschreibung bewerben, Kontaktaufnahme erfolgt von uns telefonisch, Vorstel-
lungsgespräch bei uns zum Kennenlernen, Abgleich des Anforderungsprofils und Be-
sprechung der weiteren Vorgehensweise.

Wir stehen für persönliche Beratung, bei der die Vorstellungen unserer BewerberIn-
nen im Mittelpunkt stehen – wir bringen Talente und Unternehmen zusammen. Daher 
legen wir Wert auf eine offene & ehrliche Kommunikation. Als Grundlage dienen klar 
strukturierte & vollständige Bewerbungsunterlagen.

eigenverantwortliche Funktionen mit 	
großem Entwicklungspotential�

zu unseren Kunden zählen auch 	
international tätige Konzerne�

Linz, Wien, Graz�
�

in AT: 3�
Int’l: �

in AT: 140�
Int’l: �

Wenn es um Personalmanagement auf höchstem Niveau geht, setzen bereits rund 
700 Unternehmen in Österreich bei ihrer Mitarbeiterauswahl auf die Kompetenz von 
Hofmann mit seiner Marke eXperts. Als eigentümergeführtes Unternehmen mit bes-
ter Bonität branchenweit schaffen wir die Basis für eine erfolgreiche Zukunft unse-
rer Mitarbeiter.

Wir sind der zuverlässige und erfolgsorientierte Partner für qualitativ hochwertige 
Personalüberlassungen und -vermittlung im kaufmännischen und technischen An-
gestelltenbereich in Industrie und Gewerbe. Wir haben Kontakte zu Unternehmen 
in ganz Österreich und können von einem weltweiten Netzwerk profitieren. eXperts 
fungiert als Schnittstelle zwischen Unternehmen und qualifizierten Spitzenkräften – 
von der Suche bis zur Anstellung unterstützen wir beide Seiten, damit am Ende eine 
Partnerschaft entsteht, die alle voranbringt. 
 
Wir verbinden Persönlichkeiten! Wir suchen Sie als eXperten für anspruchsvolle Fach- 
und Führungsaufgaben bei namhaften Unternehmen aus zahlreichen Branchen.

Hofmannweg 1�Beratung/Consulting�
�
�

EXPERTS CONSULTING CENTER

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4490� St. Florian�
www.ecc-experts.at�

mailto:karriere.nord%40ecc-experts.at?subject=
mailto:karriere.nord%40ecc-experts.at?subject=
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www.fabasoft.com/karriere	
job@fabasoft.com		
0732/606162-0�

Flora Hackl� 
Recruiting� 
job@fabasoft.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung via Webseite 
mehrstufiges Auswahlverfahren

Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit, qualitätsorientierte Arbeitsweise, Flexibilität, 
Belastbarkeit, Spaß beim Lösen von interessanten Herausforderungen, Genauigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit

�
�

�
�

Linz, Wien, Frankfurt, Berlin, München,	
Erfurt, Bern�

in AT: 2�
Int’l: 5�

in AT: 230�
Int’l: 50�

WE REALLY CARE FOR EXPERTS!
Wir sind Fabasoft, der Global Player für grenzenlose digitale Dokumentenlenkung. 
Und wir finden: Wer sich entfalten und die digitale Welt verbessern will, braucht vor 
allem eines – das richtige Umfeld.

Wir verändern den Datenverkehr europaweit. Vom coolen Office aus.
Unsere Softwarelösungen sind in ganz Europa und darüber hinaus gefragt. Produk-
te wie die Fabasoft eGov-Suite, die Fabasoft Business Process Cloud und Mindbreeze 
InSpire machen unseren wichtigsten Antrieb sichtbar: High-End-Technologie in Form 
von Standardprodukten so anwenderfreundlich zu unseren Kunden zu bringen, so-
dass diese schnell und kosteneffizient ihre Ziele erreichen. 

Wir zeigen Wertschätzung. Im Großen und Kleinen.
Unser tägliches gemeinsames Frühstück, die gratis Erfrischungen und Social Events 
mögen für manche „Soft-Facts“ sein – für uns aber sind sie ein wichtiger Beitrag zu 
einem motivierenden Umfeld.  

Wir bieten echte Chancen und viel Rückhalt.
Wir geben jedem die Möglichkeit, seine Ideen einzubringen und mit uns das Daten-
management unserer Kunden effizienter und wirtschaftlicher zu gestalten. 

Du denkst grenzenlos wie wir, bist offen für Neues und arbeitest gern im Team? 
Dann lass uns reden!

Honauerstraße 4�Software und IT�
�
�

FABASOFT INTERNATIONAL SERVICES GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.fabasoft.com�
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www.ferchau.com/go/austria	
linz@ferchau.com		
+43 732 781222-0�

Julia Augustin, BSc� 
Recruiting Assistant 
julia.augustin@ 
ferchau.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online oder per E-Mail

Interdisziplinäre Kompetenzen in Engineering und IT für die Zukunft der Industrie 4.0

Konstruktion, Projektabwicklung,		
Softwareentwicklung�

Ja�
�

Linz, Wien, Graz, Salzburg, Innsbruck		
Austria, Germany, Spain, France�

in AT: 5�
Int’l: 100�

in AT: 250�
Int’l: 8400�

Seit über 50 Jahren ist FERCHAU ein inhabergeführter Technologiedienstleister mit 
über 100 Standorten in Österreich, Deutschland, Spanien und Frankreich.

Mehr als 8.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten international in Projekten 
für Kunden wie Bosch, BMW und Siemens. Aufgrund unserer Spezialisierung bie-
ten wir spannende Projekte in unterschiedlichen Branchen. Von Basic- und Detailen-
gineering, Anlagenprojektierung, Steuerungs- und Regelungstechnik über Antriebs- 
und Motorentechnik bis hin zur Softwareentwicklung: Wir entwickeln SIE weiter! 
Wir verbinden Ihre Interessen mit den Technologien der Zukunft und ermöglichen Ih-
nen dadurch den nächsten Karriereschritt.

Hafenstraße 2a�Dienstleistung�
�
�

FERCHAU AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.ferchau.com�

mailto:julia.augustin%40ferchau.com?subject=
mailto:julia.augustin%40ferchau.com?subject=


59JKU KARRIERETAG 2020. DEIN TAG. DEINE CHANCE.

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.fill.co.at		
info@fill.co.at		
07757/7010�

Susanna Pauzenberger� 
Personalentwicklung 
susanna.pauzenberger@
fill.co.at

Mag. Sandra Murauer� 
Personalentwicklung 
sandra.murauer@fill.co.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Nutze den Weg der Online-Bewerbung auf WWW.FILL.CO.AT/JOBS und lade dei-
ne vollständigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Fo-
to, Zeugnis) hoch. Ein weiterer Schritt ist das persönliche Kennenlernen beim Bewer-
bungsgespräch. Nach Aufnahmebeschluss folgt das Einstellungsgespräch.

Lernbereitschaft und Engagement, Teamfähigkeit, Innovationsgeist und Begeisterung 
für interdisziplinäre Zusammenarbeit, Hohes Qualitätsbewusstsein und selbstständige 
Arbeitsweise, Reisebereitschaft, Freude am Erlernen neuer Technologien

leitende Funktion in Kunden- oder F&E-	
Projekten, mechatronische Entwicklung�

internationaler Kundenkontakt, 	
Dienstreisen, längere Aufenthalte�

Gurten und Linz (Tabakfabrik)		
Mexiko (Puebla) und China (Shanghai)�

in AT: 2�
Int’l: 2�

in AT: 930�
Int’l: 18�

Fill ist ein international führendes Maschinen- und Anlagenbau-Unternehmen für 
verschiedenste Industriebereiche. Modernste Technik und Methoden in Manage-
ment, Kommunikation und Produktion zeichnen das Familienunternehmen aus.
 
Die Geschäftstätigkeit umfasst die Bereiche Metall, Kunststoff und Holz für die Au-
tomobil-, Luftfahrt-, Windkraft-, Sport- und Bauindustrie. In der Aluminium-Ent-
kerntechnologie, in der Gießereitechnik, in der Holzbandsägetechnologie sowie für 
Ski- und Snowboardproduktionsmaschinen ist das Unternehmen Weltmarkt- und In-
novationsführer. 
 
Andreas Fill, Dipl. Ing. Alois Wiesinger und Ing. Günter Redhammer sind Geschäfts-
führer des 1966 gegründeten Unternehmens, das sich zu 100 Prozent in Familienbe-
sitz befindet und mehr als 930 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 2019 er-
zielte das Unternehmen eine Betriebsleistung von 169 Millionen Euro. 
 
„Wer die beste Lösung sucht, entwickelt gemeinsam mit Fill seine Zukunft“, lautet 
die Leitidee von Fill. Sie wird gefördert und gelebt: von der Geschäftsführung bis 
zum Lehrling.

Fillstraße 1�Sondermaschinenbau�
�
�

FILL GESELLSCHAFT M.B.H.

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4942� Gurten�
www.fill.co.at�

mailto:susanna.pauzenberger%40fill.co.at?subject=
mailto:susanna.pauzenberger%40fill.co.at?subject=
http://www.fill.coat/jobs


/ Perfect Welding / Solar Energy / Perfect Charging

Auf der Suche nach einer spannenden Aufgabe und richtig netten Kollegen 
und Kolleginnen?
Wir bündeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um 
effizienten Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien zu laden oder um 
die perfekte Schweißnaht. Die Aufgaben sind vielfältig! 
Erfahre mehr unter: www.fronius.com/karriere

WIR TRÄUMEN NICHT VON ZUKUNFT.
WIR SCHAFFEN SIE.

FRONIUS
WO DEINE ENERGIE BESSER WIRKTwww.fronius.com/karriere

CM_advert_HR_A4_hoch.indd   2 31.01.2018   11:30:14
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www.fronius.com/karriere �  
careers.at@fronius.com  		
+43 (0) 7242 241-1935�

Klaus Pramberger� 
HR-Generalist 
pramberger.klaus@
fronius.com

Ursula Uglarik� 
HR-Generalistin 
uglarik.ursula@ 
fronius.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Zu Beginn findet ein Bewerbungsgespräch statt, um sich gegenseitig näher kennen 
zu lernen. Danach kann es zu Potenzialanalysen und Fachaufgabenstellungen sowie 
"Schnupperterminen" mit dem zukünftigen Team kommen.

Dass Sie mit Ihrer Energie – so wie wir auch – etwas Besseres bewirken wollen. Hierzu 
braucht es Persönlichkeiten, die versuchen über Grenzen hinaus zu denken und sich 
dabei gut mit dem Team und ihren Kunden verbinden, um die gemeinsamen Ideen in 
Taten umzusetzen.

sind sehr vielfältig und von Stelle zu Stelle 
unterschiedlich�

gibt es sowohl in Technik wie in	
Wirtschaft�

OOe: Sattledt, Thalheim, Wels, Steinhaus, 
Pettenb, weltw. 28 Nationen�

in AT: 8�
Int’l: 32�

in AT: �
Int’l: 5440�

Wir bündeln Energie, um geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um effizienten 
Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien zu laden oder um die perfekte Schweiß-
naht. Fronius steht für intensive Forschungsarbeit und stete Suche nach innovativen 
Lösungen zur Steuerung von Energie.
 
Wir sind ein stark wachsendes Unternehmen mit absolutem Technologie-Fokus. Wir 
forschen, entwickeln und produzieren selbst. Gemeinsam wollen wir eine bessere 
Welt mitgestalten und verbinden die Herzlichkeit eines Familienunternehmens mit 
der Vielfalt einer weltumspannenden Organisation mit 32 Niederlassungen. 

Von der Enkelin des Gründers geführt, haben Werte wie Menschlichkeit und Gemein-
schaft immer noch einen zentralen Stellenwert in unserer Unternehmenskultur. Dies 
wird bei Veranstaltungen wie dem Fronius Sommerfest für Mitarbeiter/innen und de-
ren Familien oder der großen Jahresabschlussfeier besonders bewusst, aber auch in 
der Art der täglichen Zusammenarbeit.

Fronius Straße 5�Elektrotechnik, Energie, IT, Software, 
Metall, Maschinenbau, Anlagenbau�
�

FRONIUS INTERNATIONAL GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4642� Sattledt�
www.fronius.com/de/karriere�

mailto:pramberger.klaus%40fronius.com?subject=
mailto:pramberger.klaus%40fronius.com?subject=
mailto:uglarik.ursula%40fronius.com?subject=
mailto:uglarik.ursula%40fronius.com?subject=
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jobs.greiner.com�
�
�

Lisa Scheibling� 
HR Development & 
Employer Branding 

lisa.scheibling@ 
greiner.com

Claudia Major� 
Head of Strategic HR 
Management 

claudia.major@ 
greiner.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung auf jobs.greiner.com

Eigenmotivation, positive Grundhaltung, Neugierde, Teamfähigkeit

spannende Fach- und Führungsaufgaben 	
in globalem Kontext�

zB im Rahmen des Greiner 	
Professional Program 	�   
(https://gpp.greiner.com/)�

Kremsmünster, Enns, Linz,...		
DE, USA, PL, UK,...�

in AT: 34�
Int’l: 140�

in AT: 2500�
Int’l: 11000�

Greiner mit Sitz im österreichischen Kremsmünster ist ein weltweit führender Anbie-
ter von Kunststoff- und Schaumstofflösungen.
 
Unter dem Dach der Greiner AG sind die vier operativen Sparten Greiner Packaging, 
Greiner Bio-One, Greiner Foam und Greiner Extrusion in unterschiedlichsten Bran-
chen tätig. Innovative Lösungen für die Verpackungs-, Möbel-, Sport- und Auto-
mobilindustrie zählen genauso zum Produktportfolio wie Hightechprodukte für die 
Medizintechnik und den Pharmabereich oder Extrusionslinien, Werkzeuge und Kom-
plettanlagen für die Profilextrusion. 
 
Das 1868 gegründete Familienunternehmen ist heute in 34 Ländern weltweit tätig. 
 
Mit der konzernweiten Nachhaltigkeitsstrategie wird ein aktiver Beitrag zur nachhal-
tigen Entwicklung und zur Lösung der globalen Herausforderungen unserer Zeit ge-
leistet. #ShapeYourOwnStory

Greinerstraße 70�Chemische Industrie�
�
�

GREINER AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4550� Kremsmünster�
www.greiner.com�

http://jobs.greiner.com  
mailto:lisa.scheibling%40greiner.com?subject=
mailto:lisa.scheibling%40greiner.com?subject=
mailto:claudia.major%40greiner.com?subject=
mailto:claudia.major%40greiner.com?subject=
http://jobs.greiner.com
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www.haslinger-nagele.com/karriere	
karriere@haslinger-nagele.com	
0732 / 78 43 31�

Mag. Andreas Rothmann� 
Personal- und  
Organisationsleiter

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen (CV, Motivationsschreiben, Zeugnisse) bitte per E-Mail an 
karriere@haslinger-nagele.com bzw. practice4jus@haslinger-nagele.com

Wir suchen JuristInnen, die Rechtsprobleme nicht einfach hinnehmen, sondern bear-
beiten, analysieren und Lösungen entwickeln. Einen besonderen Wert legen wir auf 
Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, eine genaue und strukturierte 
Arbeitsweise sowie eine ausgeprägte Sozialkompetenz.

RechtsanwaltsanwärterIn; Praktikum für	
Jus-Studierende (practice4jus)�

�
�

Linz, Wien�
�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 130�
Int’l: �

Haslinger / Nagele Rechtsanwälte GmbH ist mit über 25 AnwältInnen und rund 130 
MitarbeiterInnen, verteilt auf zwei Standorte in Linz und Wien, eine der führenden 
Anwaltskanzleien Österreichs.

Unsere Kompetenzen erstrecken sich über sämtliche Bereiche des Wirtschaftsrechts 
einschließlich Wirtschaftsstrafrecht. Durch die enge Zusammenarbeit unserer hoch 
spezialisierten Teams können wir rechtliche Herausforderungen aus sämtlichen 
Blickwinkeln betrachten und ganzheitlich bewältigen. Unser Ziel sind rasche, praxis
orientierte Lösungen für die Probleme unserer national und international tätigen 
KlientInnen aus Gewerbe, Industrie, dem Banken- und Dienstleistungsbereich sowie 
der öffentlichen Hand.

Wir legen größten Wert darauf, ein professionelles Arbeitsumfeld zu bieten, in dem 
jede/r ihre/seine Fähigkeiten bestmöglich einbringen, entfalten und weiterentwi-
ckeln kann. BerufseinsteigerInnen bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine 
gründliche Einschulung sowie eine kontinuierliche persönliche und fachliche Weiter-
entwicklung. Weil wir Teamgeist großschreiben, fördern wir ihn auch außerhalb des 
Kanzleibetriebs mit gemeinsamen Events und Aktivitäten.

Roseggerstraße 58�Rechtsberatung�
�
�

HASLINGER / NAGELE RECHTSANWÄLTE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.haslinger-nagele.com�
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www.generali.at/karriere/	
			 
�

Mag. Andreas Reisinger 
�Leiter Verkauf 
andreas.reisinger@
generali.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Ihre Bewerbung senden Sie bitte über www.generali.at/karriere 

Engagement & Ambition, Ehrgeiz & Zielorientiertheit, Kommunikations- und Team-
fähigkeit, Kontaktfähigkeit, Selbstorganisation, Entscheidungsfähigkeit, Einsatzbe-
reitschaft, gutes Auftreten, Aufrichtigkeit & Charakterstärke, Eigenverantwortung,  
Selbstbewußtsein, Belastbarkeit, Führungskompetenz.

				  
�

			 
�

Bezirkshauptstädte Öesterreichs		
�

in AT: 135�
Int’l:  �

in AT: 5000�
Int’l: 72000�

Die Generali ist eine führende Versicherungsgruppe in Österreich. Mit einem Markt-
anteil von mehr als 15 Prozent ist die Generali Österreichs drittgrößte Versicherungs-
gruppe. Die drei Versicherungsunternehmen – Generali Versicherung AG, BAWAG 
P.S.K. Versicherung AG und Europäische Reiseversicherung AG – bieten ein komplet-
tes Spektrum an Versicherungs- und Vorsorgeprodukten, die durch umfassende As-
sistancedienstleistungen ergänzt werden. 

Die Generali stellt die Kunden und deren Wünsche in den Mittelpunkt – mit smarten 
und simplen Produkten, engagierten Mitarbeitern sowie einem der dichtesten Ver-
triebsnetze der Versicherungsbranche. Sie hat die Ambition, ein lebenslanger Part-
ner für ihre Kunden zu sein – mit personalisierten und innovativen Lösungen und ei-
nem flächendeckenden persönlichen Service. 

Darüber hinaus zeichnet sich die Generali durch eine dynamische Entwicklung im Be-
reich Digitalisierung, künstliche Intelligenz und Automatisierung aus.

Adalbert Stifter Platz 2�Versicherung und Finanzdienstleistung	
	�
				  

GENERALI VERSICHERUNG AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4040� Linz�
www.generali.at�

Friedrich Leutgeb� 
Leiter Personal&Services 
friedrich.leutgeb@
generali.com

mailto:andreas.reisinger%40generali.com?subject=
mailto:andreas.reisinger%40generali.com?subject=
mailto:friedrich.leutgeb%40generali.com?subject=
mailto:friedrich.leutgeb%40generali.com?subject=
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bewerbung@hexcel.com	
www.hexcel.com�
�

Mag. (FH) Anja Augustin� 
Human Resources 
anja.augustin@hexcel.com

Mag. Gabriele Buchinger� 
Human Resources� 
gabriele.buchinger@
hexcel.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bereit, Teil unserer spannenden Composites-Welt zu werden? Dann freuen wir uns 
über spannende Bewerbungsunterlagen unter bewerbung@hexcel.com. Nähere Infor-
mationen zu unserem Unternehmen, den Produkten und Karrieremöglichkeiten geben 
wir gerne am Karrieretag.

Wir suchen Talente mit Hands-on Mentalität, die Interesse an der Zusammenarbeit 
mit verschiedenen Menschen und Kulturen mitbringen, die zielstrebig und verantwor-
tungsbewusst sind, für die eine teamorientierte Arbeits- und Denkweise wichtig ist 
und die dabei das Big-Picture nicht aus den Augen verlieren.

zB in den Bereichen R&T, Sales,		
Produktmanagement, Qualität�

div. Möglichkeiten, wie ECP oder 	
global vernetzte Teams�

19 Produktionsstandorte weltweit; 		
in Österreich Neumarkt/H. & Pasching�

in AT: 2�
Int’l: 24�

in AT: 190�
Int’l: 5400�

Hexcel ist weltweit führend bei Hochleistungsverbundwerkstoffen für industrielle 
Anwendungen in den Bereichen Windenergie, Sport, Automobil und Luftfahrt. 

Als erfolgreicher amerikanischer Konzern beschäftigen wir weltweit rund 5.400 
Mitarbeitende an 24 Produktionsstandorten sowie Vertriebsbüros, Forschungs- 
und Entwicklungszentren und beliefern unsere Märkte rund um den Globus.Unser 
Headquarter befindet sich in Stamford, CT, USA. In Österreich haben wir Standorte in 
Neumarkt/H. und in Pasching
 
Als führender Hersteller moderner Verbundwerkstoffe liegt die Entwicklung, Ferti-
gung und Vermarktung von Verbundwerkstoff-Hochleistungsmaterialien, wie Car-
bonfasern, Prepregs, Verstärkungen, Wabenkernen, Matrixsystemen, Klebstoffen 
und Strukturen in unseren Händen. Genau diese Bandbreite macht unsere tägliche 
Arbeit abwechslungsreich und spannend. 
 
Wir sind laufend auf der Suche nach gut ausgebildeten Talenten, die gerne in Teams 
und in einem internationalen Umfeld arbeiten. Wir bieten viele verschiedene Mög-
lichkeiten Teil unseres Unternehmens zu werden, bspw. in Forschung & Entwicklung, 
Produktmanagment, Vertrieb, Qualitätswesen, Verfahrenstechnik und Finance oder 
als Trainee.

Industriegelände 2�Chemische Industrie�
�
�

HEXCEL COMPOSITES GMBH & CO. KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4720� Neumarkt�
www.hexcel.com�

mailto:gabriele.buchinger%40hexcel.com?subject=
mailto:gabriele.buchinger%40hexcel.com?subject=
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careers.hilti.at�
�
�

Caroline Magsumbol� 
HR Business Partner 
+43 1 66101 203

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Telefoninterview, persönliches Gespräch, Probearbeiten, um potentielles Team und 
Jobposition kennenzulernen

An oberster Stelle steht bei uns der persönliche Fit zum Unternehmen und die Iden-
tifikation mit unseren Werten. Vor allem diese soften Faktoren versuchen wir im Rah-
men des Bewerbungsprozesses unter die Lupe zu nehmen, um die für uns perfekte 
KandidatIn zu finden.

�
�

Abteilungs- und		
länderübegreifende Karriere�

120 Länder weltweit�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 450�
Int’l: 30000�

Hilti wurde 1941 in Liechtenstein gegründet und hat sich von einem kleinen Famili-
enunternehmen zu einem weltweit in mehr als 120 Ländern tätigen Konzern entwi-
ckelt. Tag für Tag und rund um den Globus sind Hilti Lösungen daran beteiligt, wenn 
Herausragendes entsteht: Trassen von Hochgeschwindigkeitszügen in Japan oder 
neue U-Bahntunnel für die Metropolen der Welt.

Hilti bietet einen Komplettservice: Softwareunterstützung bei der Planung, Werk-
zeuge und Produkte, Wartung und Reparatur, Beratung und Tests sowie Einweisung 
oder Schulung. Unser zentrales Anliegen bei allem, was wir tun ist: Eine bessere Zu-
kunft zu errichten. Wir helfen unseren Kunden einfacher, schneller und sicherer zu 
bauen. 

Dabei geht es uns nicht nur um die Resultate, sondern auch um den Weg dorthin: 
Wir schützen unsere Umwelt und gehen mit den Ressourcen der Welt verantwor-
tungsvoll um. Wo immer wir auf der Welt aktiv sind, wir verstehen uns stets als Part-
ner. Gemäß unserem Motto "Wir bauen eine bessere Zukunft", möchten wir spürbar 
und nachhaltig einen positiven Fußabdruck in der Welt hinterlassen.

Altmannsdorfer Straße 165�Industrie, Metall und Baumaschinen�
�
�

HILTI AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

1230� Wien�
careers.hilti.at�

http://careers.hilti.at  
http://careers.hilti.at
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�
�
�

Mag. Susanne Göschl� 
Head of Corporate HR 
susanne.goeschl@ 
hoedlmayr.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung online 
Vorstellungsgespräch (mehrere Runden möglich)

Eigeninitiative, Ergebnisorientierung, offene Persönlichkeit, Kommunikationsstärke, 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit

interessante Aufgaben mit großem		
Entwicklungspotenzial�

internationales Trainee-Programm�
�

Schwertberg, Graz, Wiener Neustadt, HU, 
CZ, RO, BE, SI, BG, DE, TR, ...�

in AT: 6�
Int’l: 15�

in AT: 480�
Int’l: 2000�

HÖDLMAYR INTERNATIONAL AG ist ein international tätiges Familienunternehmen 
mit der Kernkompetenz "Fahrzeuglogistik". Das Unternehmen spezialisiert sich auf 
die gesamte Supply Chain von der Übernahme der Fahrzeuge ab Werk oder Ein-
gangshafen bis hin zur Anlieferung zum Fahrzeughändler oder Flottenbesitzer.
 
Neben der Steuerung einer der größten Transportflotten in Europa besitzt die Grup-
pe ein europäisches Netzwerk von Logistikzentren, in denen die Fahrzeuge für die lo-
kalen und regionalen Märkte aufbereitet werden.

Aisting 33�Fahrzeuglogistik�
�
�

HÖDLMAYR INTERNATIONAL AG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4311� Schwertberg�
www.hoedlmayr.com�

mailto:susanne.goeschl%40hoedlmayr.com?subject=
mailto:susanne.goeschl%40hoedlmayr.com?subject=
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karriere.hofer.at�  
karriere@hofer.at�  
+43 57 030 699-4224�

Edwin Feichter� 
Geschäftsführer  
Zweigniederlassung 
Sattledt

Bettina Hauser� 
Leiterin  
Human Resources S/E

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Den Start unseres mehrstufigen Auswahlprozesses bildet die sorgfältige Sichtung der 
Bewerbungsunterlagen. Das weitere Vorgehen gestaltet sich abhängig von der jewei-
ligen Position entsprechend unterschiedlich und beinhaltet je nach Erfüllung der An-
forderungen mindestens ein persönliches Gespräch.

Als verlässlicher Arbeitgeber bieten wir spannende Karrierewege mit Zukunft. 
Uns begeistern Charaktere, die loslegen möchten, engagiert sind und Herausforde-
rungen als Motivation nutzen. Wir geben dir den nötigen Raum um Verantwortung zu 
übernehmen und um zu zeigen was du kannst.

eigenverantwortliche Tätigkeiten in �  
vielfältigen Themenbereichen�

internationale Perspektiven�  
bestehen�

mehr als 520 Filialen und neun Standorte �  
in Österreich�

in AT: 9�
Int’l: 11�

in AT: 12000�
Int’l: 155000�

HOFER zählt mit mehr als 520 Filialen und neun Standorten in Österreich zu den 
beliebtesten und erfolgreichsten Lebensmitteleinzelhändlern. Unser Ziel ist es, allen 
HOFER Kundinnen und Kunden die beste Qualität zum günstigen HOFER Preis zu 
bieten. Unsere über 12.000 motivierten HOFER Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
arbeiten tagtäglich für dein optimales Einkaufserlebnis. 

Um dich immer wieder aufs Neue zu beeindrucken, sind wir laufend auf der Suche 
nach engagierten Persönlichkeiten, die unser Team unterstützen und den Erfolg un-
seres Unternehmens vorantreiben möchten.  

Du hast deinen Studienabschluss bald in der Tasche und willst als Regionalverkaufs-
leiterin oder Regionalverkaufsleiter durchstarten? Oder willst du im Hintergrund die 
Fäden ziehen und unsere zentralen Bereiche mitgestalten? Egal ob im Einkauf, der 
Logistik, der Verwaltung, der IT oder der Filialentwicklung – wir bieten dir vielseitige 
Entwicklungsmöglichkeiten.
 
Neugierig geworden? Dann besuche uns beim JKU Karrieretag!

Hofer Straße 1�Lebensmitteleinzelhandel�
�
�

HOFER KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4642�Sattledt�
karriere.hofer.at�

http://karriere.hofer.at  
http://karriere.hofer.at 
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Brigitte PLATZER		
office@hofer-powertrain.at�
�

Brigitte PLATZER BA� 
office@ 
hofer-powertrain.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewirb dich online auf: www.hofer.de/karriere

Begeisterungsfähigkeit, Teamfähigkeit, Eigeninitiative und hohes Engagement, Inter-
esse an Projekten im internationalen Umfeld.

Sprich mit einem unserer Experten über 	
deine speziellen Möglichkeiten bei uns.�

Gestalte Mobilität in Europa, Asien, 
Amerika.�

St. Ulrich b. Steyr, Graz, zudem DE, IT, 	
USA, CN, alle Standorte auf der Website�

in AT: 2�
Int’l: 17�

in AT: 60�
Int’l: 900�

Wir sind Systemlieferant für effiziente Antriebslösungen, in den Bereichen der 
Elektrifizierung, Hybridisierung und Verbrennungskraft.

Als etablierter und unabhängiger Partner der Fahrzeugindustrie liefert hofer power-
train seit nunmehr 40 Jahren wegweisende Technologien und Produkte an Unter-
nehmen weltweit. Dies ermöglichen unsere erfahrenen Expertenteams, welche sich 
durch ihre Spezialisierung in der Entwicklung, Industrialisierung und Produktion von 
Antriebssystemen auszeichnen.
 
Es ist unser erklärtes Ziel die Mobilität der Zukunft bereits heute umzusetzen. Dabei 
setzen wir darauf, die innovativsten, vorwärtsdenkendsten Lösungen gemeinsam 
voranzubringen.
 
Bewirb dich und werde Teil unseres Teams!

Betriebspark 21�Systemlieferant für effiziente 
Antriebslösungen�
�
�

HOFER POWERTRAIN

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4400� St. Ulrich bei Steyr�
www.hofer.de�

mailto:office%40hofer-powertrain.at?subject=
mailto:office%40hofer-powertrain.at?subject=
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www.icon.at/karriere		
karriere@icon.at		
0732/69412-6850�

Birgit Schödl� 
Human Resources 
karriere@icon.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung an karriere@icon.at 
Bewerbungsgespräch mit HR und Fachabteilung 
Schnuppertag zum Kennenlernen des Teams

Wir freuen uns auf dynamische, proaktive Teamplayer, die gemeinsam mit uns wach-
sen möchten. Flexibilität, Begeisterung und Winning-Spirit machen dich zum Spielge-
stalter im ICON-Team.

Berufsanwärter in der Steuerberatung	
und Wirtschaftsprüfung�

wts global			 
www.wts.com�

Linz				  
wts global in über 120 Ländern�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 80�
Int’l: �

ICON – Wofür wir stehen. Wofür wir brennen
 
Als „Global Taxperts“ begleitet ICON attraktive international tätige Unternehmen 
weltweit in 9 synaptisch vernetzten Service Lines und wurde mehrfach als Öster-
reichs Steuerberater des Jahres ausgezeichnet. In der ICON Tax Academy profitieren 
Klienten, Mitarbeiter und Berufskollegen vom exzellenten ICON Spezialwissen, das 
oft auch zur Lehrmeinung wird. 
ICON lebt, denkt und handelt als Team. Dynamisch, jung und frisch hinterfragen ICO-
Nists kontinuierlich den Status Quo. Das Wissen und die Kompetenz erfahrener Mit-
arbeiterInnen vermischen sich mit dem neuen Denken Jüngerer zu einem lebendigen 
Mindset. 
Viele variable Arbeitszeitmodelle, die sich an persönliche Anforderungen anpassen 
lassen, ermöglichen individuelle Karriereplanung und Work-/Life-Balance. ICON ist 
mit derzeit 80 Mitarbeitern groß genug für eine tolle Karriere und klein genug, um 
sich wohl und geborgen zu fühlen. Einfach hyggelig, wie Dänen und Norweger sa-
gen würden. 
 
Gerne feiern wir gemeinsame Erfolge – und laden dich ein, Teil unserer Erfolgsge-
schichte zu werden.

Stahlstraße 14�Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung�
�
�

ICON WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.icon.at�
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bewerbungen@ikt.linz.at	
0732 7070 4703�
�

Dipl.-Ing. Gerald  
Kempinger� 
Geschäftsführer

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Aussagekräftige Bewerbung; Vorstellungsgespräch; je nach Anforderung sind weitere 
Methoden zur Auswahl möglich

Organisations- und Teamfähigkeit, Fachwissen im jeweiligen Bereich, Korrektes und 
sicheres Auftreten, Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Offenheit für 
Neues, Fortbildungsbereitschaft

eigenverantwortliche Tätigkeiten im		
jeweiligen Bereich�

�
�

Linz�
�

in AT: 1�
Int’l: 0�

in AT: 160�
Int’l: 0�

Die IKT Linz tritt mit einem Ziel an: moderne, leistungsfähige und stabile IT für die 
Unternehmensgruppe Stadt Linz. Sie liefert ein zeitgemäßes und flexibles IT Umfeld. 

Aktuellste IT Versorgung gepaart mit individuellen Softwarelösungen für die ver-
schiedensten Anforderungen und Wünsche schnüren ein Paket für vollste Kundenzu-
friedenheit. Die IKT Linz stellt sich tagtäglich vielfältigen Herausforderungen in allen 
Dimensionen. Von spezifischen IT Lösungen auf kleinster Ebene bis hin zur Migration 
eines gesamten IT Systems, die unterschiedlichen Einsatzbereiche zeigen deutlich 
die Vielseitigkeit der IKT Linz.
 
Als Partnerin der Stadt Linz auf dem Weg zur digitalen Verwaltung und innovativsten 
Stadt Österreichs zeichnet sich die IKT Linz vor allem auch durch eine zukunftsorien-
tierte Denkweise aus. Mit der Digitalisierung der Stadt als Ziel bereitet sie Linz auf die 
kommenden Herausforderungen vor und tritt als erfahrene IT Beraterin nicht nur bei 
Bedarf, sondern bereits proaktiv durch zielgerichtete Projekte in Aktion. Sie berät die 
Unternehmen der Stadt Linz und übernimmt die Verantwortung bei der Umsetzung 
von Digitalisierungsprojekten.

Gruberstraße 42�Informations- und�  
Kommunikationstechnologie�
�

IKT LINZ GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.linz.at/ikt�
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www.incert.at/jobs-bei-incert	
jobs@incert.at		
0732 89 00 18�

Mag. Peter Praher, COO� 
jobs@incert.at

Jessica Beck, HR� 
 jobs@incert.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch mit Abteilungsleiter, Möglichkeit eines Probe-Arbeitstags; ra-
sche Entscheidung damit kurzer Bewerbungsprozess

Besonders wichtig ist uns die kollegiale und freundschaftliche Mitarbeiterführung im 
Unternehmen. Jeder Mitarbeiter soll sich im Team und am Arbeitsplatz wohl fühlen, 
um gemeinsam die Weiterentwicklung unserer IT-Systeme mit den eigenen Fähigkei-
ten und Stärken mitgestalten zu können.

eigenständige Mitarbeit im SCRUM-DEV-
Team oder im Projektmanagenent�

�
�

Linz Urfahr�
�

in AT: 1�
Int’l: 0�

in AT: 32�
Int’l: 0�

Unser Unternehmen entwickelt individuelle und hochintegrierte Weblösung für den 
Tourismus und die Freizeitwirtschaft und hat sich auf Gutscheinsysteme, eTicket
lösungen und Webshoplösungen spezialisiert. Wir betreuen viele bekannte Top-
Hotels, Vermarktungsgruppen, Tourismusregionen, Thermen, Freizeitparks und 
Bergbahnen mit unserem jungen und innovativen Team. 

Gerade für Studierende bieten wir spannende Nebenjobs an, die sich die Zeit flexibel 
neben dem Studium einteilen können. Auch Praktikumsplätze werden jedes Jahr von 
uns vergeben.  
 
Vor allem in den Bereichen Webdevelopment, Projektmanagement und Webdesign 
können sich junge Studierende bei uns verwirklichen und weiterentwickeln. 
 
Wir suchen kluge und motivierte Köpfe, die Ihr Wissen in der Praxis einsetzen und 
Berufserfahrung sammeln möchten!

Leonfeldnerstraße 328�Software und IT�
�
�

INCERT ETOURISMUS GMBH & CO KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4040� Linz�
www.incert.at�
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www.industrieinformatik.com	
personal@industrieinformatik.com	
0732/6978-0�

Mag. Agnes JUNGWIRTH� 
Human Resources

Dipl.-Wirt.jur. (FH) 
Linda KLEIBER� 
Human Resources

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Zwei Gesprächsrunden mit den künftigen Team- und Abteilungsleitern, in denen wir 
die gegenseitigen Vorstellungen abgleichen und gemeinsam einen individuellen 
Karrierepfad zeichnen. Wir legen Wert auf einen raschen, fairen und transparenten 
Bewerbungsprozess.

IT-Affinität, Interesse und Verständnis für Produktionsprozesse, Kundenorientierung, 
selbständige & strukturierte Arbeitsweise, Gestaltungswille, Eigeninitiative, Teamplay-
er-Qualitäten, ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse

abteilungsübergreifende Projektarbeit	
und Betreuung internationaler Kunden�

internationale Projekte, Einsatz an 	
internationalen Standorten�

Linz, Wien, Freiburg (D), Düsseldorf (D),	
Shanghai (CN)�

in AT: 2�
Int’l: 5�

in AT: 110�
Int’l: 130�

Gestalte mit uns die digitale Produktion von morgen!

Industrie Informatik ist seit 30 Jahren international erfolgreicher 
Software-Partner für Top-Industrieunternehmen. Mit unserem MES (Manufacturing 
Execution System) sind wir unschlagbar in Sachen Produktionsoptimierung.

Dabei zählt der Teamgedanke: mehr als 130 motivierte und engagierte Mitarbeiter 
sorgen an unseren Standorten in Österreich, Deutschland und China dafür, dass 
„Industrie 4.0“ nicht nur eine Phrase bleibt, sondern die Effizienz der Produktion 
nachhaltig verbessert. Dafür stehen wir täglich in engem Kontakt mit Unternehmen 
wie Liebherr, SPAX, Stihl, voestalpine, Miba u.v.m. 
 
Mit einer abgeschlossenen Ausbildung aus den Bereichen IT, Technik, Industrie oder 
Wirtschaft stehen dir bei Industrie Informatik zahlreiche Möglichkeiten offen. Du 
kannst zum Fachexperten mit unschlagbarer Expertise in deinem Gebiet werden 
oder dich zum Team- bzw. Abteilungsleiter entwickeln. 
Deinen Einstieg ins Berufsleben ermöglichen wir dir z.B. als: Junior Consultant, 
Junior Sales Manager, Product Manager oder Developer. 
Starte jetzt deine Karriere bei Industrie Informatik und gestalte mit uns die digitale 
Zukunft der Fertigung!

Wankmüllerhofstraße 58�Software und IT�
�
�

INDUSTRIE INFORMATIK GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.industrieinformatik.com�
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Sabine Kuttin�  
talents@infineon.com�
�

Sabine Kuttin 
University Relations 
sabine.kuttin@ 
infineon.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen online auf der Karriere Website von Infineon hochladen; un-
terschiedliche Formen von Vorstellungsgesprächen (z.B. Videointerviews, Telefonin-
terviews, Facetoface)

Motivation, Skills and Knowledge

Unterschiedliche Funktionen - abhängig 	
vom jeweiligen Bereich;�

International Graduate Program, �  
International Teams�

Villach, Klagenfurt, Graz, Linz, Wien�  
�

in AT: 5�
Int’l: 20�

in AT: 4.600�
Int’l: 47.400�

Infineon Technologies Austria AG

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Tochterunternehmen der Infineon Tech-
nologies AG, einem weltweit führenden Anbieter von Halbleiterlösungen, die das 
Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher machen. Mikroelektronik von In-
fineon senkt den Energieverbrauch von Unterhaltungselektronik, Haushaltsgeräten 
und Industrieanlagen. Sie trägt wesentlich zu Komfort, Sicherheit und Nachhaltigkeit 
von Fahrzeugen bei und ermöglicht sichere Transaktionen im Internet der Dinge. Infi-
neon Austria bündelt als einziger Standort neben Deutschland die Kompetenzen für 
Forschung und Entwicklung, Fertigung sowie globale Geschäftsverantwortung. Der 
Hauptsitz befindet sich in Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, Linz 
und Wien. Mit 4.609 Beschäftigten (davon über 1.977 in Forschung und Entwicklung) 
aus rund 68 Nationen erzielte das Unternehmen im Geschäftsjahr 2019 (Stichtag 30. 
September) einen Umsatz von über 3,1 Milliarden Euro. Mit einem Forschungsauf-
wand von 525 Millionen Euro ist Infineon Austria das forschungsstärkste Unterneh-
men Österreichs. 

Weitere Informationen unter www.infineon.com/austria

Siemensstraße 2�Industrie�
�
�

INFINEON TECHNOLOGIES AUSTRIA AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

9500 Villach�
www.infineon.com�

Martina Harder 
Talent Marketing 
martina.harder@ 
infineon.com

mailto:sabine.kuttin%40infineon.com?subject=
mailto:sabine.kuttin%40infineon.com?subject=
mailto:martina.harder%40infineon.com?subject=
mailto:martina.harder%40infineon.com?subject=
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personal@internorm.com	
07229/72002-3455		
Jobbörse – www.internorm.com�

Pia Peterseil, MSc� 
Personalentwicklung & 
Recruiting 
personal@internorm.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung über unsere Online-Jobbörse. Stimmen deine Qualifikationen mit unse-
rem Anforderungsprofil überein, laden wir dich gerne zu einem Vorstellungsgespräch 
ein. Auf alle Fälle bekommst du rasch Rückmeldung. Wir freuen uns auch über deine 
Initiativbewerbung!

Teamfähigkeit, Wille zur Weiterentwicklung, Kommunikationsstärke, Offenheit für 
Neues

�
�

�
�

Traun, Sarleinsbach, Lannach		
D-A-CH, CEE, Italien, Frankreich, UK�

in AT: 3�
Int’l: 9�

in AT: 1700�
Int’l: 150�

INTERNORM, EUROPAS FENSTERMARKE NR. 1, ist seit über 89 Jahren ein Famili-
enunternehmen, Top-Arbeitgeber für 1.900 Mitarbeiter und produziert hochwertige 
Fenster und Türen – zu 100 % Made in Austria.
 
Wenn du auf der Suche nach einem spannenden Aufgabengebiet mit vielen Karriere- 
und Entwicklungsmöglichkeiten bist, ist Internorm dein idealer Arbeitgeber. 
· Kollegiale Zusammenarbeit 
· Wertschätzendes Betriebsklima 
· Attraktive, flexible Arbeitszeitmodelle 
· Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
· Modernes Arbeitsumfeld mit viel Licht 
· Mitarbeiterkantine mit Außenbereich 
· Ergebnisbeteiligung für alle 
· Sicherheit eines Familienunternehmens und einer großen Marke 
Alles spricht für Internorm

Ganglgutstraße 131�Produktion und Vertrieb Bauelemente�
�
�

INTERNORM INTERNATIONAL GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4050� Traun�
www.internorm.com�
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www.ivm.at/de/jobsite/	
welcome@ivm.at		
+43/732/336 195-0�

Julia Windhager � 
Recruiting & Selection 
welcome@ivm.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir laden talentierte Absolvent*innen technischer Ausbildungen sowie Techniker*in-
nen mit fundierter Berufserfahrung ein, Teil von IVM zu werden! Bewirb Dich direkt 
über unser Bewerbungsformular auf unserer Webseite www.ivm.at!

Als Wissensträger*innen sind wir ein wesentlicher Faktor für den Projekterfolg unserer 
Projektpartner*innen. Deswegen suchen wir Menschen, die bereit sind über den eige-
nen Tellerrand hinauszublicken, den Mut haben alle Hebel in Bewegung zu setzen, sich 
innovative Lösungen auszudenken und Neues zu wagen.

Entsprechend der individuellen		
Interessen und Fähigkeiten�

Abhängig vom jeweiligen Projekt�
�

Wien, Linz, Salzburg & Graz�
�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 200�
Int’l: �

IVM Technical Consultants – ein Unternehmen mit Tradition, welches seit 40 Jahren 
gemeinsam mit seinen nationalen und internationalen Kunden maßgeschneiderte 
Engineering- und HR-Lösungen realisiert.

Unser Leistungsspektrum ist breit gefächert und umfasst die folgenden Bereiche:
	– Software & IT Solutions
	– Elektronik & Elektrotechnik
	– Maschinenbau & Anlagenbau

 
Egal ob Du gerade Deine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hast oder bereits 
über Projekterfahrung verfügst, gemeinsam mit Dir entwickeln wir Deinen weiteren 
Karriereweg. Mit Deinem Talent, Know-how und Deiner technischen Affinität unter-
stützen wir Dich Schritt für Schritt bei der Realisierung Deiner persönlichen Ziele. 
Zusätzlich zu einer abwechslungsreichen und herausfordernden Karriere bieten wir 
Dir maßgeschneidertes Skillboosting und individuelle Coaching-Sessions im haus
eigenen Campus. 
 
Was wir machen ist nichts Neues, aber wie wir das machen, ist einzigartig! 
#buildingbridges

Wiener Strasse 131�Beratung/Consulting sowie Software & IT�
�
�

IVM TECHNICAL CONSULTANTS

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.ivm.at�
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prd@keba.com (Fr. Prado) 	
slgr@keba.com (Fr. Schläger)�
�

Michaela Schläger� 
Human Resources 
Management

Mag. Kerstin Prado� 
Human Resources 
Management

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bei KEBA erwartet Sie ein zweistufiger Bewerbungsprozess. Das erste Gespräch läuft 
wie ein gewöhnliches Bewerbungsgespräch ab. Das zweite Gespräch nutzen wir um 
die Position intensiver zu besprechen. Weiteres haben Sie im zweiten Gespräch die 
Möglichkeit das Team sowie den Arbeitsplatz kennen zu lernen.

Du arbeitest gerne im Team und übernimmst gleichzeitig Verantwortung über deine Auf-
gabenbereiche. Du bringst neue Ideen ein und bist offen für neue Herausforderungen.

abhängig vom Tätigkeitsbereich�
�

11 Niederlassungen international�
�

AT, DE, RO, IT, TR, NL, CZ, USA, CN, TW,	
JP, KR�

in AT: 1�
Int’l: 11�

in AT: 859�
Int’l: 980�

KEBA ist ein österreichisches Unternehmen mit Hauptsitz in Linz und seit der 
Gründung 1968 in Privatbesitz. 

KEBA hat Erfolg mit der Realisierung komplexer Automationsaufgaben. Umfangrei-
che Erfahrung in der Entwicklung und Produktion ist der Garant für höchste Qualität.  
Weltweit agierende und international marktführende Maschinenbaukonzerne setzen 
auf Automationselektronik von KEBA Industrieautomation. Jedes Jahr tragen tau-
sende Steuerungen und Bedienterminals den Namen KEBA in alle Welt.
 
Erfahrung und Kompetenz in der Bank- und Dienstleistungsautomation sowie fun-
diertes Wissen um optimale Abläufe bei Kundenselbstbedienungen machen KEBA 
zum erfolgreichen Anbieter von Automatisierungslösungen für Geldinstitute, Dienst-
leistungsunternehmen und Lotteriegesellschaften.
 
Namhafte Automobilhersteller und Energieversorger setzen auf Ladelösungen von 
KEBA. Mit innovativen Lösungen im Bereich Elektromobilität leistet KEBA einen 
wichtigen Beitrag zum Marktdurchbruch von Elektrofahrzeugen.

Gewerbepark Urfahr�Industrieautomation, Bankautomation, 
Logistikautomation, Lotterielösungen, 
Heizungssteuerungen, Elektromobilität�

KEBA AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4041� Linz�
www.keba.com�
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REWI

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Branche� Adresse�
Altenberger Straße 69�
�
www.ks.jku.at�

Alumniclub und Karrierecenter�
				  
				  

KEPLER SOCIETY 
ALUMNICLUB UND KARRIERECENTER DER JKU

4040� Linz�

WILLKOMMEN BEI DER KEPLER SOCIETY!

Dein unverzichtbares JKU-Karriere-Netzwerk –  
für noch mehr Wissen und noch mehr Chancen

Wir sind der offizielle Alumniclub der JKU. Und gemeinsam sind wir das leidenschaft-
liche Herz der JKU. Unsere gebündelte Power schafft Chancen und Vorsprung – und 
zwar für jeden Studierenden und jede/n Absolvent(en)In.

Bei uns gibt’s das volle Paket an spannenden Weiterbildungsmöglichkeiten, Karrie-
reberatungen und exklusiven Veranstaltungen – und on top noch ein professionelles 
und inspirierendes Netzwerk an StudentInnen, AbsolventInnen und ExpertInnen aller 
Studienrichtungen.

Dabei werden wir vom einzigartigen Spirit der JKU angetrieben. Frisch, stark und ins-
pirierend – so begeistern wir nicht nur Dich und unsere zahlreichen Mitglieder. Damit 
ermöglichen wir Euch außerdem einen entscheidenden Vorsprung auf Eurem Weg in 
eine erfolgreiche Zukunft. Unser Ziel: Deine Karriere.

Unser Karrierecenter bietet dir dafür unter Anderem folgendes Serviceangebot:

Standort�
JKU Linz, Bankengebäude�
�

Mitglieder�
5.000�
�

UNTERNEHMENSDATEN

	– Bewerbungsunterlagenchecks
	– Individuelle Karriereberatung
	– Potentialanalyse

	– Karrierebibliothek
	– JKU Jobbörse
	– Jährlicher JKU Karrieretag

Zeige Deinen Stolz und Deine Begeisterung und werde Teil der Kepler Society.

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftspädagogik

Rechtswissenschaften

TNF

SOWI

Sabine Luckeneder� 
Mitgliederverwaltung 
kepler-society@jku.at

Mag. Florian Mayer� 
Geschäftsführer  
Kepler Society 
florian.mayer@jku.at

www.ks.jku.at�
kepler-society@jku.at�
0732/2468-5133�
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www.kern-partner.at�  
office@kern-partner.at�  
+43 732 944310�

Eva Breitenfellner, BSC� 
Teamleiter Recruiting 
e.breitenfellner@
kern-partner.at

Mag. Ronald Mühleder� 
Teamleiter Recruiting 
r.muehleder@ 
kern-partner.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bitte bewerben Sie sich online über unser Bewerberportal www.kern-partner.at oder 
per E-Mail an office@kern-partner.at. Nach Ihrer Bewerbung wird diese gesichtet und 
es folgen das Vorstellungsgespräch und bei Bedarf weitere Auswahlverfahren.

Große Pläne brauchen nicht nur Flügel, sondern auch ein Fahrgestell zum Landen. 
Deshalb arbeiten wir jeden Tag mit vollem Einsatz daran, Kandidaten den Einstieg in 
ihren persönlichen Traumjob zu ermöglichen. Dort können sie ihr Potenzial entfalten 
und zum Gestalter, Veränderer oder Wegbereiter der Zukunft werden.

Spannende Aufgaben und Funktionen in 
den Bereichen Technik und IT�
�

�
�

Linz, Steyr, Graz, Wien�
�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 250�
Int’l: �

Wir sind Talentveredler, Weichensteller und Erfolgsbeschleuniger. Ja, und Personal-
berater sind wir auch.
 
Unser Beruf ist unsere Berufung. Kunden und Kandidaten würden uns als echt, en-
gagiert und effizient bezeichnen. Und wir haben uns spezialisiert – auf Talente in der 
Technik und IT. Dafür schlägt unser Herz und darin sind wir wirklich gut. Als Experten 
für hoch qualifizierte Mitarbeiter und Spezialisten arbeiten wir für die besten Unter-
nehmen unseres Landes. Von BMW und Mercedes bis hin zu Siemens und Magna. 
Und jede Menge "Hidden Champions" finden sich auch auf unserer Kundenliste. Kan-
didaten eröffnen wir Zugänge zu den besten Technik- und IT-Jobs und für Unterneh-
men finden wir die sprichwörtliche Nadel im Heuhaufen. 
 
So lassen wir beide aufsteigen – ganz ohne heiße Luft.

Herrenstraße 18�Personaldienstleistung und Engineering�
�
�

KERN ENGINEERING CAREERS

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.kern-partner.at�

mailto:e.breitenfellner%40kern-partner.at?subject=
mailto:e.breitenfellner%40kern-partner.at?subject=
mailto:r.muehleder%40kern-partner.at?subject=
mailto:r.muehleder%40kern-partner.at?subject=


 

 

 

  

 

 

 

 
Praktikum in der Wirtschaftsprüfung 2020/21 
 
Menschen oder Zahlen? Bei KPMG - einem der größten Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen - ist 
beides möglich. Sie lieben den Umgang mit Menschen und Zahlen? Sie zeigen Teamgeist und lieben berufliche 
Herausforderungen? Dann ist die Wirtschaftsprüfung genau das Richtige für Sie! 
  
Werden Sie Teil des KPMG Prüfungsteams ab Herbst/Winter 2020/2021. 
  
Wir bieten außerdem auch die Möglichkeit eines Fixeinstiegs an. 
 
 
Ihre Herausforderungen bei uns

• Mitarbeit im Prüfungsteam bei der Analyse der Geschäftstätigkeit und des Jahresabschlusses - direkt vor 
Ort bei unseren Kunden 

• Erhebung sowie Verstehen der Prozessabläufe und der betrieblichen Tätigkeit unserer Kunden; 
Beurteilung der korrekten Verarbeitung in der Finanzberichterstattung (Jahresabschluss / 
Konzernabschluss) 

• Dokumentation der Arbeitsschritte, Vorbereitung von Prüfungsberichten und Präsentationen 
• Unterstützung unserer Kunden bei der Lösung von komplexen Bilanzierungs- und Bewertungsfragen 
• Direkte Kommunikation mit den Kunden 

Das bringen Sie mit
• Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeiten (schriftlich und mündlich) 
• Gutes Verständnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge 
• Analytische Arbeitsweise und Zahlenaffinität 
• Gute Rechnungslegungs-, Buchhaltungs- und Controllingkenntnisse 
• Fortgeschrittenes wirtschaftliches Studium (Bachelor/Master, Universität/FH) mit Schwerpunkt 

Rechnungswesen / Controlling 
• Sehr gute Englisch- und MS-Office Kenntnisse (insbesondere Excel, Word, Power Point) 

Hervorragende Perspektiven
• Einblick in unterschiedlichste Unternehmen und Branchen 
• Anwendung des theoretischen Wissens in der Praxis bei abwechslungsreichen Projekten 
• Zusammenarbeit mit KollegInnen als vollwertiges Teammitglied ab dem ersten Tag 
• Aus- und Weiterbildung, Mentorship-Programm 
• Gelegenheit, den künftigen Arbeitgeber kennen zu lernen - Möglichkeit der Übernahme in ein dauerhaftes 

Dienstverhältnis (Vollzeit oder Teilzeit) 
• Zahlreiche Benefits & Social Events 

Als PraktikantIn erhalten Sie auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung ein Entgelt von 1.830,- brutto/Monat exkl. Überstunden. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Stephanie Krennbauer jederzeit gerne zur Verfügung:  
- skrennbauer@kpmg.at 
- 0732/6938 2330

 

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung mit 
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.  
kpmg.at/bewerbung 

 



81JKU KARRIERETAG 2020. DEIN TAG. DEINE CHANCE.
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Mathematik
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Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft
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www.kpmg.at/karriere�
�
�

Stephanie Krennbauer� 
skrennbauer@kpmg.at 
+43 732 6938-2330

Martina Berger� 
martinaberger@kpmg.at 
+43 732 6938-2130

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung auf bewerbung.kpmg.at

Menschen, die mit Begeisterung Herausforderungen annehmen, Teamfähigkeit und 
Wille zur stetigen Weiterbildung

Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, 
Unternehmensberatung�

Global Mobility Programm�
�

Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck,	
Klagenfurt, Bregenz und Mödling�

in AT: 8�
Int’l: �

in AT: 1630�
Int’l: 219000�

Mehr als 4 Buchstaben
 
KPMG steht für ein weltweites Netzwerk von Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsun-
ternehmen. Wir arbeiten in den Bereichen Audit (Wirtschaftsprüfung), Tax (Steuer-
beratung) und Advisory (Unternehmensberatung) mit Kunden von mittelständischen 
Unternehmen bis hin zu internationalen Großkonzernen zusammen. Mit Leidenschaft, 
Teamgeist und Freude an Herausforderungen arbeiten wir mit herausragenden Kol-
legen zusammen, um erstklassigen Service anzubieten und die besten Lösungen zu 
liefern.

Klynveld, Peat, Marwick und Goerdeler waren die Gründer. Sie stammten aus den 
Niederlanden, USA, Großbritannien und Deutschland. Ihre Initialen stehen bis heute 
für eines der größten Wirschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen, das auf mitt-
lerweile über 100 Jahre Erfahrung verweisen kann.

Kudlichstraße 41�Beratung/Consulting, Steuerberatung 
und Wirtschaftsprüfung�
�
�

KPMG AUSTRIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.kpmg.at�

 

 

 

  

 

 

 

 
Praktikum in der Wirtschaftsprüfung 2020/21 
 
Menschen oder Zahlen? Bei KPMG - einem der größten Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen - ist 
beides möglich. Sie lieben den Umgang mit Menschen und Zahlen? Sie zeigen Teamgeist und lieben berufliche 
Herausforderungen? Dann ist die Wirtschaftsprüfung genau das Richtige für Sie! 
  
Werden Sie Teil des KPMG Prüfungsteams ab Herbst/Winter 2020/2021. 
  
Wir bieten außerdem auch die Möglichkeit eines Fixeinstiegs an. 
 
 
Ihre Herausforderungen bei uns

• Mitarbeit im Prüfungsteam bei der Analyse der Geschäftstätigkeit und des Jahresabschlusses - direkt vor 
Ort bei unseren Kunden 

• Erhebung sowie Verstehen der Prozessabläufe und der betrieblichen Tätigkeit unserer Kunden; 
Beurteilung der korrekten Verarbeitung in der Finanzberichterstattung (Jahresabschluss / 
Konzernabschluss) 

• Dokumentation der Arbeitsschritte, Vorbereitung von Prüfungsberichten und Präsentationen 
• Unterstützung unserer Kunden bei der Lösung von komplexen Bilanzierungs- und Bewertungsfragen 
• Direkte Kommunikation mit den Kunden 

Das bringen Sie mit
• Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeiten (schriftlich und mündlich) 
• Gutes Verständnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge 
• Analytische Arbeitsweise und Zahlenaffinität 
• Gute Rechnungslegungs-, Buchhaltungs- und Controllingkenntnisse 
• Fortgeschrittenes wirtschaftliches Studium (Bachelor/Master, Universität/FH) mit Schwerpunkt 

Rechnungswesen / Controlling 
• Sehr gute Englisch- und MS-Office Kenntnisse (insbesondere Excel, Word, Power Point) 

Hervorragende Perspektiven
• Einblick in unterschiedlichste Unternehmen und Branchen 
• Anwendung des theoretischen Wissens in der Praxis bei abwechslungsreichen Projekten 
• Zusammenarbeit mit KollegInnen als vollwertiges Teammitglied ab dem ersten Tag 
• Aus- und Weiterbildung, Mentorship-Programm 
• Gelegenheit, den künftigen Arbeitgeber kennen zu lernen - Möglichkeit der Übernahme in ein dauerhaftes 

Dienstverhältnis (Vollzeit oder Teilzeit) 
• Zahlreiche Benefits & Social Events 

Als PraktikantIn erhalten Sie auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung ein Entgelt von 1.830,- brutto/Monat exkl. Überstunden. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Stephanie Krennbauer jederzeit gerne zur Verfügung:  
- skrennbauer@kpmg.at 
- 0732/6938 2330

 

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung mit 
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.  
kpmg.at/bewerbung 

 

http://bewerbung.kpmg.at
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Soziologie
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Mathematik
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Sozialwirtschaft
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karriere.land-oberoesterreich.gv.at 
karriere@ooe.gv.at		
0732 / 77 20 18 718�

Mag. Thomas Rechberger� 
Absolvent des Trainee- 
programms

Mag. Martina Gruber� 
stellvertretende 
Abteilungsleiterin und 
Recruiterin 
perso.post@ooe.gv.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Mail: karriere@ooe.gv.at 
online: www.karriere.land-oberoesterreich.gv.at

	– Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit sowie Konflikt- und Umsetzungsfähigkeit
	– Lösungsorientierung und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick
	– Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Teamfähigkeit

JUS: Einstieg als Trainee; IT: Software, 	
Security, techn. Support ...�

Nein�
�

Amt der Oö. Landesregierung in Linz, 	
Bezirkshauptmannschaften in ganz OÖ�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 8500�
Int’l: �

WIR MACHEN'S MOÖGLICH 
Das Land Oberösterreich zählt zu den größten und führenden Arbeitgebern unseres 
Landes. Bei uns finden Sie zukunftsweisende Jobs und vielfältige Möglichkeiten zur 
Entfaltung Ihrer Talente. Sie tragen mit uns bei, Oberösterreich erfolgreich zu gestal-
ten und die Lebensqualität zu steigern. Als Arbeitgeber bietet Ihnen das Land Ober-
österreich über 180 Berufe in 265 Dienststellen an 80 verschiedenen Standorten. 
Juristinnen/Juristen und IT-Mitarbeiter/innen liefern wesentliche Beiträge zu einer 
modernen Verwaltung.
 
Ihre Möglichkeiten und Perspektiven auf einen Blick 

	– vielfältige Aufgaben und Berufe
	– interessante Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld
	– Karrierechancen für engagierte Einsteiger/innen und Aufsteiger/innen
	– langfristige Beschäftigungsperspektiven 
	– individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
	– Fairness, Sicherheit und Transparenz
	– flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Bahnhofplatz 1�Öffentlicher Dienst�
�
�

LAND OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4021� Linz�
karriere.land-oberoesterreich.gv.at�

http://karriere.land-oberoesterreich.gv.at 
http://karriere.land-oberoesterreich.gv.at
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www.leitnerleitner.com		
+43/732/7093-366		
karriere@leitnerleitner.com�

Heidi Meingassne�r 
Human Resources

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Offene Positionen finden Sie online auf unserer Homepage / www.leitnerleitner.com 
Gerne nehmen wir auch Initiativbewerbungen entgegen / Vorstellungsgespräch

Freude an Neuem, Neugierde, Engagement, Teamgeist und natürlich die entspre-
chende fachliche Qualifikation

Berufsanwärter/in Steuerberatung, 		
Wirtschaftsprüfung�

�
�

Linz, Wien, Salzburg, Graz, Ried/Innkreis, 
Innsbruck, CEE- und SEE-Länder, Zürich�

in AT: 5�
Int’l: 9�

in AT: 540�
Int’l: 195�

LeitnerLeitner ist eine der maßgebenden Gesellschaften für Steuerberatung, Wirt-
schaftsprüfung und Financial Advisory Services in Östereich und im CEE/SEE-Raum.

Digitalisierung, Globalisierung, Regulierung heißen die neuen Herausforderungen, 
mit denen unsere Klienten täglich konfrontiert sind. Wir von LeitnerLeitner verstehen 
uns als zentraler Ansprechpartner für all unsere Klienten, um die steuerlichen, wirt-
schaftlichen und rechtlichen Aspekte dieser aktuellen Fragestellungen zu meistern. 
 
Hierzu suchen wir engagierte Talente! Wir unterstützen Sie, sich zu unternehme-
risch denkenden Persönlichkeiten und Sparring Partnern für unsere Klienten zu ent-
wickeln. Arbeiten Sie bereits während des Studiums im Rahmen einer Teilzeitbe-
schäftigung oder nach dem Studienabschluss in einem unserer Teams mit. Durch 
Ihren Beitrag bei herausfordernden Projekten und spannenden Aufgaben tragen Sie 
maßgebend zu unserem Erfolg bei. 
 
Im Mittelpunkt stehen dabei ständige Weiterbildung sowie Ihre persönliche Entwick-
lung. Gleichzeitig bieten wir ausreichend Flexibilität, um Familie, Freizeit und Beruf 
zu vereinen.

Ottensheimer Straße 32�Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung�
�
�

LEITNERLEITNER

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4040� Linz�
www.leitnerleitner.com�



„ICH BIN KEPLER SOCIETY-
MITGLIED, WEIL MIR DIE 
KARRIERE NACH DER 
SPORTKARRIERE 
WICHTIG IST.“

JOHANNES 
DIETRICH

 
PROFISPORTLER UND JKU STUDENT

KEPLER SOCIETY-MITGLIED SEIT 2016

 JOIN THE
JKU-SPIRIT.AT
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UNTERNEHMENSPROFIL

Die Lenzing Gruppe ist ein weltweit agierendes Unternehmen, das aus dem nach-
wachsenden Rohstoff Holz mittels umweltschonender und innovativer Technologi-
en hochwertige Fasern herstellt. Diese Fasern sind Ausgangsmaterial für eine Viel-
zahl von Textil- und Vliesstoff-Anwendungen, kommen aber auch in technischen 
Anwendungen sowie in Schutz- und Arbeitskleidung zum Einsatz.

Lenzing setzt mit Qualität und Innovationskraft Standards auf dem Gebiet der holz-
basierten Cellulosefasern. Mit 80 Jahren Erfahrung ist die Lenzing Gruppe das ein-
zige Unternehmen weltweit, das nennenswerte Mengen aller drei Generationen von 
holzbasierten Cellulosefasern produziert. Die Produkte werden unter den Produkt-
marken TENCELTM für Textilanwendungen, VEOCELTM für Vliesstoffe und LENZINGTM 
für spezielle Anwendungen in anderen Bereichen vermarktet. Mit Innovationen wie 
der Recycling-Technologie REFIBRATM, den identifizierbaren Fasern der Marke LEN-
ZINGTM ECOVEROTM und dem Lyocell-Filamentgarn der Marke TENCELTM Luxe zählt 
Lenzing weltweit zu den Innovationsführern.
Neben ihrem Kerngeschäft Fasern ist die Lenzing Gruppe auch im Geschäftsfeld En-
gineering und Anlagenbau tätig – zum Großteil für eigene Standorte, aber auch für 
externe Kunden.  
 
Wir sind von Natur aus innovativ – und Sie?
 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium, Auslandspraktika von Vorteil, 
ausgezeichnete Englischkenntnisse, Fähigkeit technische und ökonomische Aspekte 
zu vereinbaren und praktisch umzusetzen, Kommunikations- und Teamfähigkeit, In-
teresse an internationaler Tätigkeit 
Einstieg: „Learning on-the-job“ mit begleitenden Bildungsmaßnahmen

LENZING AG

REWI

Soziologie

Statistik

TNF

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

Informatik

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Was uns wichtig ist

�
�

�
�

�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: �
Int’l: �

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
BewerberinterviewsFremdsprachen (Englisch),  

interkulturelles & vernetztes Denken,  
Interesse an Nachhaltigkeit

Projekte im Engineering und R&D sowie  
in den Verwaltungsbereichen im 
Headquarter�

Praktika und Projektarbeiten in 
den Bereichen Finanz, Business 
Development/ Sales & R&D�

Lenzing, Heiligenkreuz, Int.: Indonesien, 
China, Großbritannien, Tschechien, USA, 
Thailand in Planung sowie mehrere Sales 
Offices v.a. im asiatischen Raum�

in AT: 2�
Int’l: 17�

in AT: 3.387�
Int’l: 7.036 �

jobs-lenzing@lenzing.com�
�
�

Silja Köbrunner

Birgit Jedinger

Branche� Adresse�
Werkstraße 2��

�
�

� �
Chemische Industrie�

4860 	 Lenzing�
www.lenzing.com�

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�
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Wussten Sie, dass die LINZ AG das führende Dienstleistungsunternehmen für Energie, 
 Telekommunikation, Verkehr und kommunale Dienste im oberösterreichischen Zentral-
raum ist? Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität 
der Bevölkerung. Wer bei der LINZ AG arbeitet hat deshalb nicht einfach irgendeinen Job.  
Wir tragen Verantwortung. Unsere Tätigkeit hat Sinn. Gemeinsam können wir mehr  
bewegen – bewerben Sie sich jetzt: www.linzag.at/karriere

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft. 

Mein Job.
Mein Leben.
Meine Zukunft.

Besuchen Sie unseren virtuellen Messestand 
am JKU-Karrieretag!
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.linzag.at/portal/de/	
ueber_die_linzag/karriere�
�

Carina Wolfmeier� 
Recruiting

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wird je ausgeschriebener Position abgestimmt. Wichtig sind aussagekräftige Bewer-
bungsunterlagen. Wenn Ihre Bewerbung für eine offene Position näher in Betracht 
kommt, werden Sie zu einem Erstgespräch eingeladen. In der Folge findet meist ein 
Hearing mit dem engsten Kreis an Kandidat/innen statt.

Durch das vielfältige Aufgabenspektrum sind wir auf der Suche nach Mitarbeiter/in-
nen, die durch ihr Know-how und ihre Erfahrung in unterschiedlichen Bereichen mit 
uns mehr bewegen möchten. Dazu gehören sowohl IT-Spezialist/innen und Techni-
ker/innen als auch kfm. Expert/innen und gewerbliche Fachkräfte.

Expert/in in zentralen Abteilungen,		
Mitarbeit in kfm. und techn. Projektteams�

�
�

Hauptstandort: Linz, Wiener Straße 151	
Betriebsstandorte in Linz und Umgebung�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 3000�
Int’l: �

Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.

Über 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen die LINZ AG Tag für Tag zu dem, 
was sie ist: ein verlässlicher Partner in den Bereichen Energie, Telekom, Verkehr und 
kommunale Dienste für die Menschen in der Region, für die Wirtschaft und für mehr 
als 110 Gemeinden im Umland.

Mit unserer Arbeit leisten wir einen entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität der 
Bevölkerung im Zentralraum Oberösterreichs. Wir tragen Verantwortung und wissen 
um die Konsequenzen unseres Handelns Bescheid.
 
Täglich versorgt die LINZ AG über 400.000 Menschen mit bestem Trinkwasser. Die 
Wirtschaft und viele Haushalte profitieren von der hohen Versorgungsqualität bei 
Strom, Gas und Wärme sowie einer gut funktionierenden Abwasser- und Abfallent-
sorgung. Mehr als 100 Millionen Fahrgäste nutzen unsere modernen öffentlichen Ver-
kehrsmittel, mit der Angebotsvielfalt an Freizeiteinrichtungen sprechen wir jährlich 
mehr als eine Million Gäste an.
 
Bewegen wir gemeinsam die Linzer Zukunft und bewerben Sie sich.

LINZ AG FÜR ENERGIE, TELEKOMMUNIKATION,  
VERKEHR UND KOMMUNALE DIENSTE

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Branche� Adresse�
Wiener Straße 151�Dienstleistungen in Energie, Telekommu- 

nikation, Verkehr und kommunale Dienste�
�

4021� Linz�
www.linzag.at�

http://www.linzag.at/portal/de/ueber_die_linzag/karriere
http://www.linzag.at/portal/de/ueber_die_linzag/karriere
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Soziologie
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Mathematik
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Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

https://www.liwest.at/karriere	
karriere@liwest.at�
�

Julia Eder, MSc � 
HR Spezialist 
karriere@liwest.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen bitte über unser Bewerberportal: https://liwest.bewerberportal.at/
Telefongespräch, 1-2 persönliche bzw. virtuelle Gespräche, ggf. Schnuppertag und 
Aufgabenstellungen. Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess unter: https://
www.liwest.at/karriere/bewerberprozess

Hohe Kunden- und Serviceorientierung, IT-Affinität, Begeisterungsfähigkeit, Zielstre-
bigkeit, Eigeninitiative, Neugierde, Persönlichkeit und Teamfit

Traineeprogramm WINF; div. IT-		
Positionen (Entwicklung, Support etc.)�

�
�

Linz Urfahr (+ Shops in der Plus City und in 	
Steyr)�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 185�
Int’l: �

Die LIWEST Kabelmedien GmbH hat ihren Sitz in Linz und versorgt hauptsächlich 
Haushalte und Firmen in Oberösterreich und dem westlichen Niederösterreich. 
Mit einem sehr hochwertigen und laufend wachsenden Netz werden derzeit rund 
130.000 Kunden mit TV, Highspeed-Internet und Festnetz-Telefonie versorgt.

Unsere 185 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten aber nicht nur mit spannenden 
Produkten, sondern auch als kollegiales Team mit echter Du-Kultur und Spaß bei der 
Arbeit. Unsere Branche fordert Einfachheit, denn komplexe Technologien müssen auf 
einfache Art und Weise nutzbar sein. Dadurch bleibt es stets spannend und unsere 
Mitarbeiter sind immer am Puls der Zeit.

Unsere Unternehmenskultur macht uns einzigartig. Sie trägt dazu bei, dass unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stolz darauf sind, bei uns zu arbeiten. Sie stiftet 
einen besonderen Zusammenhalt, gibt Orientierung für unser Handeln und unseren 
Umgang miteinander. So bauen wir gemeinsam an einer erfolgreichen Zukunft. Und 
weil Erfolg hungrig macht, suchen wir ständig neue Leute!

Werde Teil der LIWEST-Familie und gestalte unsere Erfolgsgeschichte mit: 
www.liwest.at/karriere

Lindengasse 18�Telekommunikation�
�
�

LIWEST KABELMEDIEN GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4040� Linz�
www.liwest.at�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.jobs.linz.at		
bewerbungen@mag.linz.at	
0732 7070 0�

Andrea Herbst�  
Personalauswahl  
andrea.herbst@ 
mag.linz.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen; Vorstellungsgespräch; je nach Bedarf 
verschiedene eignungsdiagnostische Verfahren

Kommunikations- und Teamfähigeit, Innovationskraft, Entscheidungs- und Durchset-
zungsvermögen, Belastbarkeit, Freude an neuen Herausforderungen, analytisches 
Denken, sehr gutes Auftreten

eigenverantwortliche Tätigkeit in kleinen 	
und größeren Teams�

�
�

Linz�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 3800�
Int’l: �

Der Magistrat ist, wie der/die BürgermeisterIn, der Stadtsenat und der Gemeinderat, 
Teil der Linzer Stadtverwaltung.

Das breite Aufgabenspektrum umfasst hoheitliche Aufgaben, Privatwirtschaftsver-
waltung, Leistungen der Daseinsvorsorge, soziale Aufgaben, Kulturmanagement bis 
hin zu Tätigkeiten mit betriebs- und finanzwirtschaftlichen Schwerpunkten.

Als einer der größten Arbeitgeber in Linz verfügt der Magistrat über eine große Viel-
falt an verschiedenen Arbeitsbereichen, insbesondere für AbsolventInnen von wirt-
schafts- und rechtswissenschaftlichen Studien. 
Die MitarbeiterInnen des Magistrats setzen das Dienstleistungs- und Serviceangebot 
der Stadt kundInnenorientiert um. Innovation ist unser Anspruch in Hinblick auf die 
Bedürfnisse von BürgerInnen und Wirtschaft. Wir arbeiten für ein respektvolles Mitei-
nander und stellen den Menschen in den Mittelpunkt.  
Unsere MitarbeiterInnen stehen für uns im Fokus. Daher legen wir auf Aus- und  
Weiterbildung Wert und bieten viele Entwicklungsmöglichkeiten. 
Linz zu verwalten heißt, die Zukunft mitzugestalten und gemeinsam etwas zu bewe-
gen.

Hauptplatz 1�Öffentliche Verwaltung�
�
�

MAGISTRAT DER LANDESHAUPTSTADT LINZ

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4041� Linz�
www.linz.at�

mailto:andrea.herbst%40mag.linz.at?subject=
mailto:andrea.herbst%40mag.linz.at?subject=
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

jobs.media-data.at		
bewerbung@media-data.at	
+43 / 732 / 775151�

Johannes Hackl� 
Leitung Web Applications 
hackl@media-data.at

Nikolaus Kneifel� 
Geschäftsführer 
kneifel@media-data.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen an bewerbung@media-data.at senden, oder unter jobs.me-
dia-data.at hochladen. Das Vorstellungsgespräch findet je nach Corona-Situation per-
sönlich oder als Videokonferenz statt.

Sie sind technologisch am aktuellen Stand und können komplexe Aufgabenstellungen 
auf lösbare Teilaufgaben zerlegen. Ihr analytisches Denkvermögen und ihre Teamfä-
higkeit sind bei uns besonders gefragt.

Java Application Developer		
Web Developer�

�
�

Linz Zentrum�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 22�
Int’l: �

Wir verbinden Medien und Daten im Informationszeitalter, um für unsere Kunden ei-
nen neuen Mehrwert zu erschaffen. 

Wir sehen uns als Komplettanbieter in der Informations- und Kommunikationstech-
nologie, weshalb wir hochintegrierte Systeme planen, implementieren und auch be-
treuen. Neben unseren Softwarelösungen auf höchstem Datenschutzniveau, skalier-
baren Websites- und Webportalangeboten, bieten wir auch Infrastrukturlösungen 
sowie zahlreiche Cloudanwendungen an. 
Zur Erfüllung dieser umfangreichen und breitgefächerten Leistungen und zur Erwei-
terung unseres Teams sowie unserer Kompetenzen, sind wir immer auf der Suche 
nach neuen Kolleg*innen, die bei uns künftig mitwirken und mitgestalten. 
Mit folgenden Technologien & Frameworks starten Neueinsteiger*innen bei uns 
schrittweise in den Projekten ein: Java, JavaScript, PHP, CSS, SQL, Bootstrap, Ionic, 
Laravel, Android, iOS, Vue.js und viele mehr. 
Ein krisensicherer und abwechslungsreicher Arbeitsplatz am zentralen Firmenstand-
ort in Linz wird von einer attraktiven Gleitzeitregelung und von Ausbildungs- und 
Zertifizierungsmöglichkeiten abgerundet 
 
Media Data IKT – We ♥ Data

Obere Donaulände 7�Software und IT�
�
�

MEDIA DATA IKT GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
media-data.at�

http://jobs.media-data.at  
http://media-data.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.mic-cust.com/karriere	
career@mic-cust.com		
+43 732 778496 - 0�

Lisa Gerstmayr, MA 
HR Managerin 
career@mic-cust.com

Mag. Magdalena Kohl  
HR Managerin 
career@mic-cust.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
	– Online-Bewerbung via Karriereseite
	– Job-Interview mit HR und Fachabteilung
	– Look & Feel (= Erleben des Jobs und des Teams)                                                                            
	– Vertragsgespräch mit der Geschäftsführung        

Wichtig ist, dass Menschen mit ihren Werten und Interessen zu uns passen. Nur dann 
kann längere, erfolgreiche Zusammenarbeit gelingen. Bei MIC leben wir eine Kultur 
des gegenseitigen Respekts und der Wertschätzung.

Software Engineering, Software Quality 	
Engineering, Requirements Engineering�

Nach Einarbeitung ist ein 	
internationaler Einsatz möglich�

Linz (HQ), Salzburg     			 
DE, CH, USA, Mexiko, Thailand�

in AT: 2�
Int’l: 6�

in AT: 325�
Int’l: 378�

Die Einhaltung der vielfältigen internationalen Außenhandels-Regelungen und -Ab-
kommen sowie das effiziente Abwickeln der Warenimporte und -exporte sind vor 
allem für multinationale Unternehmen eine Herausforderung.

MIC ist der weltweit führende Anbieter für globale Customs- und Trade-Compliance-
Softwarelösungen. MIC`s Software wird von über 700 Kunden in über 50 Ländern auf 
sechs Kontinenten verwendet.

Die integrierten globalen Zolllösungen von MIC generieren bei den Kunden nicht nur 
beträchtliche Einsparungen, sie erhöhen die Flexibilität, den Automatisierungsgrad, 
die Transparenz und somit die Leistungsfähigkeit. Die Compliance wird dabei sicher-
gestellt; d.h. Risiken (z.B. Strafen) werden minimiert.

Werde auch du Teil des internationalen MIC-Teams und gestalte die Global Trade 
Welt mit!

Software und IT�
�
				  

MIC - MANAGING INTERNATIONAL CUSTOMS & TRADE  
COMPLIANCE

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Hafenstraße 24�
4020� Linz�
www.mic-cust.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.moebelix.at		
jobs@moebelix.at�
�

Mario Kieser� 
Leiter  
Personalentwicklung

Mag. Phil Nicole Enders� 
Employer Branding, 
2ns@moebelix.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch, Interview, Tag im Unternehmen verbringen

schnelle Auffassungs- und Durchsetzungsgabe, wirtschaftliches Denken, Kommunika-
tion ist für Sie das Um und Auf, Authentizität, Identifikation, Teamgeist

leitende Funktionen, Führungsaufgaben, 	
Personalplanung, Relevante Kennzahlen �  
auswerten und optimieren,  �  
Weiterentwicklung der Mitarbeiter�

Bindeglied und Schnittstelle �  
zu AT und Int.�

in allen Bundesländern 			 
Tschechien, Slowakei, Ungarn�

in AT: 55�
Int’l: 74�

in AT: 3000�
Int’l: 1600�

Wir haben uns große und anspruchsvolle Ziele gesetzt.
 
Die Firma Möbelix, eine der drei Vertriebsschienen der XXXL Gruppe, stellt sich der 
Aufgabe, möglichst vielen Menschen im Einzugsgebiet eine optimale Auswahl an 
Einrichtungsgegenständen zum bestmöglichen Preis einschließlich sinnvoller Ser-
viceleistungen zu bieten. 

Es ist uns ein Anliegen, den Fortschritt und die Zukunft des Möbelhandels zu gestal-
ten und aus diesem Grund investieren wir vor allem in die digitale Weiterentwicklung 
und in die Weiterbildungen unserer Mitarbeiter. Durch unsere Ausbildungsprogram-
me verbinden wir Theorie mit direktem learning on the Job und bereiten unsere Mit-
arbeiter gezielt auf ihre zukünftigen Aufgaben in einer Führungsposition vor. Fach-
liche wie Persönlichkeitsbildende Seminare sind ein wichtiger Bestandteil unserer 
Unternehmensphilosophie.

Römerstrasse 39�Handel�
�
�

MÖBELIX

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4600� Wels�
karriere.moebelix.at�

http://karriere.moebelix.at  
http://karriere.moebelix.at
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.mondijobs.at 		
bewerbung.gruenburg@	
mondigroup.com�

Daniela Huemer� 
HR Specialist  
daniela.huemer@ 
mondigroup.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch; je nach Anforderungsprofil verschiedene 
eignungsdiagnostische Methoden (psychologischer Eignungs- bzw. Fachtest 
und Kurz-Assessment-Center)

Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit, Umsetzungsstärke, flexible Denkweise  
und interkulturelle Offenheit

leitende Funktionen in Projektteams�
�

zahlreiche Möglichkeiten durch 	
intensive globale Vernetzung�

Grünburg, Zeltweg, Frantschach, 		
Korneuburg, Hausmenning, Hilm, Wien�

in AT: 7�
Int’l: 106�

in AT: 2500�
Int’l: 26000�

Mondi ist ein weltweit führender Verpackungs- und Papierkonzern, der mit Tausen-
den lokalen und globalen Marken zusammenarbeitet, wobei nach Möglichkeit Papier 
und bei Bedarf Kunststoff verwendet wird.
 
Für ein Unternehmen wie Mondi, das in 30 Ländern weltweit Verpackungen und Pa-
pier produziert und sich dazu täglich auf die Arbeit und den Einsatz von rund 26.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verlassen kann, stehen gemeinsame Unterneh-
menswerte, die über Landesgrenzen hinweg gelten und unserem Handeln Verbind-
lichkeit geben, im Mittelpunkt. Mondi steht für Innovation, Wachstum und eine un-
verwechselbare Unternehmenskultur, die zu Leistung aus Leidenschaft inspiriert. 

Nachhaltigkeit ist Teil unserer DNA. Für Österreich, wo Mondi auf eine sehr lange Ge-
schichte an acht Standorten blickt, bieten wir für rund 2.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter Arbeitsplätze an, die vielfältige Karrierewege ermöglichen: Vom Lehr-
ling bis zur Top-Führungskraft! Dafür gibt es attraktive Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten, die wir in erster Linie über die eigene Mondi Academy gestalten.

Steyrtalstraße 5�Papier- und Wellpappeverarbeitende�  
Industrie�
�

MONDI

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4594� Grünburg�
www.mondigroup.com�

mailto:bewerbung.gruenburg%40mondigroup.com?subject=
mailto:bewerbung.gruenburg%40mondigroup.com?subject=
mailto:daniela.huemer%40mondigroup.com?subject=
mailto:daniela.huemer%40mondigroup.com?subject=
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Notariatskammer für OÖ:	
oberoesterreich@�  
notariatskammer.at�

Mag. Dr. Clemens  
Ettmayer, MBL� 
Notarsubstitut

MMag. Verena  
Nothegger 
Notariatskandidatin 
Notariat Dr. Gerhard 
Nothegger in Wels

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen entweder an die Notariatskammer 
für Oberösterreich (oberoesterreich@notariatskammer.at) oder nehmen Sie direkt 
Kontakt mit dem gewünschten Notariat auf.

Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, 
wirtschaftliches Denken, Teamfähigkeit, sehr gutes Auftreten, sehr gute 
schriftliche Ausdrucksfähigkeit, Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit.

Berufsanwärter für die Leitung eines		
Notariats.�

�
�

�
�

in AT: 519�
Int’l: �

in AT: 2500�
Int’l: �

Österreichs Notare haben eine zentrale Rolle im heimischen Rechtssystem.
Das österreichische Notariat setzt sich bundesweit aus 519 Notaren und Notarinnen 
und 568 Notariatskandidaten mit rund 2.500 Angestellten im Notariat zusammen.

Die Ausbildung zum Notar zählt zu den umfassendsten im juristischen Bereich.  
Voraussetzung für die Tätigkeit als Notariatskandidat ist außer dem Abschluss  
eines Universitätsstudiums des österreichischen Rechts auch eine 7-monatige  
Praxis bei Gericht oder bei einer Staatsanwaltschaft. Unter den 568 Notariatskandi-
daten sind 250 Frauen. 
 
Hauptgeschäftsfelder des Notariats:

	– Erbrecht / Verlassenschaft
	– Immobilien / Treuhandschaften
	– Unternehmens- und Gesellschaftsrecht
	– Personenvorsorge

Schmiedegasse 20�Rechtsberatung�
�
�

NOTARIATSKAMMER FÜR OBERÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4040� Linz�
www.notar.at�

mailto:oberoesterreich%40notariatskammer.at?subject=
mailto:oberoesterreich%40notariatskammer.at?subject=
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.ntsretail.com/de/karriere	
info@ntsretail.com		
+43 (0)50-687�

Stephan Berger� 
Marketing & Knowledge 
Management 
info@ntsretail.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
schriftliche Bewerbung und Vorstellungsgespräch

ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, Teamfähigkeit, Verlässlich-
keit, eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten, hohe Lösungsorientierung

Software Engineer, Web Developer, 		
Projektmanager, Sales Manager�

Mitarbeit in internationalen 	
Kundenprojekten�

Leonding, Wien			 
Rzeszwów, St. Petersburg�

in AT: 2�
Int’l: 2�

in AT: ca. 100�
Int’l: ca. 25�

NTS Retail bedient mit Retail-Softwarelösungen Telekommunikationsunternehmen 
auf der ganzen Welt. Wir unterstützen unsere Kunden bei der Optimierung ihrer Ge-
schäftsumgebung und erreichen damit:

	–    eine verstärkte Kundenorientierung,
	–    eine bessere Verkaufsperformance und
	–    minimale operative Kosten.

Seit über 20 Jahren begleiten wir renommierte Telekomunternehmen weltweit bei 
der Einführung von Lösungen in den Bereichen Customer Engagement, Retail Ma-
nagement und Stock Management. Diese langjährige Erfahrung und das umfassende 
Branchen Know-how geben unseren Kunden die Sicherheit, dass ihre Retailprojekte 
erfolgreich umgesetzt werden.
 
In einem stark innovationsgetriebenen Umfeld erwarten dich spannende Projekte für 
internationale Spitzenmarken, die von unseren Expertenteams in enger Zusammen-
arbeit mit unseren Kunden umgesetzt werden.

Ebner-Platz 1�Software und IT�
�
�

NTS RETAIL

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4060� Leonding�
www.ntsretail.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

karriere.peek-cloppenburg.at	
0800 20 10 41		
job@peek-cloppenburg.at�

Julia Nessler� 
Associate Managerin 
Employer Branding 
job@peek-cloppenburg.at

Paulina Wiedl� 
Head of Talent Manage-
ment AT & CEE 
job@peek-cloppenburg.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung via Karrierewebsite: karriere.peek-cloppenburg.at

Hands-on Mentalität, Offenheit, hohes Maß an Eigenverantwortung, Spaß am Um-
gang mit Kennzahlen, Teamarbeit schätzen, sich für vielfältige Tätigkeiten begeistern 
können

Eigenverantwortliche Aufgaben inkl.		
Teamführung�

Möglichkeit, in anderen Ländern 	
tätig zu sein�

europaweit in 15 Ländern�
�

in AT: 13�
Int’l: 140�

in AT: 2200�
Int’l: 16000�

Bei Peek & Cloppenburg vereinen wir vieles, was man so nicht unbedingt erwartet: 
Wir sind nicht nur Modehändler, sondern leisten von Design und Produktion unserer 
Eigenmarken bis zur Warenpräsentation alles selbst. In rund 140 Verkaufshäusern 
und unseren Unternehmenszentralen geben rund 16.000 Mitarbeiter jeden Tag ihr 
Bestes – und das für Märkte in 15 Ländern.  

Während des Studiums
Mit einem Praktikum bei P&C gewinnen Sie nicht nur Einblicke in spannende Berufs-
felder, sondern knüpfen ebenso wertvolle Kontakte für Ihre spätere Karriere. Praktika 
für Studenten sind in folgenden Unternehmensbereichen möglich: Einkauf, Verkauf, 
Human Resources, Sales & Performance Management, Public Relations und Projekt-
management Immobilien & Bau.
 
Nach dem Studium 
Das Traineeprogramm von P&C bereitet motivierte Absolventen in ca. 18 Monaten 
auf die Position des General Sales Managers oder Junior Buyers vor. Neben besten 
Entwicklungsmöglichkeiten bieten wir unseren Trainees persönliches Mentoring so-
wie ein überdurchschnittliches Gehalt.

Mechelgasse 1�Einzelhandel�
�
�

PEEK & CLOPPENBURG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

1030� Wien�
karriere.peek-cloppenburg.at�

http://karriere.peek-cloppenburg.at 
http://karriere.peek-cloppenburg.at
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Linz & Passau�
�

in AT: 1�
Int’l: 1�

in AT: 45�
Int’l: �

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

https://www.performas.co.at/	
fuer-bewerberinnen/jobsuche�
�

Isabella Lorenzoni BA, 
Account Manager  
Recruiting 
isabella.lorenzoni@
performas.co.at 
+43 664 88 17 5988

David Matheis 
Leiter Recruiting 
david.matheis@ 
performas.co.at 
+43 664 88 17 5999

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Branche� Adresse�
Hofgasse 1, Hauptplatz�Dienstleistung�

�
�

4020� Linz�
www.performas.co.at�

Was uns wichtig ist

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Die BewerberInnen übermitteln ihre aussagekräftigen Unterlagen. In einem intensiven 
Gespräch werden die Rahmenbedingungen besprochen und somit die Grundlage für 
die Suche nach dem richtigen Job gelegt.

Wir wollen unsere BewerberInnen bestens kennenlernen um sicher zu stellen, dass 
diese entsprechend ihrer Qualifikation und ihren persönlichen Fähigkeiten die berufli-
chen Herausforderungen anbieten, welche perfekt zu ihnen passen.

Vielschichtige Möglichkeiten für 		
Absolventen aller Disziplinen		

Mitarbeit in internationalen 	
Unternehmen		

Performas: Connecting skills.
Unsere Aufgabe ist es, perfekte Schnittstelle zu sein: Zwischen Unternehmen, auf der 
Suche nach qualifizierten MitarbeiterInnen und Menschen mit dem Willen zur Verän-
derung.

Wir sind Vermittler zwischen den Anforderungen unserer betreuten Unternehmen 
und Menschen auf der Suche nach neuen Herausforderungen. Für BewerberInnen 
sind wir der erste Ansprechpartner bei der Jobsuche. Von der Profilanalyse, über das 
Vorstellungsgespräch bei uns, bis zum Vorschlag eines passenden Unternehmens mit 
dem perfekten Job. 

Für BewerberInnen bieten wir ein einzigartiges Service. Sie schicken uns ihre Unter-
lagen, wir führen ein ausführliches Gespräch mit ihnen. Darin geht es darum, dass wir 
die BewerberInnen besser kennnenzulernen, ein entsprechendes klares Bild von ihen 
Wünschen, Talenten und dem Know-How erstellen können. Dieses Profil stellt die 
Grundlage für die Suche nach einem passenden Job dar. BewerberInnen erhalten von 
uns Vorschläge für ihre Karrieremöglichkeiten. Wir arbeiten mit Partnern aus unter-
schiedlichen Branchen zusammen und bieten somit ein breites Spektrum an Möglich-
keiten zur Verwirklichung der Berufswünsche.

PERFORMAS GMBH

https://www.performas.co.at/fuer-bewerberinnen/jobsuche
https://www.performas.co.at/fuer-bewerberinnen/jobsuche
mailto:isabella.lorenzoni%40performas.co.at?subject=
mailto:isabella.lorenzoni%40performas.co.at?subject=
mailto:david.matheis%40performas.co.at?subject=
mailto:david.matheis%40performas.co.at?subject=
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POLYTEC-Karriereportal: jobs.	
polytec-group.com/Jobs�
�

Mag. Ute Eder� 
Specialist Employer 
Branding & Recruiting,  
ute.eder@ 
polytec-group.com

Mag. Elisabeth Smolka � 
HR Manager Hörsching 
elisabeth.smolka@
polytec-group.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Über unser Jobportal gelangen Sie direkt zu Ihrer Wunschposition und können sich 
schnell und unkompliziert online bewerben. In einem weiteren Schritt folgt bei Bedarf 
ein Telefoninterview oder ein persönliches Interview an einem unserer Standorte. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Innovationsgeist, Umsetzungsstärke, Begeisterung & Leidenschaft, Faszination, Ver-
antwortungsbewusstsein, Engagement, lösungsorientiertes Denken, offener Umgang 
miteinander, Zusammenhalt, Wissenstransfer, Horizonterweiterung, Lernbereitschaft, 
gegenseitige Achtung, Offenheit

Finance & Controlling, Sales, IT,		
Automatisierungs- & Verfahrenstechnik�

in allen Bereichen möglich�
�

Hörsching, Marchtrenk, Ebensee, DE,NL	
BE,GB,SK,CZ,US,HU,CN,ZA�

in AT: �
Int’l: �

in AT: �
Int’l: �

Wir sind ein börsenotiertes Familienunternehmen führend in der Entwicklung und 
Herstellung von hochwertigen Kunststofflösungen. Im Jahr 1986 in Hörsching, Ös-
terreich, gegründet, ist POLYTEC mittlerweile mit rund 4300 Mitarbeitern auf 4 Kon-
tinenten präsent.

Unsere Kunden vertrauen dem, auf mehr als 30 Jahren Erfahrung basierenden, 
Know-how als Komplettanbieter im Bereich Spritzguss, als Spezialist für faserver-
stärkte Kunststoffe, als Hersteller von Originalzubehörteilen aus Kunststoff und Edel-
stahl, sowie als kompetenter Entwickler individualisierter Industrielösungen aus Po-
lyurethan und der dazu notwendigen Maschinen und Anlagen.  
 
MEHR als nur ein Arbeitgeber 
Bei POLYTEC zu arbeiten bedeutet Teil einer Organisation zu sein, die immer in Be-
wegung ist. Das erwarten wir auch von unseren Mitarbeitern und fördern sie mit ei-
nem breiten Angebot an Entwicklungsangeboten. Freiraum und faire Arbeitsbedin-
gungen sind für uns selbstverständlich.

Polytec-Straße 1�Automotive�
�
�

POLYTEC GROUP

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4063� Hörsching�
www.polytec-group.com�

http://jobs.polytec-group.com/Jobs  
mailto:ute.eder%40polytec-group.com?subject=
mailto:ute.eder%40polytec-group.com?subject=
mailto:elisabeth.smolka%40polytec-group.com?subject=
mailto:elisabeth.smolka%40polytec-group.com?subject=
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+43 (0) 662 4681-0�
karriere@porsche-holding.com�  
www.porsche-holding-karriere.com�

Magdalena Stadler, MSc. 
Employer Branding & 
Talent Scouting 
0662/4681-2020

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Onlinebewerbung über www.porsche-holding-karriere.com, persönliches Interview 
mit HR- und Fachabteilung, Telefoninterview oder Assessment Center

Wir suchen nach mutigen, umsetzungsstarken und authentischen CARakterköpfen 
mit Drive, Leidenschaft und Macher-Qualitäten. Neben einer entsprechenden Ausbil-
dung und ersten Praxiserfahrungen sind uns Soft Skills wie Flexibilität, Eigenverant-
wortung, Neugier und Lösungsorientierung sehr wichtig.

Umsetzung eigenständiger Projekte, von 
Beginn an eigene� Verantwortungsbereiche

In unseren 29 Ländern�
�

Einzelhandelsstandorte in Österreich�  
weltweit in 29 Ländern�

in AT: 56�
Int’l: 494�

in AT: 6.700�
Int’l: 31.900�

Die Porsche Holding GmbH ist eines der umsatzstärksten, österreichischen  
Unternehmen und das größte Automobilhandelshaus in Europa. 

Mobilitätsleistungen rund um das Automobil sind unsere Kernkompetenz. Dazu  
zählen Großhandel, Einzelhandel, After-Sales Service, Finanzierung und IT Systeme. 
Als 100%-Tochter der Volkswagen AG vertreten wir die Konzernmarken Volkswagen, 
Audi, SEAT, ŠKODA und Porsche sowie Bentley, Lamborghini, Bugatti und Ducati in 
allen Bereichen des Automobilhandels. 
 
Wir gestalten die Zukunft der Mobilität. Nach dem Motto „Exzellenz ist unser  
Antrieb“ streben wir stets nach neuen, innovativen und kundenorientierten  
Lösungen. Daher bieten wir trotz des Hintergrunds eines großen Konzerns jede  
Menge Raum für Unternehmergeist. Bei uns verfolgst du deine Aufgaben mit viel  
Gestaltungsspielraum in einem bodenständigen, familiären Team. 
 
Ob Praktikum, Studentenjob, Trainee Programm oder Direkteinstieg: Neben  
faszinierenden Produkten bieten wir ambitionierten Studierenden, AbsolventInnen 
und Young Professionals vielfältige Einsatz- und Entwicklungsmöglichkeiten in  
29 Ländern. Wir freuen uns auf deinen Bescuh beim virtuellen JKU Karrieretag!

Louise-Piëch-Straße 2�Automobilhandel, Finanzdienst-�  
leistungen, IT-Systeme�
�

PORSCHE HOLDING GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

5020� Salzburg�
www.porsche-holding-karriere.com�
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www.premedia.at/karriere/�  
Bewerbung@premedia.at�
�

Mag. Katharina  
Ehrengruber� 
HR Manager 
katharina.ehrengruber@
premedia.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bei uns gibt es zwei Bewerbungsrunden: Im ersten Gespräch lernen wir uns gegensei-
tig kennen. Im zweiten Termin möchten wir dir die Möglichkeit geben das Team und 
deinen zukünftigen Arbeitsalltag zu erleben. Aufgrund unserer flachen Hierarchien 
gibt es anschließend bereits die finale Entscheidung.

Wir suchen Persönlichkeiten, die unsere Werte widerspiegeln und nicht nur fachliche 
Unterstützung für unsere Teams. Besonders wichtig ist uns die Hilfe untereinander, 
die Wertschätzung und ein offenes bzw. innovatives Mindset.

eigenverantwortliches Arbeiten in 		
Projektteams�

�
�

Wels und Wien�
�

in AT: 2�
Int’l: �

in AT: 140�
Int’l: �

Wir sind immer auf der Suche nach neuen Mitarbeiter*innen, die mit uns aktiv 
gestalten und verändern wollen. 
 
Warum bei uns Arbeiten Spaß macht?  
Das hat mehrere Gründe.  
 
Zum Beispiel die Möglichkeit aktiv mitzugestalten oder hohe Flexibilität bei Arbeits-
zeitmodellen, der staufreie Arbeitsweg und das frische Essen unseres Kochs. Und 
da ist noch mehr. Das gewisse Extra sozusagen, das wir nicht benennen können. Es 
setzt sich zusammen aus unserer offenen und herzlichen Kultur, aus Ehrlichkeit und 
Wertschätzung. Entdecken darfst du es selbst. 
 
Wir freuen uns auf dich!

Maria-Theresia-Straße 41�Software und IT sowie Beratung/�  
Consulting�
�

PREMEDIA GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4600� Wels�
www.premedia.at�

mailto:katharina.ehrengruber%40premedia.at?subject=
mailto:katharina.ehrengruber%40premedia.at?subject=
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www.r-software.at		
jobs-linz@r-software.at		
0732/6929 21848�

Martin Wolfmayr� 
Developer

Nadine Beck� 
Human Resources

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
In einem zweistufigen Bewerbungsprozess (Vorstellungsgespräch und Schnupper-
termin) lernst du deine zukünftige Führungskraft, das Team und das Aufgabengebiet 
kennen.

Wir suchen Menschen, die gerne im Team arbeiten, denn nur so können wir unsere 
komplexen Projekte erfolgreich umsetzen.

Requirements Engineer, Developer,		
Analytiker, IT-Architekt, Designer�

�
�

Linz, Wien, Innsbruck und Leoben�
�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 895�
Int’l: �

QUALITÄT DURCH ERFAHRUNG – Als Softwarehaus der Raiffeisen Bankengruppe 
Österreich gestalten wir das Bankgeschäft der Zukunft aktiv mit. Unsere innovativen 
IT-Lösungen setzen Standards im Finanzbereich. Durch die langjährige Zusammenar-
beit mit unseren Kunden im Raiffeisen-Sektor kennen wir die Anforderungen und Be-
dürfnisse des Bankgeschäfts und unterstützen dieses mit unserer IT-Kompetenz.

DER KUNDE IM MITTELPUNKT – Wir entwickeln für unsere Kunden Lösungen am 
neuesten Stand der Technik. Das spiegelt sich nicht nur in unserer Software wider, 
sondern auch in unseren Technologien, Arbeitsmethoden und Standards. Als Vorrei-
ter der Agilität im Raiffeisensektor sind wir nah und wendig an unseren Kunden. So 
können wir auf Anforderungen schneller reagieren und Feedback rascher umsetzen – 
ganz im Sinne unserer Kunden.

GEMEINSAM STARK – Wir sind einer der größten IT-Dienstleister Österreichs. Unser 
Unternehmen befindet sich an vier Standorten. Außerdem haben wir eine Beteili-
gung an einem Raiffeisen-Unternehmen in Ungarn. Standortübergreifendes Arbeiten 
gehört daher bei uns zum Arbeitsalltag – genauso wie das „Du-Wort“ und ein kolle-
giales Miteinander.

Goethestraße 80�Software und IT sowie Banken/
Versicherungen�
�

RAIFFEISEN SOFTWARE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.r-software.at�
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Europaplatz 1a, 4020 Linz	
+43 732 6596 22551		
www.rlbooe.at/karriere�

Martina Mittendorfer� 
Recruiting 
mittendorfer@rlbooe.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse), Telefoninterview, Interview, Potenzi-
alanalyse, Schnuppertermin 
 
Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess unter www.rlbooe.at/karriere

Analytisches Denkvermögen, ausgeprägtes Zahlenverständnis, IT-Affinität, selbstän-
dige und flexible Arbeitsweise, überzeugendes Auftreten und Teamfähigkeit

Fachexperte/in, Kundenbetreuer/in�
�

Firmenkundenbetreuer/in�
�

Linz, Wien				  
Süddeutschland, Tschechien�

in AT: 2�
Int’l: 10�

in AT: 1650�
Int’l: 150�

Als führende Regionalbank Österreichs bietet die Raiffeisenlandesbank OÖ ein 
großes Spektrum an Berufsbildern und Karrierechancen, die weit über das  
klassische Kerngeschäft einer Bank hinausgehen.
 
Auf die Menschen kommt es an. 
Denn es sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beim Kunden den Unter-
schied ausmachen: Mit ihrem Einsatz, ihrer Kompetenz, ihren Ideen und dem Be-
wusstsein, dass wir nur dann erfolgreich sind, wenn wir alle an einem Strang ziehen. 
 
Wir suchen Absolvent/innen mit betriebs- bzw. volkswirtschaftlichem, juristischem 
oder IT-Schwerpunkt. 
 
Wir bieten vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, individuelle Einschu-
lungsprogramme, flexible Arbeitszeiten und ein attraktives Vergütungspaket mit 
zahlreichen Sozialleistungen. 
 
Nähere Informationen und konkrete Jobangebote finden Sie unter www.rlbooe.at/
karriere

Europaplatz 1a�Banken/Versicherungen�
�
�

RAIFFEISENLANDESBANK OBERÖSTERREICH AG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.rlbooe.at�
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https://risc-software.at/karriere/	
career@risc-software.at		
+43-7236/3343-285�

Elisa Habringer, MA� 
Human Resources 
career@risc-software.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch mit den zuständigen Kolleginnen und Kollegen der Abteilung

innovatives und lösungsorientiertes Denken und Handeln, Teamfähigkeit, strukturierte 
Arbeitsweise, sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, Mut eigene Ideen einzubringen, 
Vorhaben und Ziele konsequent in die Tat umsetzen können, Interesse an F&E

eigenständige Forschungstätigkeiten, 	
Mitwirkung bei div. Kundenprojekten�

�
�

Hagenberg im Mühlkreis�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 79�
Int’l: �

Wir verbinden Mathematik und Informatik mit Praxiserfahrung und entwickeln in in-
terdisziplinären Teams individuelle Softwarelösungen.
 
Im Mittelpunkt der Aktivitäten der RISC Software GmbH, einem Tochterunternehmen 
der Johannes Kepler Universität Linz und der Upper Austrian Research GmbH, ste-
hen die Entwicklungen komplexer Softwarelösungen für Industrie und Wissenschaft. 
Unsere KundInnen sind branchenspezifische MarktführerInnen und internationale 
Konzerne mit denen wir in den vergangenen 27 Jahren eine Vielzahl von Projekten 
erfolgreich realisierten. Dabei konnten wir uns als nationaler und internationaler F&E 
Partner für anspruchsvolle und innovative Softwareentwicklungen etablieren. Die 
Lösungen konzentrieren sich dabei auf die Bereiche Logistik-Informatik, industrielle 
Softwareanwendungen, Datenmanagement und -analyse und Medizin-Informatik. 
 
Die RISC Software GmbH wurde als anwendungsorientierter Teil des RISC Instituts 
gegründet. Diese Dualität von Grundlagenforschung (RISC Institut) und Anwendung 
(RISC Software GmbH) wird kontinuierlich weiter entwickelt.

Softwarepark 35�Software und IT, Forschung & Entwicklung�
�
�

RISC SOFTWARE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4232� Hagenberg�
www.risc-software.at�
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REWI

UNTERNEHMENSPROFIL

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber im Innviertel und auf der Suche nach  
kompetenten, verantwortungsvollen Mitarbeiter/innen.

Seit über 35 Jahren entwickeln wir im oberösterreichischen Ried im Innkreis Soft-
ware-Lösungen für Wirtschaftstreuhänder und Firmen. Über 13.000 Anwender 
setzen die RZL Programme mit bestem Erfolg im Rechnungswesen ein. Die RZL 
Software GmbH besteht aktuell aus über 90 engagierten Mitarbeiter/innen in den Tä-
tigkeitsfeldern Softwareentwicklung, fachlicher und technischer Support sowie Ver-
kauf.

Fachliche Qualifikation und Weiterbildung zeichnet unser motiviertes Team aus. Ne-
ben einer modernen und eigenverantwortlichen Organisationsform erwartet Sie ein 
sehr angenehmes, kollegiales Betriebsklima in unserem neuen Firmenstandort in Tu-
meltsham am Rande der Bezirkshauptstadt Ried im Innkreis.
 
Starten Sie Ihre Karriere bei einem führenden Unternehmen in der Region.  
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Branche� Adresse�
Hannesgrub Nord 35�Software, IT und �  

Wirtschaftsdienstleistungen�
�

RZL SOFTWARE GMBH

4911� Tumeltsham�
rzlsoftware.at�

Was uns wichtig ist

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Sie starten Ihre Karriere mit einem ansprechenden Bewerbungsschreiben an jobs@rzl.
at. Bei einem persönlichen Erstgespräch und einem angebotenen Kennenlerntag kön-
nen Sie sich ein Bild von unserer Arbeit, Ihren zukünftigen Kolleg/innen und des Tä-
tigkeitsfeldes machen. Besuchen Sie uns auf rzlsoftware.at/jobs!

	– Interesse und Motivation im Tätigkeitsfeld und für Weiterbildungen
	– strukturierte, verlässliche und eigenverantwortliche Arbeitsweise
	– hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit
	– Spaß bei der Arbeit

Softwareentwicklung, Projektleitung, �  
Anwendersupport, Produktentwicklung�

�
�

Tumeltsham/Innviertel�
�

in AT: 1�
Int’l: �

in AT: 90	�
Int’l: �

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

rzlsoftware.at/jobs�  
jobs@rzl.at�
+43 7752 252�

Mag. Julia Reiter 
Recruiting

http://rzlsoftware.at 
http://rzlsoftware.at/jobs  
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

www.scwp.com/karriere	
hr@scwp.com�
�

Mag. Martina Simbürger 
MAS� 
hr@scwp.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Das Erstgespräch führen Sie mit der HR-Managerin und/oder dem für den Standort 
verantwortl. Partner. Im Fokus des Gesprächs stehen Ihr Lebenslauf, Karriereziele und 
-motive sowie Ihre Erwartungen. Das Zweitgespräch führen Sie mit dem künftigen 
Ausbildungsanwalt. Im Fokus stehen in erster Linie fachliche Themen.

SCWP Schindhelm sucht MitarbeiterInnen, die überdurchschnittliches Engagement, 
professionelles Auftreten, hohe soziale Kompetenz, eine genaue und analytische Ar-
beitsweise, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und vor allem Spaß an der Arbeit 
mitbringen.

Rechtsanwaltsanwärter�
�

Mitarbeit bei internationalen 	
Transaktionen, Secondments�

Linz, Wels, Wien, Graz			 
Schindhelm Allianz�

in AT: 4�
Int’l: 28�

in AT: 151�
Int’l: 356�

Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwälte GmbH (SCWP Schindhelm) ist eine 
der führenden österreichischen Rechtsanwaltsgesellschaften und Mitglied der SCWP 
Schindhelm Services SE, Allianz europäischer Wirtschaftskanzleien.
 
Als international tätige Wirtschaftskanzlei hat SCWP Schindhelm den Anspruch, sei-
nen Mandanten auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts erstklassige anwaltliche Be-
ratungsleistungen zu bieten.  
 
In Österreich sind wir für unsere in- und ausländischen Mandanten von Linz, Graz, 
Wels und Wien aus tätig und begleiten diese in Wachstumsmärkte rund um den Glo-
bus, allen voran die Mittel- und Osteuropa-Staaten sowie Asien. Kunden der Sozietät 
sind mittelständische und große Unternehmen aus dem privaten und dem öffentli-
chen Sektor, multinationale Unternehmen und Körperschaften öffentlichen Rechts. 
Zusammen mit den internationalen Kollegen der Schindhelm-Allianz sind aktuell 
mehr als 230 Juristen an über 28 Standorten weltweit in 14 Ländern tätig. 
 
In unabhängigen Bewertungen renommierter Branchenpublikationen nimmt SCWP 
Schindhelm in zahlreichen Rechtsgebieten regelmäßig eine Positionierung unter den 
Top-10-Wirtschaftskanzleien in Österreich und der CEE-Region ein.

Böhmerwaldstraße 14�Rechtsberatung�
�
�

SAXINGER, CHALUPSKY & PARTNER RECHTSANWÄLTE

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.scwp.com�
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Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

+43 (0) 51707-20133		
spdl2.at@siemens.com�
�

Kristina Holzer� 
Business Partner  
kristina.holzer@ 
siemens.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online über unser Karriereportal: www.siemens.at/karriere

Allgemein: Begeisterung für technische Produkte und Dienstleistungen unseres Kon-
zerns. Interesse an beruflicher Weiterentwicklung.

k.A.�
�

�
�

Wien, St. Pölten, Eisenstadt, Linz, Graz,	
Salzburg, Klagenfurt, Innsbruck, Bregenz�

in AT: 9�
Int’l: k.A.�

in AT: 11000�
Int’l: 385000�

Wir sind Erfinder aus Leidenschaft. Wir versorgen ganze Länder mit Energie, ver-
netzen Städte und machen sie schlauer. Gemeinsam finden wir neue Wege, Malaria 
vorzubeugen und arbeiten an 3D-Robotern. Außerdem entwickeln wir Methoden zur 
alternativen Energiegewinnung, befördern Menschen durch die ganze Welt und hel-
fen der Nasa, den Mars zu erforschen.

Unsere Mitarbeiter sind mit ihrem Engagement und ihrer Qualifikation wesentlich 
für unseren Erfolg verantwortlich. Deshalb bieten wir attraktive Gehälter und stand-
ortbezogene zusätzliche Benefits wie flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiter-Aktienpro-
gramm, betriebliche Altersvorsorge uvm. 
Bei Siemens in Österreich arbeiten 11.000 Mitarbeiter daran, das Leben der Men-
schen lebenswerter zu machen und einen Mehrwert für die Gesellschaft zu schaffen. 
Mit unseren sechs Werken, weltweit tätigen Kompetenzzentren und regionaler Ex-
pertise in jedem Bundesland trägt Siemens Österreich nennenswert zur heimischen 
Wertschöpfung bei. 
Bei Siemens erhalten Sie Einblicke in einen weltweit tätigen Konzern mit spannenden 
und vielfältigen Aufgabenbereichen. 
Weitere Informationen und Bewerbungsmöglichkeiten finden Sie auf siemens.at/
karriere.

Wolfgang Pauli Straße 2�Elektronikindustrie�
�
�

SIEMENS AG ÖSTERREICH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.siemens.at�

mailto:kristina.holzer%40siemens.com?subject=
mailto:kristina.holzer%40siemens.com?subject=
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Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

+43 (0) 51407-20117		
spdl2.at@siemens.com�
�

Jacqueline Ebner� 
Recruiting Specialist 
jacqueline.ebner@
siemens.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online über unser Karriereportal: www.siemens.at/spdl

Allgemein: Begeisterung für technische Produkte und Dienstleistungen unseres Kon-
zerns. Interesse an beruflicher Weiterentwicklung.

k.A.�
�

�
�

Wien, Linz, Graz�
�

in AT: 3�
Int’l: -�

in AT: 1600�
Int’l: -�

Die Siemens Personaldienstleistungen GmbH ist einer der führenden Anbieter von 
Personaldienstleistungen in Österreich und Tochter der Siemens AG Österreich. Da-
mit können wir einmalige Synergien nutzen und profitieren von spezifischen Vor-
teilen. Dazu gehören Werte wie Nachhaltigkeit und Fairness, Verantwortung und 
Vertrauen, Erfahrung und Professionalität. Aus diesen Werten kreieren wir optimale 
Lösungen für Sie.
 
Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern spannende Perspektiven in 
den Bereichen Automatisierung, Digitalisierung und Elektrifizierung. Gerade für Ab-
solventen und Berufseinsteiger ist Zeitarbeit bei SPDL das ideale Sprungbrett in eine 
technische oder kaufmännische Karriere. Viele SPDL-Mitarbeiter wurden und werden 
zudem in feste Positionen übernommen. 
 
Siemens Personaldienstleistungen steht für persönliche Betreuung auf höchstem Ni-
veau. Mit unserem breit gefächerten Portfolio weisen wir uns als echter Personalspe-
zialist aus. Besuchen Sie uns auf unserer Website www.siemens.at/spdl und bewer-
ben Sie sich. 
 
Wir beraten und betreuen Sie von Anfang an und nehmen uns Zeit für Sie!

Wolfgang Pauli Straße 2�Dienstleistung�
�
�

SIEMENS PERSONALDIENSTLEISTUNGEN GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.siemens.at/spdl�

mailto:jacqueline.ebner%40siemens.com?subject=
mailto:jacqueline.ebner%40siemens.com?subject=
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Anna Znidersic		
HR Specialist		
+43 699 14111131�

Vera Eberdofer� 
HR Assistant  
vera.eberdofer@ 
smarter-ecommerce.com

Anna Znidersic� 
HR Specialist  
anna.znidersic@ 
smarter-ecommerce.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
1. Erstes Kennenlernen (remote oder persönlich) 
2. Zweiter Vostellungstermin (persönlich) 
3. Jobangebot

Transparenz, wertschätzende und respektvolle Kommunikation, Proaktivität und En-
gagement, ausgezeichnete Englischkenntnisse

Entwicklung und Account Management�
�

�
�

Linz, Wien, London�
�

in AT: 2�
Int’l: 1�

in AT: 150�
Int’l: 5�

smec – Smarter Ecommerce mit Sitz in der Tabakfabrik Linz ist einer der weltweit 
führenden Softwarehersteller (SaaS+) im Online-Marketing und auf die Automatisie-
rung von Text- und Shoppinganzeigen für Google und Microsoft spezialisiert.

Wir blicken auf zwölf erfolgreiche Jahre zurück, in denen wir die Paid-Search-Kam-
pagnen von 500+ nationalen wie internationalen Kunden wie BILLA, Thalia 
(DACH-Region) oder Mountain Warehouse (UK) effizienter managen konnten – mit 
einem Werbebudget im Wert von 350+ Mio. Euro jährlich. Aufgrund unserer um-
fangreichen Erfahrung sind wir einer der wichtigsten strategischen Partner für On-
line-Händler. 
 
Inzwischen gehen über 150 Mitarbeitende aus 25 Nationen ihrer beruflichen Leiden-
schaft an Standorten in Linz, Wien und London nach.

Peter-Behrens-Platz 9�Software und IT�
�
�

SMEC - SMARTER ECOMMERCE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
https://smarter-ecommerce/de/�

mailto:vera.eberdofer%40smarter-ecommerce.com?subject=
mailto:vera.eberdofer%40smarter-ecommerce.com?subject=
mailto:anna.znidersic%40smarter-ecommerce.com?subject=
mailto:anna.znidersic%40smarter-ecommerce.com?subject=
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www.starlim-sterner.com  	
zukunft@starlim-sterner.com 	
07243 58596-0�

Laura Pötsch� 
Recruiting Spezialistin 
laura.poetsch@ 
starlim-sterner.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Nach einer Online-Bewerbung über unsere Homepage findet für gewöhnlich ein Erst-
gespräch zum gegenseitigen Kennenlernen statt. Bei beidseitigem Interesse werden 
bei einem Zweitgespräch Details besprochen und ein Firmenrundgang gemacht. Da-
nach wird eine Entscheidung getroffen.

Engagement, Neugierde, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Projektmanagement, 			 
Prozessoptimierung, Konstruktion�

�
�

AUT, DE, IT, Marokko, Kanada, China�
�

in AT: 3�
Int’l: 5�

in AT: 1200�
Int’l: 1600�

Bei uns dreht sich alles rund um's Silikon.
 
starlim und sterner ist spezialisiert auf den Werkzeugbau und die Spritzguss-Produk-
tion von Kleinteilen aus Silikon in der Ein- und Mehrkomponententechnologie.

Nach wie vor sind wir ein Familienunternehmen, welches im Jahr 1974 gegründet 
wurde. Wir sind ganz klar in der Massenfertigung tätig und fertigen in der internati-
onalen Unternehmensgruppe (Österreich, Kanada, China, Italien, Deutschland) über 
14 Milliarden Silikonteile jährlich.
 
Egal ob im Auto, im Babyschnuller, in der Küchenschublade – starlim und sterner 
Produkte sind (sichtbar oder unsichtbar) in diversen Bereichen und Branchen vertre-
ten. Wir sind Auftragsfertiger, B2B Lieferant sowie Tier 2 und Tier 3 Zulieferer für die 
Automotive Industrie und der größte Verarbeiter von Flüssig-Silikon weltweit. 
Was uns ausmacht ist unser kontinuierliches Wachstum, unsere langfristigen Bezie-
hungen zu unseren Partnern, sowie unsere fortschrittliche Denkweise. Wir bauen auf 
eine dauerhafte Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern und MitarbeiterInnen und 
Wertschätzung steht bei uns an oberster Stelle!

Mühlstraße 21�Industrie�
Metall- und Kunststoffverarbeitung�
�

STARLIM SPRITZGUSS GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4614� Marchtrenk�
www.starlim-sterner.com�

mailto:laura.poetsch%40starlim-sterner.com?subject=
mailto:laura.poetsch%40starlim-sterner.com?subject=
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www.viscotec.at/viscotec/join-	
our-team/			 
join.viscotec@starlinger.com�

Andrea Neuhofer HR� 
join.viscotec@ 
starlinger.com

Julia Peherstorfer� 
Sustainability and � 
Marketing Manager

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung per e-Mail an join.viscotec@starlinger.com, Vorstellungsgespräch

Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten und Eigenmotivation,  
eigeninitiatives, selbstverantwortliches Arbeiten, hohe Einsatzbereitschaft, 
Teamfähigkeit, soziale Kompetenz, technisches Grundverständnis, 
 Englisch in Wort und Schrift

Area Sales Management (weltweit), 
Produktentwicklung, Controlling�

�
�

Wien, Weißenbach/Triesting, St. Martin 	
im Mühlkreis, China, Russland, USA�

in AT: 3�
Int’l: 10�

in AT: 650�
Int’l: �

Starlinger viscotec ist Hersteller von Kunststoff-Recycling Anlagen. Die Division ist 
Teil des österreichischen Familienunternehmens Starlinger & Co GmbH, dem welt-
weit führenden Anbieter von Anlagen zur Erzeugung gewebter Kunststoffsäcke, 
Kunststoff-Recycling und –Veredelung. Starlinger viscotec kombiniert ständige In-
novation mit jahrzehntelanger Erfahrung im PET Recycling.
 
Wir sehen uns verpflichtet, mit unseren Anlagen ausnahmslos höchste Standards zu 
erreichen. Unsere Anlagen für 100% PET-Folien in Lebensmittelqualität und PET-Ver-
edelung für die Verwendung von 100% recyceltem post-consumer Material, übertref-
fen die internationalen Vorschriften für Lebensmittelqualität.  
 
Wir fühlen uns gleichermaßen unseren Mitarbeitern und Kunden durch unser hohes 
Maß an Flexibilität und durch langfristige Partnerschaften verpflichtet und streben 
immer nach den besten Lösungen, sowohl in Bezug auf die Umwelt als auch in wirt-
schaftlicher Hinsicht.

Adsdorf 38�Metallindustrie�
�
�

STARLINGER & CO GMBH, VISCOTEC

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4113� St.Martin im Mühlkreis�
www.viscotec.at�

http://www.viscotec.at/viscotec/join-our-team/ 
http://www.viscotec.at/viscotec/join-our-team/ 
mailto:join.viscotec%40starlinger.com?subject=
mailto:join.viscotec%40starlinger.com?subject=
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01/ 876 77 88�  
office@steiner-hitech.at�
www.steiner-hitech.at/jobboerse�

Mag. Klaus Winter� 
Geschäftsführer 
office@steiner-hitech.at

Für die besten Jobs in Technik, IT und Entwicklung suchen wir motivierte, hochquali-
fizierte Absolventen und Fachkräfte. 

Mit Branchenkenntnis, technischem Verständnis und Einfühlungsvermögen finden 
wir den Job, der am besten in Ihr Leben passt.

Unsere Schwerpunkte in der Technik sind:

	– Informationstechnologie
	– Elektrotechnik und Elektronik
	– Maschinenbau und Mechatronik
	– Projektmanagement
	– technischer Einkauf und Vetrieb

Wir freuen uns auf Sie!

Soziologie

Statistik

TNF

Informatik

Mathematik

Informationselektronik

Mechatronik

Physik

Chemie

Kunststofftechnik

Sozialwirtschaft

Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

SOWI

Was uns wichtig ist

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Nützen Sie unsere Online-Bewerbung, um uns schnell und einfach Ihre Unterlagen zu-
kommen zu lassen – siehe: www.steiner-hitech.at/jobboerse – oder senden
Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Email an office@steiner-hitech.at.
Wir freuen uns auf Sie!

	– Wir pflegen persönlichen und partnerschaftlichen Umgang mit Kunden und Bewerbern.
	– Wir beraten individuell und mit viel Einfühlungsvermögen.
	– Unser Ziel ist das bestmögliche Ergebnis für alle Beteiligten.

Entwicklung Design�
�

vom Software-Start-up bis zum	
internationalen Konzern�

�
�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 100�
Int’l: �

Rechtswissenschaften

REWI

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

Amaliensstraße 48�Personalvermittlung�  
Personalbereitstellung�
�

STEINER-HITECH GMBH

1130� Wien�
www.steiner-hitech.at�

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�
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jobs@stiwa.com�
�
�

DI Daniel Rudelstorfer� 
Teamleitung  
Softwareentwicklung, 
daniel.rudelstorfer@
stiwa.com

Mag. Constanze Wagner� 
Leitung Recruiting 
constanze.wagner@
stiwa.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung über unser Karriereportal auf der Homepage oder per Mail an  
jobs@stiwa.com

Als Familienbetrieb schauen wir nicht auf den schnellen Profit, sondern auf den lang-
fristigen Erfolg. Dafür suchen wir loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem 
dynamischen Team gemeinsam Ziele erreichen wollen.

Steuerungs- und Leittechnik, Software, 	
Entwicklung, Projektierung, Konstruktion�

China, Deutschland, USA�
�

Attnang-Puchheim, Gampern, Lambach, 	
Hagenberg, China, USA, Deutschland�

in AT: 4�
Int’l: 4�

in AT: 1870�
Int’l: 140�

Die STIWA Group zählt zu den führenden Unternehmen auf dem Gebiet der Hoch-
leistungsautomation.

 Rund um das Kerngeschäft, dem Bau von Montageanlagen (sowie deren Support 
und dem Vertrieb von mechatronischen Systemen), haben sich in den vergangenen 
Jahren weitere Geschäftsbereiche entwickelt: So fertigt der Geschäftsbereich Zu-
lieferproduktion beispielsweise Getriebe- und Lenkungskomponenten für die Auto-
mobilindustrie. Der Geschäftsbereich Zerspanungszentrum stellt einerseits Teile für 
STIWA-Montageanlagen her, tritt aber andererseits selbst als Teilefertiger am Markt 
auf. Manufacturing Software vertreibt Software für den Betrieb und die Analyse von 
Produktionsanlagen. STIWA Laborautomation hat sich auf die Automatisierung von 
Analyseprozessen in Krankenhäusern und Labors spezialisiert. Und der Geschäftsbe-
reich Gebäudeautomation bietet Lösungen für effiziente Büro- und Betriebsgebäude. 
Gegründet 1972 als Familienbetrieb in Attnang-Puchheim, ist STIWA inzwischen auf 
mehr als 2.000 Mitarbeiter an acht Standorten in vier Ländern herangewachsen.  
Im Geschäftsjahr 2018/19 erzielte der Familienbetrieb einen Umsatz von 267 Millio-
nen Euro.

Salzburger Straße 52�Metallindustrie�
�
�

STIWA GROUP

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4800� Attnang-Puchheim�
www.stiwa.com�

mailto:daniel.rudelstorfer%40stiwa.com?subject=
mailto:daniel.rudelstorfer%40stiwa.com?subject=
mailto:constanze.wagner%40stiwa.com?subject=
mailto:constanze.wagner%40stiwa.com?subject=
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www.tgw-group.com/jobs	
jobs@tgw-group.com		
+43 (0) 50 486-0�

Bianca Müller� 
Human Resources 
Manager

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Sie können sich direkt auf unserer Homepage über das Bewerberportal (www.tgw-
group.com/de/karriere/jobs) auf die gewünschte Position oder initiativ bewerben. 
Das Bewerbungsverfahren beinhaltet zwei Gespräche und das Ausfüllen einer Verhal-
tensprofilanalyse.

Neben der fachlichen Qualifikation ist es auch die Persönlichkeit, die eine/n TGW-Mit-
arbeiterIn ausmacht. Deshalb legen wir Wert auf ein authentisches Auftreten, En-
gagement, Aufgeschlossenheit und Verantwortungsbewusstsein. Auch die Freude an 
internationaler Arbeit und Teamwork ist uns wichtig.

Produktentwicklung, Vertrieb, QM,		
Projektmanagement/-abwicklung, uvm.�

Expat-Programme, internationale 	
Projekte�

Wels,  Marchtrenk�
Europa, USA, China�

in AT: 3�
Int’l: 21�

in AT: 1900�
Int’l: 3700�

TGW Logistics Group mit Hauptsitz in Marchtrenk ist ein international führender Sys-
temanbieter von automatisierten Logistiklösungen für unsere Kunden aus den Kern-
branchen Fashion & Textil, Lebensmittel sowie der Industrie- und Konsumgüterin-
dustrie. 

Rund 3.700 MitarbeiterInnen an 24 Standorten entwickeln und realisieren seit 1969 
innovative Intralogistikanlagen – von kleinen Material Handling-Lösungen bis hin zu 
komplexen Distributionszentren. Alle Anlagen werden optimal auf die Kundenanfor-
derungen abgestimmt. Diese reichen von der mechanischen Konzeptionierung, Au-
tomatisierung, maschinennahen- und Hochsprachenprogrammierung, bis hin zur 
Robotik und Anbindung an das ERP-System unserer namhaften Kunden (zB Zalando, 
Adidas, Conrad, uvm.).

Wir wenden uns an motivierte Personen, die über den Tellerrand hinausblicken, und 
sich persönlich als auch fachlich in einem dynamischen Unternehmen weiterentwi-
ckeln und Verantwortung übernehmen möchten. Bei TGW bieten wir Ihnen ein mo-
dernes Arbeitsumfeld mit spannenden Herausforderungen, internationalen Mög-
lichkeiten und zahlreichen Benefits. Als optimaler Partner während Ihrer Ausbildung 
vergeben wir auch Bachelor-/Master- und Diplomarbeiten.

Ludwig Szinicz Straße 3�Anlagenbau / Intralogistik�
�
�

TGW LOGISTICS GROUP

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4614� Marchtrenk�
www.tgw-group.com�
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www.tiger-coatings.com/karriere	
07242/400-1349�
�

Mag. Melanie Grabmair� 
HR Manager 
melanie.grabmair@
tiger-coatings.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch, Probearbeitstag, Team-Kennenlernen, Persönlichkeitsanalyse

Teamwork und Kooperation, Offenheit, Prozessdenken, bereichs- und länderübergrei-
fende Kommunikation und Abstimmung, Eigeninitiative, Kreativität und Mut

leitende Funktion in Projektteams, globale 
Tätigkeit�

internationale Einsätze in 	
Projekten, globale Funktion�

Wels sowie in Kanada, USA, Mexiko, 		
China, Vietnam�

in AT: 1�
Int’l: 7�

in AT: 500�
Int’l: 800�

90 Jahre TIGER – von der Farbenhandlung zum Global Player

Seit seiner Gründung Anfang der 1930iger Jahre hat sich TIGER konsequent zu ei-
nem weltweit agierenden Unternehmen entwickelt. Nach wie vor in privater Hand, 
zählt TIGER mittlerweile zu den führenden Herstellern von Beschichtungssystemen 
mit weltweit 8 Produktionsstätten, 3 Forschungs- & Entwicklungszentren sowie ei-
nem Vertriebsnetzwerk in etwa 50 Ländern.  
 
Die hochwertigen Beschichtungslösungen von TIGER – Pulverlack und digitale Tinten 
für industrielle Drucksysteme – garantieren langfristige Werterhaltung und kommen 
zum Beispiel auf Fassaden, Fenstern, Autofelgen, Möbeln, Kühlschränken, Maschinen 
etc. weltweit zum Einsatz.

Negrellistraße 36�Chemische Industrie�
�
�

TIGER COATINGS GMBH & CO KG

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4600� Wels�
www.tiger-coatings.com�

mailto:melanie.grabmair%40tiger-coatings.com?subject=
mailto:melanie.grabmair%40tiger-coatings.com?subject=
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www.trumpf.com		
karriere@at.trumpf.com		
07221 / 603 - 0�

Martina Gütlbauer, BA� 
Human Resources 
DW 42583

Mag. Janina Seyr� 
Human Resources 
DW 42328

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung über www.trumpf.com.

Trusting in brave ideas. Wie mutig sind Sie? Wir suchen Menschen, die sich neuen He-
rausforderungen mit frischem Denken und tatkräftigem Handeln stellen. Dafür  
ermöglichen wir Ihnen Freiräume, mutige Ideen einzubringen. Gemeinsam mit Ihnen 
wollen wir die digitale Vernetzung der fertigenden Industrie vorantreiben.

eigenverantwortliche und spannende 	
Tätigkeiten�

großes Entwicklungspotential�
�

Pasching (OÖ)�
�

in AT: 1�
Int’l: 73�

in AT: 660�
Int’l: 13500�

Die Produktionstechnik weiter zu entwickeln, sie wirtschaftlich, präzise, zukunftssi-
cher und vernetzt zu gestalten – das ist unsere Aufgabe. Wir sind Markt- und Tech-
nologieführer bei Werkzeugmaschinen und Lasern für die industrielle Fertigung und 
wirken mit unseren Innovationen in nahezu jeder Branche.

Unsere Softwarelösungen ebnen den Weg in die Smart Factory, in der Industrieelek-
tronik ermöglichen wir Hochtechnologieprozesse. Rund 13.500 Mitarbeiter weltweit 
stehen für die Leistung und Haltung des Familienunternehmens TRUMPF. 
 
TRUMPF wurde 1923 als mechanische Werkstätte gegründet und hat sich zu einem 
weltweit führenden Unternehmen für Werkzeugmaschinen, Laser sowie Elektronik 
für industrielle Anwendungen entwickelt.  
 
TRUMPF Maschinen Austria GmbH & Co. KG ist eine von über 70 Niederlassungen 
weltweit und das Kompetenzzentrum für Biegetechnologie. Mit Sitz in Pasching, pro-
duziert TRUMPF Maschinen Austria TruBend Biegemaschinen, automatisierte Tru-
Bend Cell Biegezellen sowie lasergehärtete Biegewerkzeuge. Außerdem wird in Ös-
terreich Vertrieb und Service für alle TRUMPF Produkte übernommen.

Industriepark 24�Metallindustrie�
�
�

TRUMPF MASCHINEN AUSTRIA GMBH & CO. KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4061� Pasching�
www.trumpf.com�
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karriere@uniconsult.at		
www.uniconsult.at/karriere�
�

Romana Hargaßner BA� 
HR/Marketing Manager 
romana.hargassner@
uniconsult.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Kommen Sie in unser Team! Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an karriere@
uniconsult.at und anschließend vereinbaren wir ein persönliches Gespräch. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung!

Engagement und ein guter Teamgeist, Eigenverantwortung, Bereitschaft zur eigen-
ständigen und umfassenden Kundenbetreuung, Freude am Umgang mit Menschen, 
Genauigkeit, Kommunikationsfähigkeit

Beratung unserer nationalen und 		
internationalen Kunden STB u. WP�

�
�

Linz, Ried i. I., Peuerbach, Schärding,		
Uttendorf, Vöcklabruck, Wartberg/Aist�

in AT: 7�
Int’l: �

in AT: 105�
Int’l: �

UNICONSULT zählt mit über 100 MitarbeiterInnen, davon 5 WirtschaftsprüferInnen 
und 15 SteuerberaterInnen, zu den größten Beratungsunternehmen in Oberöster-
reich.
 
Kompetente Mitarbeiter sind das größte Kapital jedes Unternehmens und so haben 
die Aus- und Weiterbildungen unserer MitarbeiterInnen bei uns höchste Priorität. Wir 
investieren in die Zukunft und stellen uns den Herausforderungen des immer schneller 
werdenden wirtschaftlichen Umfeldes. 
Bei uns hat jede/r MitarbeiterIn die Möglichkeit sich individuell zu entfalten und ent-
wickeln und mit uns gemeinsam seine Karriere in den Bereichen Steuerberatung, 
Unternehmensberatung, Corporate Finance und Digital Business zu planen. 
Sie erwartet bei uns ein angenehmes Arbeitsumfeld mit motivierten Kollegen, flexib-
le Arbeitszeiten, Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen und nach einer erfolg-
reichen Einarbeitungs- und Kennenlernzeit besteht die Möglichkeit einer vollwertigen 
Partnerschaft. 
Die Weiterbildung unserer MitarbeiterInnen und auch die Weiterbildung der Mitarbei-
terInnen unserer Klienten erfolgt in der eigenen "UNICONSULT AKADEMIE".

Linz, Ried im Innkreis, Peuerbach, 		 Steuerberatung	  		
Beratung/Consulting�
�
�

UNICONSULT

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

Schärding, Uttendorf, Vöcklabruck, 		
Wartberg/Aist			 
www.uniconsult.at�

mailto:romana.hargassner%40uniconsult.at?subject=
mailto:romana.hargassner%40uniconsult.at?subject=
http://karriere@uniconsult.at
http://karriere@uniconsult.at
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Web: jobs.atos.net		
Mail: michaela.wagner@atos.net	
Tel: 05 0618 - 48911		

Sarah Rechberger 
Communication 
sarah.rechberger@
unit-it.at

Michaela Wagner 
Human Resources 
michaela.wagner@
atos.net

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbung über unser Jobportal (jobs.atos.net); Vorstellungsgespräch;

Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsstärke, sehr gute 
Deutsch- und gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, hohes technisches Verständnis 
sowie analytisches Denken, teamorientierte Arbeitsweise; 

Mitarbeit in (event. Leitung von Teil-) 		
Projekten; eigenverantw. Tätigkeiten�
�

weltweit vertreten durch den 	
Mutterkonzern Atos�
�

Leonding, Ranshofen, Graz, Salzburg		
�

in AT: 4�
Int’l: �

in AT: 70�
Int’l: �

unit-IT bietet professionelle IT-Gesamtlösungen für Mittelstandsunternehmen. Un-
sere Lösungen werden spezifisch nach den Bedürfnissen des Kunden entworfen und 
umfassen die Erstellung der IT-Infrastruktur inklusive Hardware, die Implementierung 
der Software sowie den Betrieb und die Wartung der IT-Systeme in unserem eige-
nen Hochverfügbarkeits-Rechenzentrum, als auch remote an den Standorten unse-
rer Kunden.

unit-IT hat seine Zentrale in Leonding (OÖ) und ist Tochter der Atos, dem weltweit 
fünft größten IT Dienstleister.

Wir sind stolz darauf, bereits zum 5. Mal in Folge die Auszeichnung als einer der bes-
ten Arbeitgeber Österreichs vom Great-Place-to-Work Institut erhalten zu haben! 
Teamgeist, Stolz, Respekt und Fairness sind dabei die vier Grundsäulen in welche bei 
der Mitarbeiterbefragung eingegangen wird und in welchen sich unit-IT bewährt hat.
 
Bei uns erwarten dich spannende Projekte bei namhaften Kunden; Zusammenhalt 
und Verlass im Team; zahlreiche Social Benefits; informative als auch unterhaltsame 
Mitarbeiterveranstaltungen; Homeoffice Möglichkeit und flexible Arbeitszeiten; Wei-
terbildungsmöglichkeiten und vieles mehr. 

Kornstraße 15			  IT-Dienstleister�
�
�

UNIT-IT DIENSTLEISTUNGS GMBH & CO KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4060� Leonding�
www.unit-it.at�

http://jobs.atos.net
mailto:sarah.rechberger%40unit-it.at?subject=
mailto:sarah.rechberger%40unit-it.at?subject=
mailto:michaela.wagner%40atos.net?subject=
mailto:michaela.wagner%40atos.net?subject=
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www.uar.at/karriere		
jobs@uar.at			
0732/9015-5652�

Sandra Wabnegg, BA� 
Projektassistenz 
sandra.wabnegg@uar.at

Ing. Mag. Martin Thier� 
International Relations 
martin.thier@uar.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Persönliches Vorstellungsgespräch (je nach Anforderungsprofil in mehreren Runden), 
bei Bedarf Kurz-Assessment-Center

Eigeninitiative und -verantwortung, gute organisatorische Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit, sehr gute Englischkenntnisse, hoher Grad 
an Selbstorganisation, Durchsetzungsfähigkeit, Flexibilität, "Querdenken", Belastbar-
keit sowie gutes Auftreten

eigenverantwortliche Mitarbeit in 		
(internationalen) Projektteams�

Zusammenarbeit mit 		
internationalen Projektpartnern�

Linz, Hagenberg, Wels, Steyr, Lenzing, 	
Leoben, Graz, St. Veit/Glan, Tulln, Wien�

in AT: 11�
Int’l: �

in AT: 816�
Int’l: �

Die Upper Austrian Research GmbH (UAR) ist die Leitgesellschaft für Forschung des 
Landes OÖ. Mit ihren international renommierten Forschungsgesellschaften fördert 
sie die Umsetzung innovativer Lösungen an der Schnittstelle von der Grundlagen zur 
anwendungsorientierten Forschung.

Angeboten werden weitreichende Karriere- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten in 
den Schlüsseltechnologien: Smarte Systeme, Digitale Transformation und
Nachhaltige Materialien. Die außeruniversitäre Forschung ist mit ihren Schwerpunk-
ten in der Produktionsforschung sowie in der Medizintechnik ein attraktives Betäti-
gungsfeld für kreative und engagierte JungforscherInnen, die erste Karriereschritte 
setzen möchten. 
 
Die VertreterInnen der Gesellschaften: Competence Center CHASE GmbH, Linz Cen-
ter of Mechatronics GmbH, Polymer Competence Center Leoben GmbH, PROFAC-
TOR GmbH, RECENDT – Research Center for Non Destructive Testing GmbH, Soft-
ware Competence Center Hagenberg GmbH und Wood K plus – Kompetenzzentrum 
Holz GmbH und UAR GmbH stehen Ihnen am JKU Karrieretag 2020 für persönliche 
Gespräche zur Verfügung.

Hafenstraße 47-51�Forschung und Entwicklung�
�
�

UPPER AUSTRIAN RESEARCH GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
www.uar.at�
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BETEILIGUNGEN UND MITAUSSTELLER DER UAR

POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN GMBH

PCCL ist das führende österreichische Zentrum für kooperative Forschung auf dem Gebiet 
der Kunststofftechnik und Polymerwissenschaften. Das COMET K1-Zentrum betreibt vor-
wettbewerbliche Forschung und Entwicklung in einem breiten Feld von Anwendungen – 
von Automotive, Luftfahrt und Packaging bis hin zu Solar und Photovoltaik.
Es betreut dich: Bianca Jurak (bianca.jurak@pccl.at)

Roseggerstraße 12, 8700 Leoben �
03842/42962-13�
www.pccl.at �

RESEARCH CENTER FOR NON DESTRUCTIVE TESTING GMBH

RECENDT erforscht und entwickelt opto-akustische Messmethoden für Themengebie-
te und Problemstellungen im Bereich der Materialcharakterisierung, der zerstörungs-
freien Werkstoffprüfung und der Prozessanalytik. Ein interdisziplinäres Team und hoch-
moderne Technologien decken das gesamte Themenfeld intelligenter Sensorik ab.
Es betreut dich: Mag.a Jessica Orel (jessica.orel@recendt.at)

Altenberger Straße 69, 4040 Linz�
Science Park, Bauteil 2, 2. OG�
0732/2468-4600, www.recendt.at�

WOOD K PLUS – KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH

Wood K plus ist eine Forschungseinrichtung für Holz und verwandte nachwachsen-
de Rohstoffe. Die Kernkompetenzen des COMET K1-Kompetenzzentrums liegen in der 
Materialforschung, Werkstoffentwicklung und Prozesstechnologie entlang der gesam-
ten Wertschöpfungskette – von den Rohmaterialen bis zum fertigen Produkt.
Es betreut dich: Elisabeth Eßbichl, MSc (e.essbichl@wood-kplus.at)

Altenberger Straße 69, 4040 Linz�
0732/2468-6750�
www.wood-kplus.at�

COMPETENCE CENTER CHASE GMBH

CHASE (Chemical Systems-Engineering) ist das erste COMET K1-Zentrum im Bereich 
der chemischen Prozessindustrie, die ein wichtiger Faktor für viele Industriesegmente 
ist. Das Unternehmen erarbeitet eine neue Wissensplattform für die energie-, ressour-
cen- und kostenintensiven Verfahren der Prozessindustrie. Dazu generiert CHASE im in-
dustriellen Umfeld ein hoch vernetztes Methodenspektrum in drei Forschungsbereichen: 
Prozess-Digitalisierung, Prozess-Intensivierung und Prozesse der Kreislaufwirtschaft.  
Es betreut dich: Mag.a Elisabeth Maureder (elisabeth.maureder@chasecenter.at)

Altenberger Straße 69, 4040 Linz�  
+43 664  9658924�  
 www.chasecenter.at�

SOFTWARE COMPETENCE CENTER HAGENBERG GMBH

Das SCCH ist führend in den Bereichen Data Science und Software Science. Dieser Fokus 
ermöglicht die optimale Umsetzung von Projekten in den Bereichen Digitalisierung, In-
dustrie 4.0 und Künstliche Intelligenz. Das COMET K1-Zentrum versteht sich als Schnitt-
stelle zwischen internationaler Forschung und heimischer Wirtschaft. Rund 80 Forsche-
rInnen arbeiten an nationalen und internationalen Projekten.
Es betreut dich: Mag.a Anita Scheidl (anita.scheidl@scch.at)

Softwarepark 21, 4232 Hagenberg
+43 50 343�  
www.scch.at�

LINZ CENTER OF MECHATRONICS GMBH

Als One-Stop-Shop für Forschung und Entwicklung integriert LCM unterschiedliche Tech-
nologien zu einer Gesamtlösung. Dabei setzen wir auf die aktuellsten Technologien aus den 
Bereichen Mechatronic, Automation, Digitale Produktentwicklung und Künstliche Intelli-
genz. Die Erfahrung und das Know-How unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist die 
Basis für die erfolgreiche Entwicklung neuer smarter, vernetzter oder autonomer Systeme. 
Es betreut dich: Mag.a Gerda Klammer, MBA (gerda.klammer@lcm.at)

Altenberger Staße 69, 4040 Linz�
0732/2468-6019�
www.lcm.at�

PROFACTOR GMBH

PROFACTOR ist ein führendes Zentrum in der angewandten Produktionsforschung. Die 
Kernkompetenzen liegen im Bereich der Produktionsforschung mit Schwerpunkt industri-
elle Assistenzsysteme sowie additive Mikro- & Nano- Fertigung. Das Forschungsunterneh-
men kann in diesen Bereichen auf zahlreiche innovative Entwicklungen verweisen.
Es betreut dich: Melanie Wingert (melanie.wingert@profactor.at)

Im Stadtgut A2, 4407 Steyr�
07252/885-225�
www.profactor.at �
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www.jobs.voestalpine.com	
bewerbungsmanagement@	
voestalpine.com�

Dipl.-BW (FH)  
Manuela Zauner

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung! 
Senden Sie diese bitte via jobs.voestalpine.com

Es sind die unterschiedlichen Charaktere, Kulturen und Tätigkeitsfelder unserer Mitar-
beiter, die dafür sorgen, dass wir einen Schritt voraus sind. Wir suchen nach engagier-
ten Menschen, die lösungsorientiert und innovativ handeln.

Je nach Position unterschiedlich�
�

�
�

Linz/ Traisen; Europa /			 
Nordamerika�

in AT: 2�
Int’l: 42�

in AT: 10400�
Int’l: �

Die Steel Division ist einer der führenden Stahlproduzenten Europas.

In einem der umweltfreundlichsten Stahlwerke der Welt erzeugen wir in Linz rund 6 
Mio. Tonnen Rohstahl jährlich. Mit innovativen Technologien produzieren wir Werk-
stoffe, die mit einzigartigen Eigenschaften überzeugen. Unsere Qualitätsführerschaft 
erreichen wir durch Innovationskraft, Flexibilität und unser hervorragendes Be-
triebsklima. Unsere Kunden zählen in ihren Branchen zu den Besten der Welt.

Wir legen Wert auf Weiterentwicklung und zukunftsweisende Personalarbeit durch 
das partnerschaftliche Zusammenwirken aller Beteiligten. In jährlichen Mitarbeiter-
gesprächen werden gemeinsam individuelle Entwicklungsschritte erarbeitet. Auch 
in unserer regelmäßigen Mitarbeiterbefragung werden Verbesserungsmöglichkeiten 
aufgezeigt. Wir sorgen für unsere Mitarbeiter – mit umfassenden Qualifizierungs-
maßnahmen, Gesundheitsförderung, beruflichen und persönlichen Entwicklungs-
möglichkeiten, vielen Sozialleistungen sowie einer Pensionsvorsorge. Eine offene 
und persönliche Kommunikationskultur ist uns ebenso wichtig, wie die Beteiligung 
unserer Mitarbeiter am Unternehmenserfolg.

voestalpine Straße 3�Metallindustrie�
�
�

VOESTALPINE STEEL DIVISION

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4020� Linz�
voestalpine.com/stahl�

mailto:bewerbungsmanagement%40voestalpine.com?subject=
mailto:bewerbungsmanagement%40voestalpine.com?subject=
http://voestalpine.com/stahl 
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karriere.vkb-bank.at�
�
�

Mag. Alexander  
Bergmeister, MA MSc

Mag. Martina  
Reichetseder

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Bewerbungen bitte online (Homepage) übermitteln, Bewerbungsgespräch(e) je nach 
Anforderungsprofil sowie Einsatz von eignungsdiagnostischen Methoden

Regionale Vernetzung, Interesse an Finanz- und Volkswirtschaft, hohe Service- und 
Kundenorientierung, abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

Firmenkundenbetreuer			 
Kreditrisikomanagement�

Nein�
�

34 in Oberösterreich�
�

in AT: 34�
Int’l: �

in AT: 580�
Int’l: �

Wenn über Banken und ihre Geschäfte gesprochen wird, sind Werte wie Menschlich-
keit, Anstand oder Ehrlichkeit nicht mehr selbstverständlich. Eigenschaften, die im 
gelernten Verständnis im Zusammenhang mit ertragreichem Banking als hinderlich 
eingeordnet werden, sind die wahren Stärken der VKB-Bank.
 
Diese werden verkörpert durch ihre Struktur als unabhängige Genossenschaftsbank, 
die mit 34 Filialen in Oberösterreich verwurzelt ist. In ihrer Geschichte war die VKB-
Bank immer ein klein wenig anders als die übrigen Banken. Geprägt von einer star-
ken moralischen Basis und der Überzeugung, dass gewinnbringendes Handeln auch 
mit gutem Gewissen möglich sein muss, finden sich hier Menschen, die ein ähnliches 
Wertegefüge verbindet.  
 
Unabhängigkeit im individuellen Finanzmanagement zeichnet die Bank aus. Durch 
einen lösungsorientierten Serviceansatz werden Kundinnen und Kunden so gut be-
raten, dass sie eigenständige Entscheidungen treffen können. Produkte und Leistun-
gen erzeugen nachhaltig Wertschöpfung für die Region. Das und vieles mehr macht 
für die VKB-Bank das menschliche Banking aus, dem sie sich verpflichtet hat.

Rudigierstraße 5-7�Banken / Versicherungen�
�
�

VOLKSKREDITBANK AG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4010� Linz�
www.vkb-bank.at�

http://karriere.vkb-bank.at  
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www.wackerneusongroup.com/	
karriere�
�

Mag. Claudia Lindlbauer� 
HR Business Partner 
claudia.lindlbauer@
wackerneuson.com

Mag. Robert Danninger� 
HR Business Partner 
robert.danninger@
wackerneuson.com

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Vorstellungsgespräch, beim Zweittermin Besichtigung des Arbeitsplatzes inkl. Pro-
duktionsrunde bzw. Kennenlernen der Produkte

Begeisterung, Know-how, innovatives und verantwortungsbewusstes Denken,  
proaktive und teamorientierte Arbeitsweise

eigenverantwortliches Arbeiten in		
Projekten, Traineeprogramme�

Austauschprogramme, Vertriebs- 
u. Produktionsstandorte weltweit�

F&E und Produktion: Hörsching		
weltweit�

in AT: �
Int’l: �

in AT: 1200�
Int’l: 5500�

Die Wacker Neuson Group ist ein international tätiger Unternehmensverbund mit 
über 50 Tochterunternehmen und 140 eigenen Vertriebs- und Servicestationen.
  
Als ein führender Hersteller von Baugeräten und Kompaktmaschinen richtet sich das 
Leistungsangebot an Kunden aus dem Bauhauptgewerbe, dem Garten- und Land-
schaftsbau, der Landwirtschaft, den Kommunen, der Recycling- und Energiebran-
che sowie an Bahnbetriebe und Industrieunternehmen. Der Konzern erzielte im Jahr 
2019 einen Umsatz von 1,9 Mrd. Euro und beschäftigt über 5.500 Mitarbeiter welt-
weit. Neben der Konzernzentrale in München befinden sich Produktions- und Ent-
wicklungsstandorte in Deutschland, Serbien, Österreich, USA und China. Hörsching 
ist Entwicklungs- und Produktionsstandort für Kompakt- und Mobilbagger sowie 
Rad- und Kettendumper. 
  
Enge Kundenbeziehungen, anwendungsorientierte Produktentwicklung, Digitalisie-
rung und Vernetzung unserer Produkte sowie Dienstleistungen sind unsere Kernstär-
ken. Wir sind auf der Suche nach Mechatronikern, IT- und Softwarespezialisten sowie 
Technikern in den klassischen Maschinenbaudisziplinen Konstruktion und Antriebs-
technik.

Flughafenstraße 7�Maschinenbau�
�
�

WACKER NEUSON LINZ GMBH

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4063� Hörsching�
www.wackerneusongroup.com�

http://www.wackerneusongroup.com/karriere
http://www.wackerneusongroup.com/karriere
mailto:claudia.lindlbauer%40wackerneuson.com?subject=
mailto:claudia.lindlbauer%40wackerneuson.com?subject=
mailto:robert.danninger%40wackerneuson.com?subject=
mailto:robert.danninger%40wackerneuson.com?subject=
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www.x-tention.com/de/karriere  	
bewerbung@x-tention.com       	
07242/2155-6380�

Isabella Steinmayr� 
Leitung Human Resources 
isabella.steinmayr@ 
x-tention.com 
+43 7242/ 2155-6380

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Online-Bewerbung unter https://x-tention.com/de/offene-stellen

Kundenorientierung und offene Umgangsformen, proaktive Arbeitsweise, Blick über 
den Tellerrand, Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, Flexibilität, zukunftsorientiertes 
Denken und Handeln

herausforderne Tätigkeiten in einem 		
spannenden Umfeld�

�
�

in AT: Wels, Wien, Salzburg, Graz, 		
Klagenfurt, Braunau, St. Peter/Au, 		
Grieskirchen, Int'l: Berlin, Augsburg, 		
Walldorf, Oberhausen, Bournemouth, 	
Zürich, Bern, Bangkok�

in AT: 8�
Int’l: 8�

in AT: 300�
Int’l: 175�

x-tention ist ein führender IT-Komplettlösungsanbieter, der es sich zur Aufgabe 
gemacht hat die Digitalisierung des Gesundheits- und Sozialwesen voranzutreiben.
 
Das Unternehmen bietet individuelle IT-Gesamtlösungen und betreut Krankenan-
stalten, Alten- und Pflegeheime, Sozialversicherungsträger sowie soziale Einrich-
tungen. Die Kompetenzen umfassen die Prozess- und Organisationsberatung, SAP 
Beratung, IT-Beratung im Gesundheits- und Sozialwesen, eHealth, Security- und Da-
tenschutz-Services, Systemintegrationen, Softwareeinführungen sowie den Betrieb 
von Clients und Rechenzentren.  
Im Gründungsjahr 2001 beschäftigte x-tention 7 MitarbeiterInnen am Welser Fir-
mensitz. Heute ist daraus eine internationale Unternehmensgruppe geworden, die in 
den Ländern Österreich, Deutschland, Schweiz, England, Thailand und USA mit Fir-
menstandorten vertreten ist. Derzeit betreuen rund 500 qualifizierte MitarbeiterInnen 
über 900 Kunden weltweit – Tendenz: steigend!
Dank ihrer hoch qualifizierten MitarbeiterInnen und der kontinuierlichen Innovation 
in der IT-Branche hat sich x-tention auf den Märkten der Welt mit ihren Dienstleistun-
gen einen Namen gemacht. Wir wissen: Unser Erfolg ist eine Verpflichtung.
Um den Herausforderungen der Zukunft gerecht zu werden ist das Unternehmen lau-
fend auf der Suche nach neuen MitarbeiterInnen, die einen Hintergrund in der Infor-
mationstechnologie und/oder im Gesundheitswesen mitbringen und diesen - auch 
an internationalen Standorten - erweitern möchten.

Römerstraße 80A�Software und IT�
�
�

X-TENTION INFORMATIONSTECHNOLOGIE GMBH

DEINE ANSPRECHPERSON�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4600� Wels�
www.x-tention.com�

mailto:isabella.steinmayr%40x-tention.com?subject=
mailto:isabella.steinmayr%40x-tention.com?subject=
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Selina Traxler		
050111/100699		
jobs@xxxlutz.at�

Mag. Tamara Kirchmair� 
Personalentwicklung 
thd@xxxlutz.at

Selina Traxler� 
Recruiting 
jobs@xxxlutz.at

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

SOWI

REWI

Was uns wichtig ist

Branche� Adresse�

UNTERNEHMENSPROFIL

UNTERNEHMENSDATEN

BEWERBERINFOS

Beschäftigte� Niederlassungen� Standorte�

Aufgaben Jungakademiker� Internationale Karrieremöglichkeiten

Bewerbungsmodus
Mehrstufiges Interview

leitende Funktionen			 
Projekte�

�
�

in Österreich und Europa�
�

in AT: 46�
Int’l: 280�

in AT: 10200�
Int’l: 23000�

XXXLutz kann mehr Entwicklungsmöglichkeiten bieten als andere Unternehmen.
 
Die XXXLutz-Gruppe befindet sich seit Jahren erfolgreich auf Expansionskurs. Die 
internationale Entwicklung von XXXLutz in den unterschiedlichen Ländern reicht von 
Österreich nach Deutschland über Tschechien, Slowakei, Ungarn, Rumänien, Bulgari-
en, Kroatien, Slowenien, Schweden, Schweiz bis hin nach Serbien und Polen. Mittler-
weile gehören über 280 Filialen zur XXXLutz Gruppe.
 
Die Basis für den Erfolg des Unternehmens sind neben einem modernen Sortiment, 
erstklassigem Service und hervorragender Werbung vor allem tausende top ausge-
bildete und hoch motivierte Mitarbeiter/innen im Verkauf, Einkauf, Verwaltung, Lo-
gistik und in der Gastronomie. 
 
Ein professionelles Schulungsprogramm garantiert die qualifizierte Ausbildung der 
Mitarbeiter/innen. Traineeprogramme und Fachausbildungen bereiten auf die kom-
menden Führungsaufgaben vor und sind der ideale Unternehmenseinstieg für Uni- 
oder FH-Absolventen/innen.

Römerstraße 39�Handel�
�
�

XXXLUTZ KG

DEINE ANSPRECHPERSONEN�

KONTAKT FÜR BEWERBER�

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN�

4600� Wels�
karriere.xxxlutz.at�

http://karriere.xxxlutz.at 
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Dabei sein ist zwar nicht alles – aber es bringt definitiv mehr. Denn mit einer Mitgliedschaft bei der Kepler Society sicherst du dir 
gleichzeitig eine exklusive Eintrittskarte in die ganze JKU-Welt des Wissens. Mehr Uni, mehr Erlebnis, mehr Erfolg bekommt man 
nirgendwo sonst an der JKU. Nur wir bringen StudentInnen und AbsolventInnen, Ausbildung und Fortbildung, Lernen und Karriere 
auf eben diese professionelle, gezielte und kollegiale Weise zusammen, die die Kepler Society auszeichnet.

BERATUNGEN

• Kostenfreier Lebenslauf-Check
• Kostenfreie Karriereberatung
• Kostenfreie Beratung für dein Vorstellungsgespräch
• Farbtypberatung

EXKLUSIVE EVENTS & 

MITGLIEDEREMPFÄNGE

• Neujahrsempfang der Kepler Society 
• Empfang bei der Alumni Lounge beim JKU Ball
• Exklusiver Alumni-Mitgliederempfang und kostenfreier Eintritt 

beim ÖH Sommerfest 
• Exklusive Events (Weinverkostungen uvm.)

KOSTENFREIE BENEFITS

• Gratis Magazin DIE MACHER
• Gewinnspiele, Verlosungen
• Regelmäßiger Newsletter

EMPFEHLE UNS WEITER UND ERHALTE EINE MEGAPLEX KINO-

KARTE

Was gibt es Schöneres als den Abend mit Freunden beim ge-
meinsamen Filmschauen zu verbringen? Wir schenken dir eine 
Hollywood Megaplex Kinokarte für einen Film deiner Wahl. Du 
hast StudienkollegInnen, Freunde oder Bekannte, die unbedingt 
die Vorteile der Kepler Society nutzen sollten? Dann zögere 
nicht und empfehle uns weiter.

ERMÄSSIGUNGEN & SONDERPREISE

• Gutschein zum Binden deiner Abschlussarbeit im ÖH Shop
• Sonderpreis für Sekt & Graduation-Package bei akademischen 

Feiern
• Ermäßigung im Fitnessstudio
• Bewerbungsfoto zum Spezial-Preis

KEPLER SOCIETY MITGLIEDERVORTEILE
ZEIGE DEINE BEGEISTERUNG UND WERDE JETZT TEIL DER KEPLER SOCIETY 

WERDE JETZT MITGLIED UNTER WWW.KS.JKU.AT
DU KANNST SOWOHL ALS JKU STUDENT/IN ALS AUCH JKU ABSOLVENT/IN BEI UNS MITGLIED WERDEN. 
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Was wir erwarten:

Wir suchen engagierte 
Studierende, die in 
• Marketing
• Controlling
• Management
• Finanz- und 

Rechnungswesen
• Personal
lehrreiche Praxiserfahrungen 
sammeln wollen.

Was du mitbringen solltest:

• Laufendes Studium an der 
SOWI-Fakultät an der JKU 
Linz

• Motivation
• Engagement
• Begeisterungsfähigkeit
• Verlässlichkeit
• Verantwortungsbewusst-

sein
• Eigeninitiative

Begeistere uns mit deiner Bewerbung. Auf ks.jku.at findest du den Bewerbungsbogen sowie alle 
Infos zur Praktikums-Challenge. Schick uns den ausgefüllten Bewerbungsbogen samt Lebenslauf 
an karrierecenter@jku.at. 

Die Bewerbungsfrist läuft bis 20.11.2020.

Wir bieten dir:

Speziell zugeschnittene Top-
Praktika in den Sommermonaten
• Juni
• Juli
• August oder
• September 2021
Neben einem fordernden 
Einblick in oö. Top-Unternehmen 
bekommst du natürlich eine 
leistungsgerechte Entlohnung.

DEIN TOP-PRAKTIKUM 
FÜR DEN SOMMER 2021

PRAKTIKUMS
CHALLENGE
BY KEPLER SOCIETY

JETZT!
DICH

BEWIRB

Prakitkumschallenge_A5_2021.indd   1Prakitkumschallenge_A5_2021.indd   1 24/09/2020   17:37:1024/09/2020   17:37:10
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SOLL ICH EIN PRAKTIKUM ABSOLVIEREN? 

Viele Studierende stellen sich die Frage, ob es Sinn macht ein Praktikum während 
des Studiums zu absolvieren. Die eindeutige Antwort lautet: Ja, denn die berufl i-
chen Erfahrungen, die du dort sammelst sind wichtig für dich. Besonders die Som-
mermonate eignen sich hervorragend, um die Welt der Universität zu verlassen 
und Praxisluft zu schnuppern. Du denkst, dass du noch genug Zeit für die Suche 
hast? Das stimmt, allerdings ist jetzt die beste Zeit sich für ein Praktikum für den 
Sommer 2021 zu bewerben. 

ARGUMENTE FÜR EIN PRAKTIKUM
Es gibt unterschiedliche Argumente, die 
für ein Praktikum sprechen. Tatsache ist, 
dass du als StudentIn jede Möglichkeit 
nutzen solltest, um wertvolle Berufser-
fahrung sammeln zu können.

Ein Praktikum ermöglicht dir einen 
interessanten und realistischen Ein-

blick in ein Berufsfeld. Entspricht die Re-
alität deinen Vorstellungen? Oder ist es 
ganz anders als du dir vorgestellt hast? 

Wenn du dich anstrengst und einen 
guten Eindruck bei deinem Prakti-

kum machst, kann es ein Türöff ner für ei-
nen zukünftigen Job bei der Firma sein.

Du machst dir Gedanken, wie du 
trotz deiner langen Studienzeit spä-

ter einen Job fi ndest? Gerade dann, ist 
es sinnvoll viel fachspezifi sche Berufser-
fahrung durch z.B. Praktika während des 
Studiums zu sammeln. 

DIE SUCHE NACH EINEM PRAKTIKUM
Die Entscheidung ist getroffen, du 
machst dich auf die Suche nach einem 

Sommerpraktikum. Wo sollst du am besten 
recherchieren? Die Kepler Society unter-
stützt dich durch folgende Angebote dabei:

JKU JOBBÖRSE: 
Nutze die JKU Jobbörse, um durch das 
Job-Matching genau das Praktikum zu 
fi nden, das zu dir passt. Alle Jobs und 
Praktika fi ndest du unter www.ks.jku.at > 
Services > JKU Jobbörse. 

PRAKTIKUMS-CHALLENGE:
Auch in diesem Jahr haben Studierende 
(ab dem 1. Semester) der SOWI-Fakultät 
die einmalige Möglichkeit, durch die Prak-
tikums-Challenge ein bezahltes Top-Prak-
tikum zu bekommen. Du kannst lehrreiche 
Praxiserfahrung in den Bereichen Marke-
ting, Finanz- und Rechnungswesen, Ma-
nagement, Controlling oder Personal im 
Sommer 2021 sammeln. Es handelt sich 
um qualitativ hochwertige Praktika mit 
verantwortungsvollen Aufgaben. 

Du bist interessiert? Alle Infos fi ndest du 
unter www.ks.jku.at > Services > Prakti-
kums-Challenge. Die Bewerbungsfrist 
für Studierende endet am  20.11.2020 . 

JA UNBEDINGT! 
DIE KEPLER SOCIETY UNTERSTÜTZT DICH DABEI

1

2

3
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FINDE DEINEN JOB: AUF DER JKU JOBBÖRSE!

Deine Vorteile und Features:

TOP-JOBS: 
Spannende Jobs speziell 
für JKU AbsolventInnen 

und Studierende auf 
einen Blick

ONLINE LEBENSLAUF: 
Lade deinen Lebenslauf 
hoch und lass dich von 

deinem zukünftigen 
Arbeitgeber fi nden

JOB NEWSLETTER: 
Lass dich regelmäßig 

über für dich relevante 
Stelleninserate 

informieren

KARRIEREBLOG: 
Hol dir wertvolle 
Tipps rund um 

deine Bewerbung 
und deinen Job

UNTERNEHMENS-
PROFILE: 

Informier dich 
über potentielle 

Arbeitgeber!

DIGITALE KARRIERE-
TAG JOBWALL: 

Die off enen Jobs der 
JKU Karrieretag 

Aussteller auf einen Blick

Zu deiner JKU Jobbörse und allen Vorteilen 
kommst du unter www.jobboerse.jku.at 



Teste die digitale Welt 
der OÖNachrichten 
4 Wochen gratis und 
gewinne tolle Preise!

Das Angebot gilt für alle unter 29. Es gelten die AGB der OÖNachrichten.

Jetzt mitspielen und gewinnen
auf www.nachrichten.at/u29

1 x 

iPhone 11

100 x 

€ 10 Mjam-

Gutscheine

3 Jahres-

vorräte 

Freistädter 

Bier

OOEN_U29-Gewinnspiel_Inserat_10-2020_148x210.indd   1 09.10.2020   10:04:14
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